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HOTELS & RESORT!
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Acesso a ofertas exclusivas, check-in antecipado ou tardio, tratamento VIP, parques gratuitos e descontos em alojamento, restaurantes e
Spas sdo algumas das vantagens do Pestana Priority Guest, programa do Grupo Pestana agora acessivel a todos o0s sécios do SNQTB através
do Cartdo Corporate. Este programa abrange todas as unidades do maior grupo portugués do setor do Turismo, que conta com
90 unidades - Pestana Hotels & Resorts e Pousadas de Portugal - e mais de 10 mil quartos. A adesdo ao Cartdo Corporate estd incluida no
contrato de exploragdo do Pestana Ilha Dourada — Hotel & Villas, que o SNQTB assinou recentemente com o Grupo Pestana.
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(aro Sacio,

Agosto €, para muitos, sinénimo de sol,
mar, campo, boa gastronomia, grandes
caminhadas pela natureza, viagens para
destinos longinquos e, sobretudo, mais
tempo de qualidade com a familia e os
amigos. Aproveite em pleno tudo o que
as férias proporcionam, incluindo boas
leituras: romances, biografias, ensaios,
jornais, revistas e, claro estd, a newsletter
que prepardmos para si.

Neste terceiro nimero, —apresenta-
mos-lhe, através da nossa colega Rita
Appleton, oS projetos que estamos a
desenvolver no ambito da Fundacdo
Social Bancdria, a instituicdo criada em
2011, que conhece agora uma nova fase
de existéncia. Gostarfamos de destacar
um inovador programa em vias de
finalizacdo que se destina a apoiar
associados em situacdo de desemprego e
conta com a parceria de duas universi-
dades. O objetivo é conceder novas
competéncias a estes associados, que
permitam a sua  requalificacdo
profissional ou a criacdo do seu
emprego. £ um projeto extraordindrio
que o convido a conhecer melhor, lendo
a entrevista que fizemos 4 Rita Appleton.
E porque é verdo e hd mais disponibili-
dade para atividades fora de casa, ndo
deixe de espreitar as nossas sugestes
de lazer para este més.

Boas férias!

Tiago Teixeira
Diretor Nacional pelouro do Marketing
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SNQTB contra liquidacao do Novo Banco

Face as noticias que tém sido divulgadas sobre a possibilidade de liquidacdo do Novo
Banco, o SNQTB j& manifestou a sua total discordancia com esta solugdo, que o
presidente Paulo Marcos considera “infeliz” e “despropositada”. Para o SNQTB, o Novo
Banco é uma instituicdo vidvel e com futuro, que tem sido defendida de forma
irepreensivel pelos seus trabalhadores. “Estamos soliddrios com o Governo na recusa de sancBes da Comissdo
Europeia, mas ndo a qualquer preco: o processo de liquidacdo do Novo Banco ndo pode ser uma contrapartida para a
ndo aplicacdo dessas san¢des”, garante Paulo Marcos. Refira-se que o Novo Banco tem de ser vendido até agosto de
2017, data em que e completam os trés anos da medida de resolucdo aplicada ao Banco Espirito Santo (BES) que levou
a Criacdo do banco de transicdo, onde ficaram os ativos ndo toxicos.

Parlamento recomenda auditoria forense a Caixa Geral de Depdsitos

0 projeto de fazer uma auditoria forense a Caixa Geral de Depositos foi recente-
mente aprovado no parlamento, com os votos favoraveis do PS, Bloco de
Esquerda, CDS e PAN. No documento, é recomendado ao Governo que “tome as
diligéncias necessarias para determinar a constituicdo de uma auditoria forense
as opera¢des de crédito da Caixa Geral de Depdsitos de maior montante e/ou com maior valor de perdas
associadas." A auditoria deverd "abranger todas as operaces de elevado montante e perdas associadas que se
encontrem ainda na carteira do banco, independentemente da sua data de constituicdo", assim como
"reconstituir e avaliar todos os procedimentos e praticas relacionadas com a constituicdo dessas operacdes,
incluindo reestruturagdes e exigéncia de garantias e colaterais”. £ também sugerido que sejam identificados
“0s responsdveis, segundo a cadeia hierdrquica do banco, por quaisquer irregularidades encontradas” e

comunicadas “as suas conclusdes ao supervisor, ao Ministério Pdblico e ao acionista Estado."

My CUF recebe dois Portugal Digital Awards

0 projeto My CUF foi duplamente distinguido nos Portugal Digital Awards, ao receber
0s prémios de Best Digital Engagement e Best Digital Transformation. O My CUF é uma
drea pessoal online onde os clientes CUF podem aceder a um conjunto de
funcionalidades e informacGes personalizadas e através da qual é possivel marcar
consultar e exames online, fazer download de resultados de exames, pagar faturas,

consultas receitas médicas, entre muitas outras funcionalidades. Refira-se que o Grupo CUF é um dos mais
recentes parceiros do SNQTB e que os associados usufruem, desde o inicio deste més, de condi¢Bes preferenciais

N0 acesso aos hospitais e clinicas deste grupo.

Consultorio Juridico

Quem pode ser isento de hordrio de trabalho e em que condicBes?

A isencdo de hordrio de trabalho (IHT) pode ser
negociada como condicdo retributiva aquando da
admissdo do trabalhador ou ser atribuida a este
Ultimo, por acordo escrito, jd na vigéncia do seu contra-
to de trabalho. Por norma, neste Gltimo caso e nos
termos do ACT ainda em vigor a data deste artigo, a sua
dendncia ¢ licita, sendo consequentemente devido ao
trabalhador o valor correspondente a essa retribuicao
adicional nos trés meses seguintes.

Por outro lado, em termos gerais, quando o
trabalhador negoceia a IHT aquando da sua admissdo
e ela consta expressamente do seu contrato,
entendemos que a retribuicdo adicional jd ndo Ihe
poderd ser unilateralmente retirada. No entanto,
verificamos com relativa frequéncia que, nos contratos
de trabalho, a redacdo da cldusula relativa a atribuicdo
da IHT faz remissdo expressa a (ainda) cldusula 54.% do
ACT que, também expressamente, prevé que fal
prestacdo possa ser retirada. Ora, as Instituicdes de

(rédito, aproveitando-se do desconhecimento dos
trabalhadores, entendem que, através deste artificio,
podem posteriormente vir a retirar a retribuicdo por
IHT, ndo obstante Se encontrar a mesma prevista nos
contratos de trabalho e recebida desde a data de
admissdo. Apesar de manifestamente discordarmos
deste entendimento, a verdade é que, em (ltima
andlise, s6 um tribunal poderd dirimir esta controvérsia.

No que respeita ao valor da IHT, alertamos também
para o facto de, nos termos do novo ACT, a IHT passar a
corresponder a um valor Unico de 25% sobre a
retribuicdo base (nivel). No entanto, os trabalhadores
que hoje detiverem retribuicdo por IHT equivalente a
remuneragdo correspondente a duas horas, superior,
portanto, aos referidos 25%, nunca poderdo receber
um montante inferior a 37,5%, podendo assim o
restante valor ser absorvido em futuras actualizacdes
salariais.
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Medicina Tradicional Chinesa aliada ao desporto de alta competi¢do

A Medicina Tradicional Chinesa é, a par de outras técnicas, uma das novas aliadas dos atletas de alto rendimento para
‘4{: preparacdo, gestdo e recuperagdo muscular.

Métodos como a acupunctura, a electroterapia, a auriculoterapia, a moxabustdo e a Tuina, entre outros, sdo frequentemente

utilizados para aumentar a energia, diminuir a fadiga e aumentar a resisténcia ao esforco.

A Medicina Tradicional Chinesa é também muito eficaz na recuperacdo de lesdes, através de melhoras significativas na

circulacdo sanguinea e energética e na oxigenacdo dos tecidos.

2.5 milhdes de portugueses andam a pé todos os dias

Segundo dados do Instituto Nacional de Salde, cerca de 2,5 milhGes de portugueses deslocam-se a pé todos os dias e
1,4 milhes praticam exercicio fisico regularmente.

Os resultados de um inquérito a populagdo revelam ainda que, em 2014, 4,5 milhdes de portugueses apresentavam indices de
obesidade, o que representa mais de metade da populacdo com 18 ou mais anos.

Cerca de 3,8 milhes de pessoas exibiam um indice de massa corporal correspondente a categoria de peso normal e cerca
de 155 mil pessoas apresentavam baixo peso.

Entrevista a Rita Appleton

Diretora do SNQTB com o pelouro da Fundacdo Social Bancaria

“Estamos com 0s nossos associados ‘para a vida”

Que papel representa atualmente a FSB para os associados e familiares do SNQTB?
AFSB foi constituida em 2011 com o objetivo de encontrar solugdes que correspondessem as necessidades dos seus sdcios e respetivas famflias. Com a mudanca
da Direcdo do Sindicato, em dezembro de 2015, também a responsabilidade social do Sindicato foi reforcada, mudando a visdo da FSB. Comegamos ja a
implementar uma polftica social mais ativa, intervindo na comunidade e contribuindo de forma positiva e diferenciadora para a promocdo da melhoria das
condicBes dos associados do SNQTB e seus familiares. A missdo atual da FSB é a de promover atividades de protecdo, apoio e desenvolvimento de novas
oportunidades nas dreas de satde, trabalho, formacdo profissional, famflia, cultura e lazer, norteando a sua atuacdo pelos conceitos de solidariedade, entreaju-
da e colaboragdo e pelo designio da dignificagdo dos associados e familiares do SNQTB.

Entre as varias dreas de atividade da FSB, quais as que considera prioritarias?

A FSB desenvolve a sua atividade em vdrios ambitos. Destacaria trés principais: na Educacdo, o objetivo é manter, reforcar e ampliar a rede de parcerias com
estabelecimentos de ensino (abrangendo 0s vdrios graus de ensino desde creches a ensino universitdrio) no sentido de proporcionar o acesso com melhores
condicBes aos filhos e netos dos associados. Na vertente de Salde, pretendemos assegurar o apoio em situacBes de extrema gravidade ou caréncia de sdcios
e/ou familiares, em complementaridade do ambito de intervencdo do SAMS/Quadros. Embora ndo diretamente nesta drea, mas de alguma forma relacionada,
estamos também a iniciar a promogdo de uma rede de parcerias com estabelecimentos de apoio social a idosos ou a pessoas com deficiéncia. Em termos de
Formacdo Profissional e empregabilidade - uma nova drea que pressentimos de importancia crescente dado o grande ndmero de s6cios a abandonar o sector
bancario - queremos contribuir para a promogdo de solugdes que permitam desenvolver novas competéncias profissionais e que incrementem a capacidade de
empreendedorismo, nomeadamente, numa perspetiva de requalificacdo profissional ou de promocdo de criagdo do proprio emprego, visando a adaptagdo dos
bancdrios e ex-bancdrios a novas realidades profissionais e pessoais.

Que projeto em curso ou em vias de desenvolvimento da FSB gostaria de destacar?

Ha dois projetos com que estou particularmente entusiasmada. Assumindo a nossa responsabilidade social em apoiar o0s socios e ex-s6cios em situactes de
caréncia social e desemprego, cridmos um Comité de Acdo Social que nos permite assegurar o apoio a situacBes de extrema gravidade e/ou caréncia de scios
e/ou familiares do SNQTB, em situacBes de doenca, incapacidade ou deficiéncia. Tenho orgulho em dizer que a Consignacdo dos Impostos dos Sdcios (que
responderam de uma forma entusiasta ao nosso apelo e consignaram o seu IRS e VA a FSB) servird para apoiar s sécios mais carenciados. Vamos desta forma
comegar a devolver a sociedade o que nos foi entregue.

Estamos ainda a trabalhar num projeto absolutamente inovador em Portugal. E o facto desta iniciativa partir de um Sindicato penso que € inovador a nivel mundi-
all ABanca estd em profunda restruturacdo, os despedimentos e Rescisdes por Mutuo Acordo sdo jd, infelizmente, comuns e sabemos que ndo vdo ficar por aqui.
0s bancarios tém sido uma classe sacrificada. A pensar nestes bancarios, estamos a finalizar uma parceria com duas universidades portuguesas para a promogdo
de acBes de formacdo concretas que habilitem os socios em situagdo de desemprego com novas competéncias e qualificacBes profissionais visando a sua requali-
ficacdo profissional ou a criacdo do Seu préprio emprego.

0s grandes objetivos do programa passam por conseguir, de forma estruturada, lancar as bases para a continuidade de uma carreira de sucesso mas fora da
banca. Acreditamos que o SNQTB tem o melhor apoio juridico e o melhor sistema de sadde do mercado. Mas, a par desta atividade mais “core”, assumimos
plenamente a nossa responsabilidade social e um compromisso claro de apoio a comunidade em que nos inserimos. Estamos com 0s n0ssos associados “para
avida”. Estamos presentes quando passam dificuldades e ndo os abandonamos quando deixam a banca. Por alguma razdo a assinatura do SNQTB € “Por todos!
Com todos! Para todos!”



Fado miudinho no Oceandrio

0 Oceandrio de Lisboa recebe, no
primeiro e terceiro domingo de cada
més, pelas 9h da manhd, o Fado
Miudinho, para bebés até aos 4
anos. “Siléncio que se vai mergulhar
no fado” é o programa proposto a
pais e filhos para uma manhd lddica
no Oceandrio.

Rosa Fadista é a protagonista das
sessbes que, na envolvéncia do
aqudrio, apresenta varios temas,
entre inéditos e outros adaptados de
Fados populares, com letras
originais, muitas delas inspiradas no
mar.

O programa, que requer reserva
prévia, tem o custo de 25€ para um
bebé e dois adultos, e inclui visita
livre a exposicdo permanente do
QOceandrio, ap6s o concerto.

Rachel Rose com projetos contem-
poraneos em Serralves

Os "Projetos Contempordneos” de
Rachel Rose chegam a 16 de
setembro a  Serralves, numa
exposicdo que se prolongard até 13
de novembro e que apresentard dois
trabalhos recentes da artista sediada
em Nova lorque: Everything and
Moare, 2015 e A Minute Ago, 2014.

“A Minute Ago” sobrepde o filme de
uma abrupta tempestade apocalitica
na Sibéria a imagens filmadas pela
prépria artista da iconica Glass
House de Philip Johnson.

Ja “Everything and More” parte da
experiéncia de um corpo de
astronauta no espaco, combinando
imagens filmadas numa piscina de
flutuabilidade neutra com a profun-
didade de quatro andares.

HICK CAVE

B AD SEEDS

Nick Cave and The Bad Seeds
apresentam  ‘Skeleton Tree’ em
(nema

0 mais recente dlbum de Nick Cave &
The Bad Seeds tem o nome de
“Skeleton Tree" e serd lancado a 9 de
setembro, em cinema, mostrando o
behind the scenes do making of do
novo trabalho, assim como o
perfodo mais conturbado da banda,
quando em 2015 o filho de Nick
Cave, Arthur Cave, faleceu aos 15
anos.

0 novo disco, que sucede a “Push
the Sky Away”, serd apresentado
juntamente com o filme “One More
Time With Feeling”, de Andrew
Dominik, num lancamento inédito
para os fas da banda, em cinema,
numa listening party um dia antes do
lancamento oficial.

Uma mesa negocial Unica: um novo paradigma sindical

~

Parque da Bela Vista recebe a (ltima
prova do Circuito dos Parques de
Lishoa

0 Parque da Bela Vista vai acalher, a
24 de setembro, o dltimo desafio do
Circuito dos Parques de Lishoa, uma
corrida de grau de dificuldade
médio e com algumas subidas e
descidas. O percurso inclui os jardins
envolventes da Bela Vista, num
circuito que jd passou por Monsan-
to, Quinta das Conchas, Parque das
NacOes e Parque Oeste.

0 Circuito dos Parques de Lisboa é
uma estafeta de 2 pessoas a
decorrer pelos vdrios parques da
cidade de Lishoa, com uma distancia
de Skm por participante. A este
evento junta-se uma corrida para
criancas dos 4 até aos 12 anos, num
evento  familiar que  propde
conhecer a cidade a correr.

Espaco Opiniao

Paulo Gongalves Marcos

Presidente SNQTB

Disseram-me que era impensavel. Que nunca o Sindicato dos Quadros e os sindicatos verticais tinham cooperado. Que estavam de
costas voltadas hd mais de trinta anos. Que ndo valia a pena unir esforcos. Que as relacdes histdricas eram nulas.

Este fatalismo, que tentdmos contrariar desde o primeiro dia em que inicidmos fundes, fez com que mais de duas dezenas de bancos, na APB, negociassem a uma
s0 voz 0 novo ACT...enquanto os Sindicatos da FESIBA/FSIB — Federacdo dos Sindicatos Independentes e Febase estavam em duas mesas negociais
incomunicaveis....uma velha estratégia de dividir para reinar....

0 Montepio Geral, nas vésperas da assinatura do novo ACT, comunicou a APB e as duas FederacGes de Sindicatos Bancdrios a vontade de ndo assinar o ACT e, ao
invés, de negociar um Acordo de Empresa (AE), que atendesse as especificidades da entidade mutualista.

0 SNQTB, enquanto maior sindicato de bancérios no ativo e lider quer da FESIBA/FSIB, quer da USI (Unido dos Sindicatos Independentes), consciente das suas
responsabilidades na procura de condigdes que assegurem a viabilidade das instituicdes bancarias, acedeu de imediato. O Sindicato dos Quadros estava
consciente de que, sem ACT ou AE, os trabalhadores do MG seriam remetidos para o Cédigo do Trabalho. Solicitou a Administracdo do Montepio Geral que o
processo negocial tivesse um inicio e um final, o que foi aceite.

Ja este més de agosto, consciente de que a unido faz a forca, enviei missiva pessoal aos senhores presidentes dos restantes sindicatos subscritores do ACT,
mormente aos sindicatos da Febase. E agora. Chegou a altura de os Sindicatos bancdrios se unirem em NUMA E SO UMA MESA NEGOCIAL, visando o Acordo de
Empresa no Montepio Geral. Somos uma s@ voz. Respeitamos a histdria e o papel sindical e social de cada sindicato. Respeitamos as diferencas, mas hd valores
e momentos que nos devem unir. Este é um deles. Por um novo paradigma sindical!
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