Artigo 45.°
Diuturnidade — Trabalhadores nio docentes

L
2 — O montante da diuturnidade referida non.® 1 deste
artigo ¢é de € 35,02.
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T
Clausulas de expressao pecuniaria
(Em euros)
Cléusulas d - o ) 311dg S]c)tcmbr];) 1 de Janeiro a 31 de
ausulas de expressao pecuniaria a dz zg(Z)gm ro Dezembro de 2009

Subsidio de refei¢do. ........... 4,20 4,33
Diuturnidades. . ............... 34 35,02
13,30 13,70
3,50 3,61
13,30 13,70
Deslocag@o................... 35,20 36,26
56,90 58,61
7,65 7,88

158 162,74

142 146,26
96 98,88
Regime pensionato. .. .......... 88 90,64
50 51,50

Artigo 41.°,n.° 1, alinea a). . .. ... 1040 1071,20

Declaragao

Para efeitos do disposto no artigo 543.°, alinea h),
do Cédigo do Trabalho, declara-se que a presente con-
vencao, celebrada entre a AEEP — Associacdo de Es-
tabelecimentos de Ensino Particular e Cooperativo e
o SINAPE — Sindicato Nacional dos Profissionais da
Educacdo abrange 555 empregadores e 16 432 traba-
lhadores.

Lisboa, 29 de Dezembro de 2008.

Pela AEEP — Associagdo dos Estabelecimentos de En-
sino Particular e Cooperativo:

Jodo Alvarenga Fernandes, presidente da direc¢do na-
cional e mandatario.

Pelo SINAPE — Sindicato Nacional dos Profissionais
da Educacdo:

(Assinatura ilegivel), mandataria.
Maria Matos de Almeida Talhada Correia, mandataria.

Depositado em 16 de Fevereiro de 2009, a fl. 33 do livro
n.° 11, com o n.° 24/2009, nos termos do artigo 549.° do
Cdédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 99/2003, de
27 de Agosto.

AE entre o Banque Privée Edmond de Rothschild
Europe, Sucursal Portuguesa e o Sindicato Na-
cional dos Quadros e Técnicos Bancarios — Al-
teracao salarial e outras e texto consolidado.

Entre a instituicao de crédito abaixo signataria, por
um lado, e o Sindicato Nacional dos Quadros e Técnicos
Bancarios, por outro, foi acordado:

Eliminar a clausula 95.% € 0 anexo vi e alterar on.° 1 da
clausula 61.2, n.° 1 da clausula 81.* en.” 1 e 3 da clausula
84.2 bem como o0s anexos 1, 11, 11l ¢ v, conforme abaixo dis-
criminado, todos do acordo de empresa celebrado entre o
Banque Privée Edmond de Rothschild Europe — Sucursal
Portuguesa e o Sindicato Nacional dos Quadros e Técnicos
Bancarios, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 35, de 22 de Setembro de 2005.

Manter inalteraveis e em vigor todas as restantes clau-
sulas do referido acordo de empresa, o qual se considera
globalmente mais favoravel.

Para cumprimento do artigo 543.° do Cddigo do Tra-
balho, s@o ainda reproduzidas as cldusulas do acordo de
empresa cujo conteudo é obrigatorio (clausulas 1.2, 2.2
e 93.%).

O acordo de empresa ¢ integralmente republicado com
a sua redacg¢do actual em anexo ao presente acordo, dele
fazendo parte integrante.

Clausula 1.2

Ambito pessoal

1 — O presente acordo de empresa obriga o Banque
Privée Edmond de Rothschild Europe — Sucursal Por-
tuguesa e o Sindicato Nacional dos Quadros e Técnicos
Bancarios (SNQTB), que o subscrevem, e aplica-se as
relacdes individuais de trabalho existentes entre aquela
institui¢ao e os trabalhadores ao seu servigo representados
por este Sindicato, quer estabelecidas antes quer depois da
entrada em vigor do mesmo acordo.

2 — O presente acordo aplica-se igualmente aos traba-
lhadores que, representados pelo SNQTB, se encontram
na situagdo de invalidez ou invalidez presumivel, na parte
que lhes for expressamente aplicavel.

3 — Sao também abrangidos por este acordo de em-
presa, beneficiando das condi¢des de trabalho nele esta-
belecidas que sejam mais favordveis que as vigentes no
pais em causa, os trabalhadores referidos nos nimeros
anteriores que, tendo sido contratados em Portugal, esti-
veram ou estejam colocados no estrangeiro ao servico de
uma instituicdo de crédito ou numa agéncia, filial, sucursal
ou representacao.

4 — O presente acordo de empresa, no ambito do
sector bancario, abrange a institui¢ao que o subscreve e
21 trabalhadores. As profissdes abrangidas por este acordo
s80 as descritas nos anexos I € II.

Clausula 2.2

Ambito territorial

O presente acordo de empresa aplica-se em todo o ter-
ritorio portugueés.




Clausula 93.%
Vigéncia, eficacia e forma de revisio

1 — O presente acordo de empresa bem como as al-
teragdes que vierem a ser acordadas entram em vigor no
dia imediato a data do numero do Boletim do Trabalho e
Emprego no qual forem publicados.

2 — O anexo 111 ¢ as clausulas de expressdo pecuni-
aria deste acordo, com excep¢do das clausulas relativas
as prestacdes devidas como contrapartida do trabalho
suplementar, reportam os seus efeitos a 1 de Janeiro de
cada ano.

3 — O periodo de vigéncia deste acordo ¢ de 24 meses,
com excepc¢ao do anexo i1 e das clausulas de expressao
pecunidria a que se refere o nimero anterior, que vigoram
pelo periodo de 12 meses.

4 — Qualquer das partes podera proceder anualmente
a denuncia do acordo no més de Outubro, devendo as ne-
gociacdes com vista a uma eventual revisdo ser iniciadas
no més de Novembro.

5 — O processo de revisdo do acordo segue os termos
previstos na lei e deve ser concluido no prazo de dois meses
contados a partir da data da denuncia.

6 — Os futuros processos de revisdo do presente acordo
deverdo necessariamente contemplar e integrar as matérias
que ndo foram reguladas em virtude da reduzida dimensdo
estrutural e actual implantacdo em Portugal da institui¢ao
signataria.

7 — Nos termos e para os efeitos do nimero anterior
consideram-se, sem prejuizo de outras a indicar pelos ou-
torgantes, como matérias a regular:

a) Encerramento temporario do estabelecimento;
b) Encerramento definitivo do estabelecimento;
¢) Transmissao de estabelecimento;

d) Mobilidade pessoal;

e) Critérios de progressao na carreira profissional;
/) Direitos sindicais.

Clausula 61.2
Subsidio de almog¢o

1 — A todos os trabalhadores ¢é atribuido, por dia de
trabalho efectivamente prestado, um subsidio de almocgo
de valor igual a € 9,45, pagével mensalmente.

2 — (Igual.)

3 — (Igual.)

Clausula 81.%

Doenca ou invalidez

1 — No caso de doenca ou invalidez, ou quando tenham
atingido 65 anos de idade (invalidez presumivel), os tra-
balhadores a tempo inteiro:

a) (Igual.)

b) (Igual.)

¢) No caso de invalidez ndo podera nunca ser aplicada,
ao calculo da pensao, uma percentagem inferior a 60 % da
ultima remuneracdo mensal efectiva.

2 — (Igual.)
3 — (Igual.)
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3 — Para além das mensalidades referidas nos nu-
meros anteriores, no caso de doenga ou invalidez, ou
quando tenham atingido 65 anos de idade (invalidez
presumivel), os trabalhadores a tempo inteiro tém di-
reito:

a) A um subsidio de Natal de valor igual ao das
mensalidades referidas na alinea @), na alinea ) ou
na alinea ¢) do n.° 1 anterior, a satisfazer no més de
Novembro;

b) A um 14.° més de valor igual ao das mensalidades
referidas na alinea a), na alinea ) ou na alinea ¢) don.® 1
anterior, a satisfazer no més de Abril, sendo aplicavel o
principio estabelecido no n.° 2 da clausula 61.%

4 — (Igual.)
5 — (Igual.)
6 — (Igual.)
7 — (Igual.)
8 — (Igual.)
9 — (Igual.)

10 — As mensalidades apuradas nos termos das aline-
as a), b) e c)don.® 1 e don.® 4 desta clausula ndo podem,
em caso algum, ser de montante inferior ao que resultaria
da aplicagdo do acordo colectivo de trabalho do sector
bancario para trabalhadores que exergam fungdes analogas
ou equivalentes.

Clausula 84.2
Sobrevivéncia

1 — Por morte do trabalhador, a institui¢do conce-
dera:

a) (Igual.)

b) Uma pensdo mensal de sobrevivéncia igual a 60 %
da remuneracdo mensal efectiva auferida pelo trabalhador
a data da morte ou aos valores da pensdo de invalidez ou
invalidez presumivel, consoante a morte ocorra, respecti-
vamente, estando o trabalhador no activo ou na reforma;

¢) (Igual.)

d) (Igual.)

2 — (Igual.)

3 — Os valores das pensdes de sobrevivéncia decor-
rentes da aplicagdo do n.° 1 da clausula 81.° ndo podem
ser, em caso algum, inferiores ao salario minimo nacional.

4 — (Igual.)
5 — (Igual.)
6 — (Igual.)
7— (Igual.)
8 — (Igual.)
9 — (Igual.)
10 — (Igual.)

ANEXO |
Categorias profissionais
(clausula 13.%)

Grupo A: sdo classificadas neste grupo as categorias
de direccdo, cujas respectivas fungdes sdo desempenha-
das com autonomia e independéncia. Os trabalhadores
nele integrados tomam as grandes decisdes, no quadro




das politicas e objectivos da institui¢do, superintendem no
planeamento, organizagdo e coordenagdo das actividades
deles dependentes.

Este grupo engloba as categorias de director-geral,
director-geral-adjunto, director, director-adjunto e sub-
director.

Grupo B: sdo classificadas neste grupo as categorias
especializadas, que pressupdem a realizagdo das res-
pectivas fun¢des de acordo com a autonomia técnica,
mas que se encontram, no entanto, sujeitas a direc¢do,
coordenacdo e supervisdo das categorias integradas no
grupo A.

O grupo B engloba as seguintes categorias:

Assistente de direc¢do. — Os trabalhadores nela in-
tegrados realizam trabalhos de caracter administrativo e
operativo, sob orientagdo da direccéo.

Técnico de grau 1. — O que desempenha fungdes de
consultor, com interferéncia nas diferentes areas de actu-
acdo da institui¢do. Exerce as suas fungdes com completa
autonomia técnica e ¢ directamente responsavel perante a
direc¢do, podendo competir-lhe supervisionar os trabalhos
de indole técnica de grupos de trabalho.

Técnico de grau 11. — O que elabora estudos, pareceres,
analises e ou projectos que fundamentem ou constituam
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ANEXO Il

Niveis minimos de retribuigao

(clausula 13.%)

Grupos Categorias profissionais Niveis minimos
Director-geral ............ ... ... ... ... 20
Director-geral-adjunto . . .. ............... 19

A [Director .......... .. 18
Director-adjunto ....................... 16
Subdirector ......... ... ... .. ... 14
Técnicodegraut ..., 15
Assistente de direc¢@o . ... ... ... ... 13

B [Técnicodegraum ...................... 12
Técnicode graumn . ..., 10
Técnicode grautv . ..........oiiunaon.. 8
Secretdria............ ... . 7

ANEXO 1lI

Retribuig6es minimas

(clausula 13.%)

Retribui¢des mensais

suporte das decisdes da direccao. Niveis (curos)

Técnico de grau 1. — O que elabora estudos, pareceres,
analises ¢ ou pfojectos que fundamentem ou copstituam 0 8 754,34
suporte das decisdes da direc¢do, embora sob a orientago 10 o 7 833,43
de superior hierarquico. I8 6901,15

Técnico de grau v. — O que adapta os seus conhecimen- ig """"""""""""""""""""" Z gﬁ %g
tos técnicos a pratica quotidiana da instituigdo e executa  ys 3 774,60
ou colabora em estudos ou trabalhos sob a orientacdo €  14......... ... ... 3274,35
controlo superior. 13 2 830,95

L s PP 2 268,17

Secretdaria. — A que executa trabalhos de escritorioem (77 1 82477
apoio das categorias de direccdo, nomeadamente, agen-  10..................oiiiii 1580,33
dando e estabelecendo contactos, elaborando comunica- ~ 9..... ... 1 421,16
¢oes escritas e assegurando o arquivo de documentos e g """"""""""""""""""""" ! 297035’3 6
ficheiros, o T T T T

ANEXO V

Mensalidades de doenca e invalidez de participantes que nao estejam no activo ou invalidez presumivel (quando tenham
atingido mais de 65 anos de idade)

(clausula 81.%)

(Em percentagem)

Nivel (*)
Anos

7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
oo 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
2. 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
3 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
4. 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
S 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
6. 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
T 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
8. 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
9 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
10.......... 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
|1 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
12.......... 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
13.......... 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30

670



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 8, 28/2/2009

(Em percentagem)

Nivel (*)
Anos

7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
14.......... 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
15.......... 32,11 | 32,02 | 32,01 | 31,99 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
16.......... 34,79 | 34,69 | 34,68 | 34,66 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
| 38,36 | 38,25 | 38,23 | 38,21 | 31,40 | 30,24 30 30 30 30 30 30 30 30
18. . ... 41,03 | 40,92 | 40,90 | 40,88 | 33,60 | 32,35 | 31,35 | 31,94 30 30 30 30 30 30
19,0, 43,71 | 43,59 | 43,57 | 43,54 | 35,79 | 34,46 | 33,39 | 34,02 30 30 30 30 30 30
20 ... 46,38 | 46,26 | 46,23 | 46,21 | 37,98 | 36,57 | 35,44 | 36,10 30 30 30 30 30 30
21 49,06 | 48,93 | 48,90 | 48,88 | 40,17 | 38,68 | 37,48 | 38,18 30 30 30 30 30 30
22 e 51,74 | 51,59 | 51,57 | 51,54 | 42,36 | 40,79 | 39,53 | 40,27 30 30 30 30 30 30
23 . 55,30 | 55,15 | 55,13 | 55,10 | 45,28 | 43,60 | 42,25 | 43,04 | 31,79 | 31,34 | 31,11 | 31,83 30 30
24 ... 57,98 | 57,82 | 57,79 | 57,76 | 47,47 | 45,71 | 44,30 | 45,13 | 33,33 | 32,86 | 32,62 | 33,37 | 31,03 30
25 .. 60,96 | 60,49 | 60,46 | 60,43 | 49,66 | 47,82 | 46,34 | 47,21 | 34,87 | 34,38 | 34,12 | 34,90 | 32,45 30
26 ... ... 63,33 | 63,16 | 63,13 | 63,09 | 51,85 | 49,93 | 48,39 | 49,29 | 36,40 | 35,89 | 35,63 | 36,44 | 33,88 | 31,28
27 oo 66,01 | 65,83 | 65,79 | 65,76 | 54,04 | 52,04 | 50,43 | 51,38 | 37,94 | 37,41 | 37,14 | 37,98 | 35,32 | 32,60
28 e 68,68 | 68,50 | 68,46 | 68,43 | 56,24 | 54,15 | 52,48 | 53,46 | 39,48 | 38,93 | 38,64 | 39,52 | 36,75 | 33,92
29l 72,25 | 72,05 | 72,02 | 71,98 | 59,16 | 56,97 | 55,20 | 56,24 | 41,53 | 40,95 | 40,65 | 41,58 | 38,66 | 35,69
300 74,93 | 74,72 | 74,69 | 74,65 | 61,35 | 59,08 | 57,25 | 58,32 | 43,07 | 42,47 | 42,15 | 43,12 | 40,09 | 37,01
31 77,60 | 77,39 | 77,35 | 77,31 | 63,54 | 61,19 | 59,29 | 60,40 | 44,61 | 43,98 | 43,66 | 44,66 | 41,53 | 38,33
32 80,28 | 80,06 | 80,02 | 79,98 | 65,73 | 63,30 | 61,34 | 62,48 | 46,15 | 45,50 | 45,17 | 46,20 | 42,96 | 39,66
330 82,96 | 82,73 | 82,69 | 82,64 | 67,92 | 6541 | 63,38 | 64,57 | 47,68 | 47,02 | 46,67 | 47,74 | 44,39 | 40,98
34 ... 85,63 | 85,40 | 85,36 | 85,31 | 70,11 | 67,52 | 65,42 | 66,65 | 49,22 | 48,53 | 48,18 | 49,28 | 45,82 | 42,30
350 89,20 | 88,96 | 88,91 | 88,87 | 73,03 | 70,33 | 68,15 | 69,43 | 51,27 | 50,55 | 50,18 | 51,33 | 47,73 | 44,06

(*) Para efeitos desta clausula, o nivel corresponde a remunera¢do mensal efectiva.

Lisboa, 5 de Fevereiro de 2009.

Pelo Banque Privée Edmond de Rothschild Euro-
pe — Sucursal Portuguesa:

José Luis de Melo de Vasconcelos e Sousa, gerente.
Bruno Scoglio de Carvalho, gerente.

Pelo Sindicato Nacional dos Quadros ¢ Técnicos Ban-
carios:

Afonso Pires Diz, presidente da direcgao.
Antonio José Andrade da Silva Vale, director.

ANEXO

AE entre o Banque Privée Edmond de Rothschild
Europe — Sucursal Portuguesa e o Sindicato
Nacional dos Quadros e Técnicos Bancérios

(republicagéo)

TITULOI
Ambito de aplicagio

Clausula 1.2

Ambito pessoal

1 — O presente acordo de empresa obriga o Banque Privée
Edmond de Rothschild Europe — Sucursal Portuguesa e o
Sindicato Nacional dos Quadros e Técnicos Bancarios (SN-
QTB), que o subscrevem, e aplica-se as relagdes individuais de
trabalho existentes entre aquela institui¢do e os trabalhadores
ao seu servico representados por este Sindicato, quer estabele-
cidas antes quer depois da entrada em vigor do mesmo acordo.

2 — O presente acordo aplica-se igualmente aos traba-
lhadores que, representados pelo SNQTB, se encontram

na situacdo de invalidez ou invalidez presumivel, na parte
que lhes for expressamente aplicavel.

3 — S&o também abrangidos por este acordo de empresa,
beneficiando das condi¢des de trabalho nele estabeleci-
das que sejam mais favoraveis que as vigentes no pais em
causa, os trabalhadores referidos nos numeros anteriores que,
tendo sido contratados em Portugal, estiveram ou estejam
colocados no estrangeiro ao servico de uma instituicao de
crédito ou numa agéncia, filial, sucursal ou representagao.

4 — O presente acordo de empresa, no ambito do
sector bancéario, abrange a institui¢do que o subscreve e
21 trabalhadores. As profissdes abrangidas por este acordo
s30 as descritas nos anexos I e 1I.

Clausula 2.2

Ambito territorial

O presente acordo de empresa aplica-se em todo o ter-
ritorio portugueés.

TITULO 11
Direitos e deveres laborais

CAPITULO I

Direitos e deveres em geral

SECCAO1
Principios gerais
Clausula 3.2

Deveres da instituicao

1 — Para além de outros deveres consagrados na
lei, neste acordo ou nos contratos de trabalho, a ins-




tituicdo estd especialmente vinculada aos seguintes
deveres:

a) Passar ao trabalhador, aquando da cessa¢do do con-
trato de trabalho, seja qual for o motivo, ou sempre que
aquele o requeira, documento onde constem as datas de
admissdo e de saida, a actividade, fungdes ou cargos exer-
cidos e todas as referéncias solicitadas pelo interessado;

b) Prestar ao SNQTB, em tempo util, mas ndo podendo
exceder 60 dias, todos os esclarecimentos de natureza
profissional que lhe sejam pedidos sobre os trabalhadores
ao seu servigo, nele inscritos, e sobre quaisquer outros
factos que se relacionem com o cumprimento do presente
acordo de empresa.

2 — E vedado 4 instituigdo:

a) Opor-se por qualquer forma, a que o trabalhador
exerca os seus direitos ou aplicar-lhe sangdes por causa
desse exercicio ou pelo cumprimento de deveres sindicais;

b) Exercer qualquer tipo de pressdo sobre o trabalhador
para que este actue no sentido de violar os direitos indi-
viduais e colectivos consignados neste acordo ou na lei;

¢) Despromover o trabalhador ou reduzir a respectiva
retribui¢do, salvo o disposto na lei ou neste acordo;

d) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a utilizar
servicos fornecidos ou explorados com fins lucrativos
pela instituicdo ou por pessoas ou entidades por ela in-
dicados;

e) Despedir sem justa causa o trabalhador;

f) Obrigar o uso da farda.

3 — Aviolagdo do disposto no numero anterior, consti-
tui a institui¢do na obrigacdo de indemnizar o trabalhador
por todos os prejuizos causados pela infracgao.

Clausula 4.2
Deveres dos trabalhadores

Para além de outros deveres consagrados na lei, neste
acordo ou nos contratos de trabalho, os trabalhadores estdao
especialmente vinculados aos seguintes deveres:

a) Exercer de forma idonea, diligente, leal, assidua, pon-
tual e conscienciosa as suas fun¢des, segundo as normas e
instrucdes recebidas e com observancia das regras legais,
dos deveres decorrentes das normas previstas nos codigos
de conduta elaborados pelas associagdes profissionais em
causa e das regras usuais da deontologia da profissao e
das relagdes de trabalho, salvo na medida em que aquelas
normas ou instru¢des ofendam os seus direitos e garantias;

b) Guardar sigilo profissional, de acordo com a legisla-
¢do portuguesa e luxemburguesa, sobre todas as informa-
¢oes de que tenha conhecimento no ambito da actividade
desenvolvida pela entidade empregadora, bem como sobre
todas as relagdes de negdcio dos clientes da mesma;

¢) Velar pela conservagdo dos bens relacionados com o
seu trabalho, dentro dos limites do desgaste imputavel ao
uso normal, acidentes e riscos da actividade;

d) Quando colocados em fungdes de direc¢do ou che-
fia, e sempre que lhes for solicitado pela respectiva hie-
rarquia, informar dos méritos e qualidade profissionais
dos trabalhadores sob sua orienta¢ao, observando sempre
escrupulosa independéncia e isen¢ao.
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Clausula 5.2

Processo individual

1 — A cada trabalhador correspondera um s6 processo indi-
vidual, donde constardo os actos relativos a nomeagao, situacao,
niveis de retribui¢do e fungdes desempenhadas, comissdes de
servico e tarefas especiais realizadas, remuneragdes, licencas,
repreensoes registadas e outras sangdes mais graves e tudo
o mais que lhe diga respeito, como trabalhador, incluindo ti-
tulos académicos e profissionais e méritos a eles inerentes.

2 — O processo do trabalhador pode ser, a todo o mo-
mento, consultado pelo proprio ou mediante autorizago deste,
pelo seu advogado, ou pelas estruturas representativas dos
trabalhadores, dentro dos limites impostos na lei no que se
refere a reserva da intimidade da vida privada e familiar.

3 — O direito de consulta previsto no nimero anterior
vigorard mesmo apos a cessagdo do contrato de trabalho.

Clausula 6.2

Salvaguarda da responsabilidade do trabalhador

O trabalhador pode sempre, para salvaguarda da sua
responsabilidade, requerer por escrito que as instrugdes se-
jam confirmadas, também por escrito, nos casos seguintes:

a) Quando haja motivo plausivel para duvidar da sua
autenticidade;

b) Quando as julgue ilegitimas;

¢) Quando verifique ou presuma que foram dadas em vir-
tude de qualquer procedimento doloso ou errada informagao;

d) Quando da sua execucdo possa recear prejuizos que
suponha ndo terem sido previstos.

Clausula 7.2
Arbitragem

A institui¢@o outorgante e os trabalhadores poderao, por
acordo, e com vista a uma maior celeridade processual,
submeter a arbitragem a resolugdo das questdes emergen-
tes dos respectivos contratos individuais de trabalho, nos
termos da lei.

Clausula 8.

Prescricio e regime de prova dos créditos

1 — Todos os créditos emergentes do contrato de traba-
lho, da sua violagdo ou cessacao extinguem-se, por pres-
cricdo, decorrido um ano a partir do dia seguinte ao da
cessagdo do contrato.

2 — Os créditos resultantes de indemnizagéo por violagao
do direito a férias, pela aplicacdo de sanc¢des abusivas ou
pela prestagdo de trabalho suplementar, vencidos ha mais de
cinco anos, s6 podem ser provados por documento idoneo.

SECCAO IT

Actividade sindical na instituigao

Clausula 9.2

Exercicio da actividade sindical

E garantido aos trabalhadores o exercicio da actividade
sindical na institui¢do signataria do presente acordo, nos
termos previstos na lei.




SECCAO III

Condigoes e medicina do trabalho

Clausula 10.%
Condicdes do local de trabalho

Nos termos previstos na lei, a instituicdo ¢ obrigada
a dotar os locais de trabalho de correctas condi¢des de
higiene, salubridade e seguranca, de forma a proporcionar
um ambiente de trabalho salubre e evitar o risco de doengas
profissionais e acidentes de trabalho.

Clausula 11.2
Medicina do trabalho

A instituicdo é obrigada a criagdo e manutengdo de
servigos privativos de medicina do trabalho, nos termos
da legislacao aplicavel.

CAPITULO IT

Estatuto funcional

Clausula 12.2

Garantia do exercicio de funcoes

Os trabalhadores devem desempenhar as fung¢des cor-
respondentes a categoria profissional que detém, tendo
em conta o disposto no contrato e nas normas legais e
convencionais aplicaveis.

Clausula 13.#
Categorias profissionais

1 — Aos trabalhadores da institui¢do signataria corres-
pondem diferentes categorias profissionais, que se caracte-
rizam essencialmente pelas fungdes tipificadas no anexo 1
e que se classificam em dois grupos:

a) Grupo A — categorias de direc¢ao;
b) Grupo B — categorias especializadas.

2 — Cada um dos grupos referidos no numero ante-
rior comporta os niveis minimos de retribui¢cdo cons-
tantes do anexo 11 e as retribuigdes minimas previstas
no anexo Il.

3 — No grupo B sdo definidas areas funcionais em
fungdo das exigéncias que decorrem do género de trabalho
prestado pelos trabalhadores ou do tipo de servigo em que
se integram.

Clausula 14.%
Obrigatoriedade de colocaciio noutras funcdes

Em caso de incapacidade fisica superveniente que im-
possibilite o desempenho da fun¢do para que foi contra-
tado, o trabalhador devera ser, na medida do possivel,
enquadrado em fungdes equivalentes e compativeis com
a sua capacidade.
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CAPITULO III

Carreiras profissionais

Clausula 15.2
Carreira profissional, promocdes e progressoes

1 — Entende-se por carreira profissional a evolugido do
trabalhador, por promogdo ou por progressdo, dentro do
respectivo grupo ou para grupo superior.

2 — A promogdo envolve o aumento da responsabili-
dade das fungdes que o trabalhador exerce e a mudanga
para categoria profissional superior, baseando-se, cumula-
tivamente, na capacidade de adequacao, nos conhecimen-
tos técnico-profissionais demonstrados e na avaliagdo do
desempenho.

3 — A progressdo consiste na atribuicdo de um nivel
ou complemento retributivo superior e fundamenta-se no
mérito demonstrado, tal como consubstanciado na avalia-
¢do de desempenho.

4 — As promogdes e progressoes terdo que ser funda-
mentadas pelas hierarquias e estdo sujeitas a aprovacao
superior.

Clausula 16.*
Aconselhamento e avaliaciao

A entidade empregadora obriga-se a realizar, pelo me-
nos uma vez por ano, uma reunido de aconselhamento e
avaliacdo de cada trabalhador.

Cléausula 17.%
Periodo experimental

1 — O periodo experimental maximo na admissao € o
fixado na lei, sem prejuizo de, quando a admissao respeite
a cargo ou funcdes que exijam acentuada complexidade
técnica ou elevado grau de responsabilidade, o periodo
experimental poder ser dilatado até ao méaximo de seis
meses, devendo, em qualquer caso, o referido periodo ser
fixado antes da data de admissao.

2 — O periodo experimental comega a contar-se a par-
tir do inicio da execug¢do da prestagdo do trabalhador,
compreendendo as acgdes de formacao ministradas pelo
empregador ou frequentadas por determinacdo deste, desde
que ndo excedam metade do periodo experimental.

3 — Para efeitos da contagem do periodo experimental
ndo sdo tidos em conta os dias de faltas, ainda que justifi-
cadas, de licenca e de dispensa, bem como de suspensdo
de contrato.

CAPITULO IV
Mobilidade dos trabalhadores

Clausula 18.2

Mobilidade e equivaléncia de funcdes

A mobilidade no ambito da entidade empregadora ¢
condicionada pelo grau de qualificagdo necessario para o
desempenho das fungdes e pelo grupo em que se integra
o trabalhador, tendo sempre em atencdo a categoria pro-
fissional respectiva.




CAPITULO V

Formacio profissional

SECCAO I

Principios gerais

Clausula 19.2

Formacio

1 — Cabe a entidade empregadora manter e dinamizar
a formag@o profissional dos seus trabalhadores, desen-
volvendo as suas capacidades profissionais e pessoais e
disponibilizando as acg¢des de formagdo necessarias ao
adequado desempenho das fungdes, a adaptagao dos tra-
balhadores as novas tecnologias e a0 acompanhamento da
evolucdo do sector.

2 — O periodo de duracdo das ac¢des de formagédo a
que se referem os nimeros anteriores ¢ considerado como
efectiva prestagdo do trabalho.

CAPITULO VI

Prestacio do trabalho

SECCAO

Principios gerais

Cléausula 20.#
Competéncia da instituicio

Compete a instituicdo fixar os termos em que deve
ser prestado o trabalho, podendo para tal elaborar regu-
lamentos internos, que devera enviar ao SNQTB, para
conhecimento.

SECCAOTI
Tempo de trabalho

Clausula 21.2
Regime geral de prestagdo de trabalho

Os trabalhadores ficam sujeitos a prestagdo de trabalho
em regime de tempo inteiro, sem prejuizo do disposto na
clausula seguinte.

Clausula 222

Regime de prestacao de trabalho a tempo parcial

Sempre que a lei expressamente permita e ainda quando
haja acordo nesse sentido, serdo celebrados contratos de
trabalho por escrito, deles devendo constar a actividade
para que ¢ contratado o trabalhador, o tratamento retribu-
tivo e o periodo normal de trabalho.

Clausula 23.2
Periodo normal de trabalho

1 — A duragédo do periodo normal de trabalho é de trinta
e cinco horas semanais e sete horas por dia.
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2 — A duracdo do periodo normal de trabalho apura-
-se em termos médios, por um periodo de referéncia de
dois meses, observando-se os limites maximos diarios e
semanais fixados na lei.

Clausula 24.#
Horarios de trabalho e intervalo para descanso

1 — O horério de trabalho diério ¢ estabelecido pela
entidade empregadora, entre as 8 e as 20 horas, de acordo
com as limitagdes e critérios legais.

2 — O horario estabelecido ndo pode implicar a pres-
tacdo de mais de cinco horas de trabalho consecutivas,
observando-se um intervalo diario de descanso de duracao
ndo inferior a trinta minutos e ndo superior a duas horas
e trinta minutos.

Clausula 25.2
Trabalho suplementar

1 — Considera-se trabalho suplementar todo aquele que
¢ prestado fora do horario de trabalho.

2 — Nos casos em que tenha sido limitada a isengdo de
horario de trabalho a um determinado nimero de horas de
trabalho, diario ou semanal, considera-se trabalho suple-
mentar o que seja prestado fora desse periodo.

3 — Na&o se compreende na nogdo de trabalho suple-
mentar:

a) O trabalho prestado por trabalhadores isentos de ho-
rario de trabalho em dia normal de trabalho, sem prejuizo
do previsto no niimero anterior;

b) O trabalho prestado para compensar suspensoes de
actividade, independentemente da causa, de dura¢ao néo
superior a quarenta e oito horas seguidas ou interpoladas
por um dia de descanso ou feriado, quando haja acordo
entre a instituicdo e os trabalhadores.

4 — O trabalho suplementar s6 pode ser prestado:

a) Quando a empresa tenha de fazer face a acréscimos
eventuais e transitorios de trabalho que ndo justifiquem a
admissdo de trabalhadores;

b) Quando se verifiquem casos de for¢ca maior;

¢) Quando a instituicdo esteja na eminéncia de sofrer
prejuizos importantes.

5 — A prestagdo de trabalho suplementar tem de ser
prévia e expressamente determinada pela institui¢do, sob
pena de ndo ser exigivel o respectivo pagamento.

6 — E legitima a recusa, pelos trabalhadores, de prestar
trabalho suplementar, sempre que ndo se verifiquem os
condicionalismos previstos no n.° 4.

7 — Os trabalhadores estdo obrigados a prestacdo de
trabalho suplementar, salvo quando, havendo motivos
atendiveis, expressamente solicitem a sua dispensa.

8 — Para efeitos do nimero anterior, consideram-se
motivos atendiveis os seguintes:

a) Participagdo na vida sindical;

b) Assisténcia inadidvel ao agregado familiar;

¢) Frequéncia nocturna de estabelecimento de ensino
ou preparacdo de exames;




d) Residéncia distante do local de trabalho e impossi-
bilidade comprovada de dispor de transporte adequado;

e) Gravidez;

f) Outros motivos ndo previstos nas alineas anteriores
que, ouvidas as estruturas representativas dos trabalhado-
res, se consideram atendiveis.

9 — Nao estdo sujeitos a obrigagdo estabelecidanon.® 7
os seguintes trabalhadores:

a) Trabalhadores com deficiéncia ou doenga cronica;
b) Mulheres gravidas ou com filhos de idade inferior
a 12 meses.

10 — E proibida a prestagdo de trabalho suplementar
no intervalo para almogo e descanso.

11 — Recusada injustificadamente a dispensa pela ins-
tituicdo, o trabalhador pode eximir-se a prestar trabalho
suplementar.

12 — Nos casos em que seja anulada a realizagdo de
trabalho suplementar previamente planeado, a instituicao
fica obrigada a pagar aos trabalhadores designados para o
efeito as horas previstas, independentemente da sua efec-
tiva realizagdo, salvo se forem avisados da anulagdo, até
a véspera do dia em que aquele trabalho deveria ter lugar.

Clausula 26.%
Limite maximo de horas de trabalho suplementar

1 — Os limites maximos de prestacdo de trabalho su-
plementar sdo os previstos na lei.

2 — A institui¢do devera possuir no local de trabalho
um livro onde, com o visto do trabalhador, aposto no ini-
cio e imediatamente apos o seu termo, serdo registadas as
horas de trabalho suplementar efectuadas, podendo nele
o trabalhador apor as anotacdes que entender, desde que
relacionadas com a prestagdo de trabalho suplementar.

Clausula 272

Horarios de trabalho flexiveis

Nos termos legais e sem prejuizo da duragdo do periodo
normal de trabalho semanal e das condigdes gerais sobre
a fixagdo do horario de trabalho, podem ser praticados
horarios flexiveis.

Cléausula 28.%
Isencao de horario de trabalho

1 — A entidade empregadora podera estabelecer um
regime de isenc¢do de horario de trabalho nas situagdes,
modalidades e condigdes legalmente previstas.

2 — Sem prejuizo do disposto em sede de contrato
individual de trabalho, o regime de isengo termina com
a verificag@o do prazo pelo qual foi estabelecido ou, ndo
tendo sido fixado qualquer prazo, por determinagao uni-
lateral do empregador, comunicada ao trabalhador com a
antecedéncia minima de dois meses.

3 — No caso de cessacdo do regime de isencao de hora-
rio de trabalho, seja por decurso do respectivo prazo, seja
por determinacdo unilateral da entidade empregadora, ndo
podera ser diminuida a retribuicdo mensal efectiva auferida
pelo trabalhador.
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SECCAO III
Suspensao da prestagao de trabalho

§1.°
Descanso semanal, feriados e férias

Clausula 29.2

Descanso semanal

1 — Os trabalhadores tém direito a um dia de descanso
semanal obrigatério e a um dia de descanso semanal com-
plementar, os quais, salvo acordo expresso das partes,
deverdo ser sempre consecutivos.

2 — O dia de descanso semanal obrigatorio coincidira
sempre com o domingo, excepto nas situagdes em que a
lei autorize diferente situacao.

Clausula 30.%

Feriados

1 — Consideram-se feriados obrigatdrios, os seguintes
dias do ano:

1 de Janeiro;
Sexta-Feira Santa;
Domingo de Pascoa;
25 de Abril;

1 de Maio;

Corpo de Deus;
10 de Junho;

15 de Agosto;

5 de Outubro;

1 de Novembro;

1 de Dezembro;

8 de Dezembro; e
25 de Dezembro.

2 — Além dos feriados obrigatorios, serdo observados a
terca-feira de Carnaval e o feriado municipal da localidade.

Clausula 31.2
Véspera de Natal

Os trabalhadores estio dispensados do cumprimento do
dever de assiduidade na véspera de Natal.

Clausula 32.2

Duracio das férias

O periodo anual de férias ¢ de 25 dias uteis.

Clausula 332

Marcacio do periodo de férias

1 — A nenhum trabalhador pode ser imposto o gozo de
férias fora do periodo compreendido entre 2 de Maio e 31
de Outubro, salvo nos casos previstos neste acordo.

2 — As férias serdo marcadas segundo um plano que
assegure o funcionamento dos servigos e permita, rotati-
vamente, a utilizacdo dos meses de Maio a Outubro por
cada trabalhador.

3 — A marcagdo do periodo de férias deve ser feita por
acordo entre os trabalhadores do mesmo local de trabalho
e a instituic3o.




4 — Na falta de acordo, cabera a institui¢do a elaboragao
do mapa de férias.

Clausula 34.%
Férias seguidas ou interpoladas

1 — As férias deverdo ser gozadas sem interrupgao.
2 — Todavia, a institui¢do e o trabalhador podem acor-
dar em que as férias sejam gozadas de forma interpolada,
desde que pelo menos metade seja gozada sem interrupgao.

Clausula 352

Alteracido da marcacio do periodo de férias

1 — A alteragdo dos periodos de férias ja estabeleci-
dos e a interrupgdo dos ja iniciados sdo permitidas com
fundamento em justificadas razdes do trabalhador ou em
necessidade imperiosa da instituicao.

2 — No caso de alteragdo do periodo de férias, devera
observar-se o disposto nosn.” 3 e 4 da clausula 33.?

3 — A alteracdo ou interrupggo do periodo de férias, por
motivo de interesse da institui¢do, nunca podera implicar
a marcagao desse periodo, ou do tempo restante, fora dos
meses referidos no n.° 1 da clausula 33.%, salvo com o
acordo expresso do trabalhador e sem prejuizo do gozo
seguido de metade do periodo de férias.

4 — A alteracdo ou interrupg¢do do periodo de férias
consideradas no nimero anterior constituem a instituicao
na obrigagdo de indemnizar o trabalhador pelos prejuizos
comprovadamente sofridos, na pressuposi¢ao de que go-
zaria integralmente as férias na época fixada.

Clausula 36.%
Mapa de férias

O mapa de férias, com indicagdo do inicio e termo dos
periodos de férias de cada trabalhador, deve ser elaborado
até 15 de Abril de cada ano e afixado no local de trabalho
entre esta data e 31 de Outubro.

Clausula 37.2
Diferimento do inicio do periodo de férias

O inicio do periodo de férias sera diferido quando o
trabalhador, nessa data, estiver temporariamente impedido
por motivo que ndo lhe seja imputavel, observando-se, com
as necessarias adaptagdes, o disposto na clausula seguinte.

Clausula 38.2

Interrupcio de férias

1 — Em caso de doenca do trabalhador, ou parto, du-
rante o gozo de férias, serdo as mesmas interrompidas,
considerando-se como ndo gozadas na parte restante.

2 — O trabalhador devera comunicar imediatamente o
dia de inicio do evento, bem como o do seu termo, podendo
a instituigdo exigir prova do facto comunicado.

Clausula 39.%
Acumulacio de férias

1 — As férias serdo gozadas no decurso do ano civil em
que se vencem, nao sendo permitido acumular, no mesmo
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ano, férias de dois ou mais anos, salvo o disposto neste
acordo relativamente a interrupgdes e violagdo do direito
a férias e ainda nos nlimeros seguintes.

2 — Terdo direito a acumular férias de dois anos:

a) Os trabalhadores que exercem a sua actividade no
continente, quando pretendam goza-las nas Regides Au-
tonomas dos Acores e da Madeira;

b) Os trabalhadores que exergam a sua actividade nas
Regides Autonomas dos Agores e da Madeira, quando
pretendam goza-las em outras ilhas ou no continente;

¢) Os trabalhadores que pretendam gozar férias com
familiares emigrados no estrangeiro;

d) Os trabalhadores que, exercendo a sua actividade no
estrangeiro, pretendam goza-las em Portugal.

3 — Os trabalhadores poderao ainda acumular, em cada
ano, até metade do periodo de férias vencido no ano ante-
rior, mediante acordo com a instituigdo.

Clausula 40.2

Férias dos trabalhadores em situacio de suspensio
por impedimento prolongado

1 — No ano da suspensdo do contrato de trabalho por
impedimento prolongado respeitante ao trabalhador, se
se verificar a impossibilidade total ou parcial de gozo do
direito a férias ja vencido, o trabalhador tera direito a re-
tribui¢ao correspondente ao periodo de férias ndo gozado
e ao respectivo subsidio.

2 — No ano da cessac¢do do impedimento prolongado,
o trabalhador tem direito, apos seis meses completos de
execug¢do do contrato, a gozar dois dias tuteis de férias por
cada més completo de trabalho prestado nesse ano.

3 — O periodo de férias que exceda o numero de dias
contados desde o seu inicio e o termo desse ano civil serd
gozado até 30 de Abril do ano civil subsequente.

Clausula 41.°
Férias no ano de cessacio do contrato

1 — Cessando o contrato de trabalho por qualquer mo-
tivo, incluindo a morte do trabalhador, a instituigdo pagara
a retribuicdo e o subsidio correspondentes ao periodo de
férias vencido, se o trabalhador ainda néo as estiver go-
zado e, bem assim, a retribui¢do ¢ o subsidio de férias
proporcionais ao tempo de trabalho prestado no ano de
cessagao do contrato.

2 — O periodo de férias ndo gozado por motivo de
cessagdo de contrato conta-se sempre para efeitos de an-
tiguidade.

§2.°
Faltas

Clausula 42.*
Definicao de falta

1 — Falta ¢ a auséncia do trabalhador no local de traba-
lho e durante o periodo que devia desempenhar a actividade
a que esta adstrito.

2 — No caso de auséncia do trabalhador, por perio-
dos inferiores ao periodo normal de trabalho a que esta




obrigado, os respectivos tempos serdo adicionados para
determinagdo dos periodos normais de trabalho diario
em falta.

Clausula 43.%
Tipos de faltas

1 — As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.
2 — Sao consideradas faltas justificadas:

a) As dadas, durante 15 dias seguidos, por altura do
casamento;

b) Cinco dias uteis, seguidos ou interpolados, no 1.° més
a seguir ao nascimento de filho;

¢) As motivadas por falecimento do conjuge, parentes
ou afins, nos termos dosn.”3 e 4.

d) As motivadas pela prestacdo de provas em estabe-
lecimento de ensino, nos termos da legislagdo especial;

e) As motivadas por impossibilidade de prestar traba-
lho devido a facto que ndo seja imputavel ao trabalhador,
nomeadamente doenga, acidente ou cumprimento de obri-
gacgoes legais;

f) As motivadas pela necessidade de prestacdo de as-
sisténcia inadiavel e imprescindivel a membros do seu
agregado familiar, nos termos previstos na lei e neste
Acordo;

2) As auséncias nao superiores a quatro horas e s6 pelo
tempo estritamente necessario, justificadas pelo respon-
savel de educacdo do menor, uma vez por trimestre, para
deslocacdo a escola tendo em vista inteirar-se da situacdo
educativa do filho menor;

h) As dadas pelos trabalhadores eleitos para as estruturas
de representagdo colectiva e motivadas pela pratica de
actos necessarios e inadidveis no exercicio de fun¢des no
SNQTB, ou em institui¢des de seguranga social do sector
bancario, bem como as dadas na qualidade de delegado
sindical ou de membro das comissdes ou secgdes sindicais;

i) As dadas por candidatos a eleigdes para cargos pu-
blicos, durante o periodo legal da respectiva campanha
eleitoral;

) As autorizadas ou aprovadas pela institui¢ao;

) As que por lei forem como tal qualificadas;

m) As auséncias pelo tempo indispenséavel para que os
elementos das listas concorrentes aos 6rgaos estatutarios
do Sindicato, por ocasido da campanha, apresentem os
seus programas de candidatura, até ao limite, por cada acto
eleitoral, de 15 dias tteis e 3 dias uteis, conforme se trata,
respectivamente, de candidatos para os 6rgdos centrais do
Sindicato ou de candidatos para os 6rgdos regionais ou de
empresa do Sindicato.

3 — Nos termos da alinea ¢) do niimero anterior, o tra-
balhador pode faltar justificadamente:

a) Cinco dias consecutivos por falecimento de conjuge
ndo separado de pessoas e bens ou parente ou afim no
primeiro grau da linha recta (pais, filhos e filhos adoptivos,
padrastos e madrastas, enteados, sogros e sogras, genros
e noras);

b) Dois dias consecutivos por falecimento de outro pa-
rente ou afim da linha recta ou em segundo grau da linha
colateral (avoés, bisavds, netos e bisnetos, do trabalhador
ou do conjuge, irmaos e cunhados).
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4 — Aplica-se o disposto na alinea a) do niimero ante-
rior ao falecimento de pessoa que viva em unido de facto ou
economia comum com o trabalhador nos termos previstos
em legislacdo especial.

5 — Se no dia do conhecimento dos eventos previstos
nas alineas a) e b) do n.° 3 e n.° 4 o trabalhador estiver ao
servigo, esse dia ndo conta para o cdmputo do nimero de
dias a que o trabalhador tiver direito a faltar.

6 — Nos casos previstos na alinea e) do n.® 2, se o impe-
dimento do trabalhador se prolongar para além de um més,
aplica-se o regime de suspensao da prestacao de trabalho
por impedimento prolongado.

7 — Nos casos previstos na alinea f) do n.° 2, as faltas
dadas para além do limite legal poderdo ser autorizadas
pela Institui¢do, ao abrigo do disposto na alinea ;) do
mesmo nimero.

8 — Séo consideradas injustificadas todas as faltas ndo
previstas nos nimeros anteriores.

Clausula 44.2
Comunicacio e prova das faltas

1 — As faltas justificadas, quando previsiveis, serdo
obrigatoriamente comunicadas a institui¢do com a maior
antecedéncia possivel.

2 — Quando imprevisiveis, as faltas justificadas se-
rao obrigatoriamente comunicadas a instituicao logo que
possivel.

3 — A institui¢do pode, em qualquer caso de falta jus-
tificada, exigir ao trabalhador prova dos factos invocados
para a justificacao.

4 — O ndo cumprimento das obriga¢cdes impostas nos
nimeros anteriores torna as faltas injustificadas.

5 — Nas diligéncias que eventualmente efectue para
confirmar a justificagdo apresentada, a Institui¢ao recorrera
aos procedimentos para o efeito julgados mais adequados,
ndo podendo, porém violar o direito a reserva da intimidade
da vida privada do trabalhador.

Clausula 45.2
Junta médica de verificaciao de doenca

1 — Existindo desacordo entre a institui¢ao e o traba-
lhador quanto a situagdo de impossibilidade de prestar
trabalho por motivo de doenga, recorrer-se-a a uma junta
médica, composta por trés elementos, designados da se-
guinte forma:

a) Cada uma das partes indicard o seu representante,
sendo o representante do empregador designado no acto
em que € convocada a junta médica e o representante do
trabalhador no prazo maximo de oito dias a contar da
recepcao daquela convocatoria;

b) Nos 15 dias subsequentes a data da indicacdo do
representante do trabalhador, os dois médicos desig-
nados escolhem um terceiro elemento para completar
a junta.

2 — A falta de indicacdo do representante do trabalha-
dor no prazo estabelecido no niumero anterior equivale
a aceitagdo de que o exame seja realizado pelo repre-
sentante da entidade empregadora e pelo médico por
este escolhido.




3 — A parte contra quem a junta médica se pronunciar
pagara todas as despesas ocasionadas pela diligéncia, de-
signadamente os honorarios dos médicos.

4 — Salvo casos devidamente comprovados, nenhum
trabalhador podera ser convocado para uma junta médica
de verificacdo de doenca antes de decorridos 30 dias con-
secutivos ou 60 dias interpolados de auséncia.

Clausula 46.%
Efeitos das faltas justificadas

1 — As faltas justificadas ndo determinam perda ou
prejuizo de quaisquer direitos ou garantias do trabalhador,
salvo o disposto no numero seguinte:

2 — As faltas dadas por motivo de doenca ou acidente
de trabalho determinam perda de retribui¢ao no valor cor-
respondente ao subsidio de doenga ou indemnizagéo por
acidente de trabalho que o trabalhador venha a receber,
respectivamente, da Instituicdo de Seguranga Social em
que esteja inscrito ou da entidade seguradora.

3 — Sempre que se verificar a situacdo referida no
numero anterior, a instituicdo adiantara ao trabalhador a
retribuicdo a que teria direito se ndo estivesse com baixa,
devendo este entregar a institui¢do a totalidade dos subsi-
dios da seguranga social.

Clausula 47.2
Efeitos das faltas injustificadas
1 — As faltas injustificadas tém como consequéncia:

a) A perda da retribui¢do correspondente ao periodo
de auséncia;

b) O desconto, para todos os efeitos, do periodo de
auséncia na antiguidade do trabalhador.

2 — Em alternativa a perda de retribui¢do prevista no
nimero anterior, o trabalhador pode optar pela perda de
dias de férias na propor¢do de um dia de férias por cada
dia de falta, desde que seja salvaguardado o gozo efectivo
de 20 dias tteis de férias ou da correspondente proporcao,
se se tratar de férias no ano de admissdo.

§3.°
Impedimento prolongado respeitante aos trabalhadores

Clausula 482

Suspensio por impedimento prolongado
respeitante aos trabalhadores

1 — Quando o trabalhador esteja temporariamente
impedido por facto que nao lhe seja imputavel, nomeada-
mente doenca ou acidente, e o impedimento se prolongue
por mais de um més, cessam os direitos, deveres e garantias
das partes, na medida em que pressuponham a efectiva
prestacdo de trabalho, sem prejuizo das prestagdes legais
ou contratuais sobre seguranga social.

2 — O tempo de suspensdo conta-se para todos os efeitos
de antiguidade, conservando o trabalhador o direito ao lugar.

3 — O disposto no n.° 1 comegara a observar-se, mesmo
antes de expirado o prazo de um més, a partir do momento
em que haja certeza ou se preveja com segurancga que o
impedimento terd duragdo superior aquele prazo.
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4 — O contrato caducard no momento em que se torne
certo que o impedimento ¢ definitivo, sem prejuizo das
disposi¢des aplicaveis sobre seguranga social.

5 — Os trabalhadores cujo contrato se encontre sus-
penso figurarfo nos mapas a que se refere o n.° 5 da clau-
sula 64.?, com mengdo expressa da situagdo em que se
encontrem.

Cléausula 49.%

Verificacio de justa causa de rescisdo durante a suspensio

A suspensdo nao prejudica o direito de, durante ela,
qualquer das partes resolver o contrato, ocorrendo justa
causa.

Cléusula 50.%
Regresso do trabalhador

1 — O trabalhador deve apresentar-se a institui¢cao para
retomar a actividade no dia imediato a cessa¢do do im-
pedimento, sob pena de incorrer em faltas injustificadas.

2 — O trabalhador retomara o servico no local de tra-
balho em que anteriormente estava colocado.

§4.°

Licenga sem retribuigéo

Clausula 51.%
Licenca sem retribuicio

1 — Ao trabalhador pode ser concedida, a seu pedido,
licenga sem retribui¢do, por periodo determinado.

2 — O trabalhador conserva o direito a categoria e o
periodo de licenga conta-se para os efeitos dos anexos 1v
e v, salvo acordo escrito em contrario.

3 — Durante o periodo de licenca sem retribuicdo, o
trabalhador figurara no mapa a que se refere a clausula 64.*

4 — Durante o mesmo periodo cessam os direitos, deve-
res e garantias das partes na medida em que pressuponham
a efectiva prestagdo de trabalho, sem prejuizo do disposto
no regime de seguranga social.

5 — Os trabalhadores com um ou mais filhos, enteados,
adoptados ou adoptandos, desde que menores de 6 anos ou
incapazes a seu cargo, tém direito a licenga sem retribuicao
nos termos desta clausula e até ao maximo de trés anos.

6 — O exercicio do direito previsto no numero ante-
rior depende de pré-aviso de 15 dias, dirigido a entidade
patronal.

CAPITULO VII

Remuneracées e contribuicoes

SECCAO I

Retribui¢do, complementos e abonos

Clausula 52.2

Defini¢io de retribuicao

1 — So se considera retribui¢do aquilo a que, nos ter-
mos deste acordo, das normas que o regem ou dos usos, o
trabalhador tem direito como contrapartida do seu trabalho.




2 — Aretribui¢do mensal efectiva compreende a remu-
neragdo de base decorrente da aplicagdo do anexo 111 para
cada nivel e todas as outras prestagdes regulares e perio-
dicas feitas, directa ou indirectamente, pela instituicdo ao
trabalhador, designadamente as prestagdes compreendidas
na base de incidéncia dos descontos para a seguranga so-
cial, com excepg¢do do subsidio de almogo.

3 — Para os efeitos deste acordo, considera-se iliquido
o valor de todas as prestacdes pecunidrias nele estabele-
cidas.

Cléausula 53.%

Tempo e forma de pagamento

1 — As prestacdes devidas a titulo de retribuigdo serdo
satisfeitas por inteiro no decurso do més a que digam res-
peito ou na data em que devam ser pagas.

2 — No acto de pagamento da retribuicao, a instituicdo
deve entregar ao trabalhador documento onde conste o
seu nome completo, grupo, categoria profissional, funcao,
nivel de retribuicdo, nimero de inscri¢do na seguranga
social, periodo a que a retribui¢ao respeita, discriminagdo
da modalidade das prestagdes remuneratorias, importancias
relativas a prestagdo de trabalho suplementar ou nocturno,
bem como todos os descontos e dedugdes devidamente es-
pecificados, com a indicagdo do montante liquido a receber
e ainda a identifica¢do da empresa de seguros para a qual
foi transferido o risco por acidentes de trabalho.

Clausula 54.#
Retribuicao horaria e diaria

1 — A retribuicdo horaria ¢ calculada segundo a se-
guinte féormula:

(rm x 12): (52 x n)

sendo rm o valor da retribui¢do mensal e n o periodo nor-
mal de trabalho semanal em horas.
2 — A retribuigdo diaria ¢ igual a 1/30 da retribuicao
mensal.
Clausula 55.2

Retribuicao e subsidio de férias

1 — Todos os trabalhadores tém direito a receber, du-
rante as férias, uma retribui¢do igual a que receberiam se
estivessem ao Servigo.

2 — Por cada dia de férias a que o trabalhador tiver
direito ser-lhe-4 liquidado 1/25 da retribuicdo mensal, a
titulo de subsidio de férias.

3 — Sem prejuizo do numero seguinte, o valor do sub-
sidio de férias sera sempre o da maior retribui¢do mensal
que ocorrer no ano do gozo das férias.

4 — Aretribui¢@o e o subsidio de férias serdo pagos de
uma so6 vez e antes do seu inicio.

Clausula 56.°
Subsidio de Natal

1 — Todos os trabalhadores tém direito a um subsidio
correspondente a um més de valor igual a maior retribuicio
mensal que ocorrer no ano a que respeitar, que se vence
no dia 15 de Dezembro, e que sera pago, por antecipagao,
conjuntamente com a retribui¢do do més de Novembro.
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2 — Em caso de suspensdo de trabalho por impedi-
mento prolongado ou licenga sem retribuicao, o trabalha-
dor tera direito, no ano em que a suspensao tiver inicio, a
um subsidio de Natal proporcional ao tempo de trabalho
prestado nesse ano, salvo se ja estiver ao servigo na data
do vencimento do subsidio.

3 — No ano de admissdo, o trabalhador tera direito a
um subsidio de Natal proporcional ao tempo de trabalho
prestado nesse ano.

4 — Cessando por qualquer forma o contrato de tra-
balho, nomeadamente por morte do trabalhador, antes
da época do pagamento do subsidio de Natal, aplica-se o
disposto no n.° 2 desta clausula.

Clausula 57.2

Retribuicio dos trabalhadores em regime de tempo parcial

A retribuicdo dos trabalhadores contratados a tempo
parcial ¢ determinada segundo a formula estabelecida na
clausula 54.%, sendo fixada a partir do nivel retributivo
definida no contrato de trabalho, ndo podendo esse nivel
ser inferior ao que corresponderia ao género de actividade
em causa quando desempenhada a tempo inteiro.

Clausula 58.2

Retribuicio dos trabalhadores inscritos no regime
geral de seguranca social

A retribui¢do mensal dos trabalhadores abrangidos pelo
regime geral de seguranga social sera corrigida de modo
que estes ndo recebam retribuigdo liquida mensal inferior
a dos demais trabalhadores do mesmo nivel.

Clausula 59.2

Remuneracio de trabalho suplementar

1 — O trabalho suplementar diurno, prestado em dia
normal de trabalho, serd remunerado nos termos seguintes:

a) A primeira hora, a retribuicdo/hora acrescida de 50 %,
ou seja 150 %;

b) A segunda hora e subsequentes, a retribui¢do/hora
acrescida de 75 %, ou seja 175 %.

2 — O trabalho suplementar nocturno, prestado em dia
normal de trabalho, sera remunerado nos termos seguintes:

a) A primeira hora, a retribuigdo/hora acrescida de
87,5 %, ou seja 187,5 %,

b) A segunda hora e subsequentes, a retribuicdo/hora
acrescida de 118,75 %, ou seja, 218,75 %.

3 — Sempre que o trabalho suplementar se prolongue
para além das 20 horas e 30 minutos, o trabalhador tem
direito a um subsidio de jantar de montante igual ao dis-
posto do n.° 1 da clausula 61.*

4 — O trabalho prestado em dias de descanso semanal
e em feriados da direito a uma remunerag¢ao calculada nos
termos da formula seguinte e que acresce a retribui¢ao
mensal:

2XRhnxT

sendo Rhn o valor da retribuigdo da hora normal e 7 0 ni-
mero de horas de trabalho prestado em cada um desses dias.




5 — O trabalho prestado em dias de descanso semanal e
em feriados, que exceda sete horas por dia, da direito a uma
remuneracdo calculada nos termos da formula seguinte e
que acresce a retribuigdo mensal:

2,5%xRhnxT

sendo Rhn o valor da retribuicdo da hora normal e 7 o nu-
mero de horas de trabalho prestado para além das sete horas.
6 — Sempre que o trabalhador preste trabalho em dias
de descanso semanal e em feriados, tera direito ao subsidio
de almogo nos termos da clausula 61.* ¢ se o trabalho se
prolongar para além das 20 horas e 30 minutos, tera direito
também a um subsidio de jantar de igual montante.

Clausula 60.?
Remuneracao de isencio de horario de trabalho

1 — Os trabalhadores isentos de horario de trabalho t€ém
direito a uma remuneragao adicional que ndo serd inferior
a remunerag¢ao correspondente a uma hora de trabalho su-
plementar por dia, no caso de, em média, ndo excederem
em uma hora o seu periodo normal de trabalho diario; de
outra forma, a remuneragdo adicional ndo sera inferior a
correspondente a duas de trabalho suplementar por dia.

2 — Pode renunciar a retribui¢do referida no niamero
anterior o trabalhador que exer¢a fungdes de administragdo
ou de direc¢do na entidade empregadora.

Clausula 61.2
Subsidio de almog¢o

1 — A todos os trabalhadores ¢ atribuido, por dia de
trabalho efectivamente prestado, um subsidio de almogo
de valor igual a € 9,45, pagavel mensalmente.

2 — Os trabalhadores em regime de tempo parcial tém
direito a um subsidio de almogo de valor proporcional ao
horario completo.

3 — Quando o trabalhador, por motivo de deslocacao,
seja reembolsado de despesas que incluam o pagamento
do almogo, ndo recebera a verba prevista nos niimeros
anteriores.

Clausula 62.°
Prémio anual

A entidade empregadora pode, anualmente, atribuir
um prémio aos trabalhadores que demonstrarem um bom
servico tal como consubstanciado na avaliagdo de desem-
penho a que se refere a clausula 16.?

Clausula 63.2

Despesas com deslocacoes

1 — Os trabalhadores que, em servigo ou para recebe-
rem formagdo profissional, tenham de deslocar-se para fora
da localidade do respectivo local de trabalho, t€ém direito
a ser reembolsados das inerentes despesas.

2 — As despesas de transporte serdo compensadas nas
condigdes seguintes:

a) Sera pago pela institui¢do o preco da viagem;
b) Quando utilizado o automovel do trabalhador, a ins-
tituicdo pagar-lhe-4, por quilometro, de acordo com a se-
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guinte formula, que engloba todas as despesas inerentes a
utilizagdo do veiculo, nomeadamente seguros que cubram
a eventual responsabilidade civil da instituigdo para com
terceiros, bem como a indemnizag@o dos danos proprios do
veiculo utilizado: 0,30 do preco da gasolina sem chumbo
de 98 octanas vendida pela distribuidora nacional com
maior nimero de postos de abastecimento, e em vigor no
ultimo dia do més imediatamente anterior;

¢) S6 poderdo ser efectuadas deslocagdes em automo-
vel do trabalhador mediante acordo prévio entre este e a
instituigdo.

3 — As despesas de alojamento, de alimentagdo e as
restantes despesas ordinarias serdo reembolsadas contra
a apresentagdo do respectivo recibo comprovativo, dentro
de critérios e limites de razoabilidade.

4 — Para além do previsto no anterior n.° 3, a institui¢do
reembolsara o trabalhador das despesas extraordinarias
comprovadamente efectuadas, impostas pelo cabal de-
sempenho da sua missao.

5 — A pedido do trabalhador, poderdo ser adiantadas
as importancias relativas as despesas previstas nesta clau-
sula.

6 — Para as deslocagdes de duracdo superior a um més
podera ser estabelecido, por acordo com o trabalhador, um
regime de pagamento de despesas distinto do previsto nos
niimeros anteriores.

SECCAO 1T

Contribuigoes

Clausula 64.%
Quotizacao sindical

1 — A institui¢do signataria descontara na retribuicao
dos trabalhadores sindicalizados os montantes das quotas
por estes devidas ao SNQTB e remeté-los-do a0 mesmo
sindicato até ao dia 10 do més seguinte imediatamente
seguinte, acompanhado de um mapa discriminativo que
permita conferir a exactiddo dos valores entregues.

2 — O desconto das quotas na retribuicdo apenas se
aplica relativamente aos trabalhadores que, em declaragéo
individual enviada ao seu sindicato ¢ a institui¢do, assim
0 autorizem.

3 — A declaragdo referida no nimero anterior pode
ser feita a todo o tempo e contera o nome e assinatura do
trabalhador, o sindicato em que esta inscrito e o valor da
quota estatutariamente estabelecido, mantendo-se em vigor
até ser revogada.

4 — A declaracdo de autorizagdo e a de revogacdo so
produzem efeitos a partir do més imediatamente seguinte
ao da sua entrega.

5 — Os mapas ou suportes magnéticos referidos no
n.° 1, que ndo poderdo conter mais elementos que os le-
galmente previstos para os mapas de pessoal enviados
anualmente as entidades competentes na area do trabalho
e do emprego, deverdo ser devidamente preenchidos de
acordo com os impressos ou desenho de suporte a solicitar
ao SNQTB, com a inclusdo dos trabalhadores abrangidos,
deles constando nomeadamente a categoria profissional e
ou fungoes.




6 — As anomalias eventualmente detectadas no referido
mapa devem ser rectificadas no més seguinte aquele em
que forem verificadas.

Clausula 65.2

Assisténcia médica

1 — A assisténcia médica e medicamentosa ¢ obriga-
toriamente assegurada pelo servigo de assisténcia médico-
-social do SNQTB (SAMS/Quadros), para os socios deste
Sindicato, nos termos dos nimeros seguintes.

2 — O SAMS/Quadros ¢ uma entidade autonoma, do-
tada das verbas referidas no n.° 3 da presente clausula,
gerido pelo SNQTB, e proporciona aos seus beneficiarios
protec¢ao e assisténcia na doenga, na maternidade e noutras
situagdes afins de caracter social mediante comparticipa-
¢des em despesas no dominio da assisténcia médica, meios
auxiliares de diagndstico, medicamentos, internamentos
hospitalares, intervengdes cirargicas, de acordo com a sua
regulamentagdo interna.

3 — Constituirdo contribuigdes obrigatérias para o
SAMS/Quadros:

a) A cargo da instituigdo signataria: 6,25% x S, se
S<€3000,e2,6%xS+€51,se€3000<S<€ 12 000;
b) A cargo dos trabalhadores no activo ou pensionistas:
1,10% x S, sendo S < ao valor do nivel 20 do anexo 1.

4 — Para efeitos do disposto no niumero anterior, deve
considerar-se:

a) S, o valor da retribui¢do mensal do trabalhador, tal
como definida na clausula 52.2, o valor da mensalidade da
doenga ou invalidez estabelecida na clausula 81.% ¢ o valor
da pensdo de sobrevivéncia estabelecida na clausula 84.%,
conforme os casos, incluindo sempre o subsidio de Natal
e o subsidio de férias ou 14.° més;

b) Os valores de € 12 000 e do nivel 20 do anexo 1 como
valores de referéncia maximos, sempre que a retribuicao
ou pensdo mensal seja de valor superior;

¢) Que as contribuigdes serdo entregues pela instituicao
ao SAMS/Quadros até ao dia 10 do més seguinte aquele a
que as mesmas respeitam.

CAPITULO VIII

Regime disciplinar

Cléausula 66.*
Poder disciplinar

1 — A institui¢@o tem poder disciplinar sobre os traba-
lhadores que se encontram ao seu servigo.

2 — O poder disciplinar exerce-se mediante processo
disciplinar, salvo no caso de repreensdo verbal.

Clausula 67.2

Prescricio da infracc¢io disciplinar

A infracgdo disciplinar prescreve ao fim de um ano, a
contar do momento em que teve lugar ou logo que cesse
o contrato de trabalho.
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Cléausula 68.%
Processo disciplinar

1 — Nos casos em que se verifique algum comporta-
mento que integre o conceito de justa causa de despedi-
mento, a institui¢do comunicara por escrito, ao trabalhador
que tenha incorrido nas respectivas infracgdes, a sua intengdo
de proceder ao despedimento, juntando nota de culpa com a
descrigdo circunstanciada dos factos que lhe sdo imputaveis.

2 — Se o trabalhador for representante sindical, sera
enviada copia dos dois documentos ao SNQTB.

3 — O trabalhador dispde de 15 dias tuteis para consultar
0 processo e responder a nota de culpa, deduzindo por es-
crito, os elementos que considere relevantes para o esclareci-
mento dos factos e da sua participa¢do nos mesmos, podendo
juntar documentos e solicitar as diligéncias probatdrias que
se mostrem pertinentes para o esclarecimento da verdade.

4 — Ainstituicdo, directamente ou através de instrutor que
tenha nomeado, procedera obrigatoriamente as diligéncias
probatérias requeridas na resposta a nota de culpa, a menos
que as considere patentemente dilatorias ou impertinentes,
devendo, nesse caso, alega-lo fundamentadamente por escrito.

5 — A institui¢do ndo ¢ obrigada a proceder a audicao
de mais de 3 testemunhas por cada facto descrito na nota
de culpa, nem mais de 10 no total, cabendo ao arguido
assegurar a respectiva comparéncia para o efeito.

6 — Concluidas as diligéncias probatorias, cujo prazo
ndo podera exceder, em regra, 90 dias, deve o processo
ser apresentado, por copia integral, no caso do n.°2, ao
SNQTB que pode, no prazo de 10 dias tteis, fazer juntar
ao processo o seu parecer fundamentado.

7 — Decorrido o prazo referido no nmimero anterior, a
institui¢do dispde de 30 dias uteis para proferir a decisdo,
que deve ser fundamentada e constar de documento escrito.

8 — Na decisdo devem ser ponderadas as circunstancias
do caso, a adequag@o do despedimento a culpabilidade
do trabalhador bem como o parecer que tenha sido junto
nos termos do n.° 6, ndo podendo ser invocados factos
ndo constantes da nota de culpa, nem referidos na defesa
escrita do trabalhador, salvo se atenuarem ou dirimirem a
responsabilidade.

9 — A decisdo fundamentada deve ser comunicada, por
copia ou transcri¢do, ao trabalhador, bem como, no caso
don.°2, a0 SNQTB.

10 — A comunicacao da nota de culpa interrompe o prazo
estabelecido no n.° 1 do artigo 372.° do Cddigo do Trabalho.

11 — Igual interrupgdo decorre da instauragdo de pro-
cesso prévio de inquérito, desde que, mostrando-se este
necessario para fundamentar a nota de culpa, seja iniciado
e conduzido de forma diligente, ndo mediando mais de
30 dias entre a suspeita de existéncia de comportamentos
irregulares e o inicio do inquérito, nem entre a sua con-
clusdo e a notificagdo da nota de culpa.

Clausula 69.*
Notificacio da nota de culpa

1 — O duplicado da nota de culpa serd entregue ao
arguido ou remetido por correio, conforme for mais rapido
e eficiente.

2 — Aremessa da nota de culpa por correio sera feita, sob
registo, para o local de trabalho do arguido, se este estiver de
servico, de contrario, sera enderecada para a sua residéncia.




3 — Asnotificagdes postais presumem-se feitas no terceiro
dia posterior ao do registo ou no primeiro dia util seguinte a
esse, quando o ndo seja, ndo produzindo efeitos anteriores.

4 — A presun¢ao do niimero anterior so6 podera ser ilidida
pelo notificado quando a recepgdo da notificacdo ocorrer
em data posterior a presumida, por razdes que ndo lhe sejam
imputaveis, requerendo no processo que seja solicitada aos
correios informagdo sobre a data efectiva dessa recepgao.

Cléausula 70.%
Suspensio preventiva

1 — Com a notificacdo da nota de culpa, pode a ins-
tituigdo suspender preventivamente o trabalhador, sem
perda da retribuigao.

2 — A suspensdo de trabalhador que seja representante
sindical, em efectividade de fungdes, ndo obsta a que o
mesmo possa ter acesso aos locais e actividades que com-
preendam no exercicio normal dessas funcdes.

Clausula 71.2
Instrucao

O arguido tem direito a assistir aos actos de instrugao
do processo disciplinar.

Clausula 72.%
Sangdes aplicaveis

1 — A'instrugdo pode aplicar, dentro dos limites fixados
nesta clausula, as seguintes san¢des disciplinares:

a) Repreensao verbal;

b) Repreensao registada;

¢) San¢do pecunidria;

d) Perda de dias de férias;

e) Suspensdo do trabalho com perda da retribuicao;

/) Despedimento sem qualquer indemnizagdo ou com-
pensacao.

2 — As san¢des pecuniarias aplicadas a um trabalha-
dor, por infrac¢des praticadas no mesmo dia, ndo podem
exceder um quarto da retribui¢do diaria e, em cada ano
civil, a retribuicdo correspondente a 10 dias.

3 — A perda de dias de férias ndo pode por em causa o
gozo de 20 dias uteis de férias.

4 — A suspensao do trabalho, com perda da retribuicéo,
nao pode exceder 24 dias por cada infrac¢do e, em cada
ano civil, o total de 60 dias.

5 — A sancdo disciplinar deve ser proporcional a gra-
vidade da infrac¢do e a culpa do infractor, tomando-se
ainda em conta a sua personalidade, antiguidade, passado
disciplinar e outras circunstancias atendiveis.

6 — Nao pode aplicar-se mais do que uma san¢ao dis-
ciplinar pela mesma infracgéo.

Clausula 732

Execucio da san¢do

A execugdo da sancdo s6 pode ter lugar nos 60 dias
subsequentes a decisdo mas, se a data desta o trabalhador
estiver em regime de suspensao de prestacao de trabalho
por impedimento prolongado, ou em regime de licenga
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sem retribui¢do, e lhe for aplicada san¢do pecunidria ou
suspensdo com perda de retribuic@o, a sanc¢ao serd execu-
tada no més imediatamente seguinte ao do seu regresso
a0 Servigo.

Clausula 742

Registo e comunicacao de sangdes

1 — A institui¢do mantera devidamente actualizado o
registo de sang¢des disciplinares no processo individual
do trabalhador.

2 — O registo deve ser escriturado de forma a poder
verificar-se facilmente o cumprimento do disposto neste
capitulo.

3 — Com autorizagdo do trabalhador em causa, a ins-
tituicdo fornecera ao SNQTB nota do registo das sangdes
que lhe tenham sido aplicadas.

Clausula 75.2
Sancdes Abusivas

1 — Consideram-se abusivas as san¢des disciplinares
determinadas pelo facto de o trabalhador:

a) Haver reclamado legitimamente contra as condi¢des
de trabalho;

b) Recusar-se a cumprir ordens a que, nos termos deste
acordo, ndo devesse obediéncia;

c) Exercer ou apresentar-se oficialmente e no tempo
e prazo oportunos a sua candidatura a funcdes sindicais;

d) Exercer, ter exercido, pretender exercer ou invocar
os direitos e garantias que lhe assistem;

e) Participar ao seu Sindicato, a Inspec¢do do Trabalho
ou a quaisquer outros organismos com fungodes legal ou
contratualmente estabelecidos de vigilancia ou fiscalizagao
do cumprimento deste acordo por parte da instituicdo;

/) Depor em tribunal ou em processo disciplinar interno
em defesa de companheiros de trabalho.

2 — Até prova em contrario, presume-se abusiva a apli-
cacgdo de qualquer sancdo sob a aparéncia de punigdo de
outra falta, quando tenha lugar até seis meses apos qualquer
dos factos mencionados nas alineas a), b), d), e) e f) do
numero anterior, ou até um ano apos a data de apresentagao
da candidatura as fungdes previstas na alinea ¢) do mesmo
namero, quando as ndo venha a exercer, se ja entdo o tra-
balhador estava ao servigo da mesma instituigao.

3 — Quanto aos trabalhadores que exercam as fungdes
previstas na alinea ¢) do n.° 1, é de cinco anos a contar do
termo do seu exercicio o prazo referido na segunda parte
do numero anterior.

Clausula 76.%
Ilicitude do despedimento
1 — O despedimento ¢ ilicito:

a) Se nao tiver sido precedido do processo disciplinar
respectivo ou este for nulo;

b) Se se fundar em motivos politicos, ideologicos, étni-
cos ou religiosos, ainda que com a invocagao de motivos
diversos;

¢) Se forem declarados improcedentes os motivos jus-
tificativos invocados para o despedimento.




2 — Adlicitude do despedimento s6 pode ser declarado
nulo se:

a) Faltar a comunicacao referidanon.® 1 da clausula 68.%;

b) Nao tiverem sido respeitados os direitos que ao tra-
balhador s@o reconhecidos nosn.”3 e 4 da mesma clau-
sula;

¢) A decisdo de despedimento e os seus fundamentos
ndo constarem de documento escrito, nos termos dosn.” 7
a9 da clausula 68.?

Clausula 77.2
Consequéncia da nulidade das sancdes

1 — A nulidade da sang¢@o disciplinar implica a manu-
tencdo de todos os direitos do trabalhador, nomeadamente
quanto a férias e retribuicao.

2 — Sem prejuizo do disposto no numero anterior, a
nulidade da san¢fo disciplinar constitui a instituicdo na
obrigacdo de indemnizar o trabalhador nos termos se-
guintes:

a) Se a sancdo consistiu em despedimento e o traba-
lhador ndo optar pela reintegracdo na empresa, além das
prestagdes pecuniarias que deveria ter normalmente aufe-
rido desde a data do despedimento até a data da sentenga,
o trabalhador tem direito:

i) Se tiver menos de 6 anos de servigo, ao correspondente
a 1 més de retribuigdo por cada ano completo, ndo podendo
ser inferior a 3 meses;

ii) Se tiver 6 anos de servigo e menos de 11, ao que lhe
competir por efeito da alinea i), mais o correspondente a
1 més de retribuicdo por cada ano completo de servigo
para além de 5;

iii) Se tiver 11 ou mais anos de servigo, ao que lhe
competir por efeito da alinea i) mais o correspondente a
2 meses de retribui¢do por cada ano completo de servigo
além de 10;

iv) Se tiver mais de 35 anos de idade e, pelo menos,
11 anos de servigo, a indemnizac¢do, calculada nos termos
da alinea iii), sera acrescida de 2, 3, 4 ou 5 meses de retri-
buigdo conforme o tempo de servigo for até 15, 20, 25 ou
mais de 25 anos de servico;

b) Tratando-se de sancdo abusiva, e se esta tiver con-
sistido no despedimento, a indemniza¢ao nao sera inferior
ao dobro da prevista na alinea a);

¢) Tratando-se de san¢do pecunidria ou suspensao abu-
sivas, a indemnizacgao sera igual a dez vezes a importancia
daquela ou da retribuicdo perdida.

3 — As indemnizagdes determinadas nos termos da
alinea @) do nimero anterior terdo um acréscimo de 50 %
relativamente aos estabelecimentos bancarios junto dos
quais ndo funcione qualquer institui¢do de seguranca so-
cial.

4 — As indemnizagdes previstas na alinea a) do n.° 2
e no n.° 3 ndo poderdo, em cada caso, exceder o montante
correspondente a 45 dias de retribuigdo base e diuturni-
dades por cada completo ou frac¢do de antiguidade do
trabalhador.

5 — Na hipotese de ser julgada procedente a oposi¢ao
da institui¢do a reintegracdo do trabalhador, nos termos
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previstos na lei, as indemnizagdes indicadas no numero
anterior ndo poderdo exceder o montante correspondente a
sessenta dias de retribui¢do base e diuturnidades por cada
ano completo ou fraccdo de antiguidade do trabalhador,
nem ser inferiores a seis meses de retribuicao base e diu-
turnidades do trabalhador.

Clausula 78.%
Suspensio e impugnagdo judicial do despedimento

1 — Quando o trabalhador for despedido podera, no
prazo legalmente estabelecido, requerer judicialmente a
suspensdo do despedimento, bem como a declaragio ju-
dicial da sua ilicitude.

2 — Na ac¢o de impugnacao judicial do despedimento,
a institui¢do apenas pode invocar factos constantes da deci-
sdo referidanosn.” 7 a 9 da cldusula 68.%, competindo-lhe
a prova dos mesmos.

TITULO 111
Direitos e deveres sociais

CAPITULO I

Seguranca social

Clausula 79.2
Proteccao social

1 — Os trabalhadores e pensionistas beneficiam, no que
se refere a protecgdo social, dos direitos previstos neste
capitulo, os quais s&o contemplados em planos de pensdes
garantidos pelo fundo de pensdes instituido pela entidade
empregadora e aprovada pela entidade supervisora dos
fundos de pensdes em Portugal.

2 — O fundo de pensdes a que se refere o numero an-
terior ¢ constituido por um patriménio exclusivamente
afecto a realizacao do plano de pensoes da instituicdo
signataria instituidora e € gerido por uma entidade gestora,
nos termos da lei.

3 — Nos casos em que beneficios da mesma natureza
sejam atribuidos por instituigdes ou servigos de seguranga
social a trabalhadores que sejam beneficiarios dessas ins-
tituigdes ou servigos, ou a seus familiares, apenas sera
garantida, pela instituicao signataria do presente acordo,
a diferenca entre o valor dos beneficios previstos neste
acordo e o daqueles beneficios.

4 — Para efeitos do disposto no nimero anterior, apenas
serdo considerados os beneficios decorrentes de contri-
buigdes para instituicdes ou servigos de seguranga social
com fundamento na prestacao de servico que seja contado
na antiguidade do trabalhador nos termos da clausula 82.?

5 — Quando tenha lugar a cessa¢do do contrato de
trabalho com a institui¢do signataria do presente acordo
seguida da celebrag@o de contrato de trabalho com insti-
tuicdo bancaria ndo outorgante, sera transferido do fundo
de pensoes instituido pela anterior entidade empregadora
para o fundo de pensdes instituido pela nova entidade
empregadora, o valor actual das responsabilidades com
beneficios de reforma e sobrevivéncia correspondentes
ao tempo de servigo prestado até a data da cessacdo do




contrato de trabalho, desde que esteja garantida, por pro-
tocolo entre as instituicdes em causa, a reciprocidade na
adopgao deste procedimento.

Clausula 80.?
Fundo de pensdes

1 — A institui¢do sera, para todos os efeitos, solida-
riamente responsavel com o respectivo fundo de pensdes
pelo pagamento das pensdes de reforma previstas neste
acordo.

2 — A institui¢do devera obrigatoriamente enviar ao
SNQTB cépia do contrato do respectivo fundo de pen-
sdes, bem como copia de qualquer alteragdo contratual
verificada no mesmo.

3 — Alinstituigdo devera ainda fornecer anualmente ao
SNQTB relatorio de gestdo financeira e actuarial, repor-
tando o valor e nivel de financiamento das responsabilida-
des da instituicdo signataria do presente acordo.

Clausula 81.2
Doenca ou invalidez

1 — No caso de doenca ou invalidez, ou quando tenham
atingido 65 anos de idade (invalidez presumivel), os tra-
balhadores a tempo inteiro:

a) Com 1 ou mais anos completos de servico, até
34 anos, tém direito, num periodo intercalar, as mensali-
dades que lhes competirem, de harmonia com a aplicacao
das percentagens do anexo 1v, aos valores decorrentes da
aplicac@o do anexo v, na parte correspondente a 35 anos
de servigo, e, posteriormente, as mensalidades que lhes
competirem, de harmonia com a aplicagdo das percenta-
gens do anexo v;

b) Com 35 anos completos de servi¢o, ou mais, tém
direito as mensalidades que lhes competirem, de harmonia
com a aplicag@o das percentagens do anexo v;

¢) No caso de invalidez ndo podera nunca ser aplicada,
ao calculo da pensdo, uma percentagem inferior a 60 % da
ultima remuneracao mensal efectiva.

2 — Para efeitos do disposto no nimero anterior, deve
considerar-se:

a) Relativamente ao anexo 1v, qualquer frac¢do do pri-
meiro ano de servico como correspondendo a um ano
completo de servico;

b) Relativamente ao anexo v, cada uma das percentagens
nele previstas como relativas a retribuicdo mensal efectiva
auferidas pelo trabalhador.

3 — Para além das mensalidades referidas nos numeros
anteriores, no caso de doenga ou invalidez, ou quando
tenham atingido 65 anos de idade (invalidez presumivel),
os trabalhadores a tempo inteiro tém direito:

a) A um subsidio de Natal de valor igual ao das mensa-
lidades referidas na alinea a), na alinea b) ou na alinea ¢)
do n.° 1 anterior, a satisfazer no més de Novembro;

b) A um 14.° més de valor igual ao das mensalidades
referidas na alinea a), na alinea b) ou na alinea ¢) don.° 1
anterior, a satisfazer no més de Abril, sendo aplicavel o
principio estabelecido no n.° 2 da clausula 61.%
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4 — Cada uma das prestagdes a que os trabalhadores
tém direito, nos termos dos numeros anteriores, sera devida
na proporg¢do do tempo de servigo prestado a instituigdo
signatdria e calculada com base na retribui¢do mensal
efectiva auferida pelo trabalhador ou pensionista.

5 — Os trabalhadores em regime de tempo parcial terdo
direito as prestagoes referidas nos numeros anteriores, cal-
culadas proporcionalmente ao periodo normal de trabalho.

6 — Excepcionalmente e por acordo de ambas as partes,
poderé o trabalhador com mais de 65 anos de idade e me-
nos de 70 continuar ao servigo. A continuagao ao servico
dependera da aprovagao do trabalhador em exame médico,
feito anualmente e a instituigdo pode, em qualquer mo-
mento, retirar o seu acordo a essa continuagao, prevenindo
o trabalhador com 30 dias de antecedéncia.

7 — O trabalhador que atinja os 55 anos de idade ou
que complete 35 anos de servigo pode, a seu pedido e me-
diante acordo com a institui¢do, ser colocado na situacao
de pré-reforma.

8 — Todos os trabalhadores abrangidos por esta clausula
tém direito a actualizagdo das mensalidades recebidas,
sempre que seja actualizado o anexo 11, quer tenham sido
colocados nas situagoes de doenca, invalidez ou invalidez
presumivel antes ou depois de cada actualizacdo.

9 — Os direitos previstos nesta cldusula aplicam-se a
todos os trabalhadores na situagdo de doenca, invalidez ou
invalidez presumivel, quer tenham sido colocados nessas
situacdes antes ou depois da entrada em vigor deste acordo.

10 — As mensalidades apuradas nos termos das aline-
as a), b)ec)don.®1 edon.®4 desta clausula ndo podem,
em caso algum, ser de montante inferior ao que resultaria
da aplicagdo do acordo colectivo de trabalho do sector
bancario para trabalhadores que exercam fungdes analogas
ou equivalentes.

Clausula 82.*
Tempo prestado na funciio publica

Aos trabalhadores colocados nas situagdes previstas no
n.° 1 da clausula 81.* serd contado, para efeitos de aplicagdo
dos anexos 1v e v, o tempo de servigo prestado na fun-
¢do publica, sempre que as respectivas entidades também
reconhegam o tempo de servigo prestado na institui¢ao
signataria, em condigdes de reciprocidade.

Clausula 83.%
Junta médica de verificaciao de invalidez

1 — Existindo desacordo entre o trabalhador e a ins-
tituicdo quanto a situagdo de impossibilidade de prestar
trabalho por motivo de invalidez, recorrer-se-a a uma junta
médica, de acordo com o disposto na presente clausula.

2 — A iniciativa da convocacdo da junta médica de
verificag@o de invalidez cabe ao trabalhador, sem prejuizo
do previsto no nlimero seguinte.

3 — Havendo parecer no sentido de junta médica de ve-
rificacdo de doenga, prevista na clausula 45.%, recorrer-se-a
auma junta médica de verificacdo de invalidez, composta
por trés elementos, designados da seguinte forma:

a) O requerimento € apresentado a outra parte, devendo
esta nomear o seu representante, no prazo maximo de
15 dias, a contar da recepgdo daquele;




b) Nos 15 dias subsequentes a data em que forem co-
nhecidos os nomes dos dois médicos representantes das
partes, estes escolher@o, entre si, um terceiro elemento
para completar a junta;

¢) As notificacdes das partes serdo feitas por protocolo
ou carta registada com aviso de recepc¢ao.

4 — Se a parte notificada para nomear médico que a
represente o ndo fizer dentro do prazo referido na alinea b)
do nimero anterior, prorrogavel por igual periodo, a pedido
fundamentado da parte interessada, considera-se que a
parte faltosa concorda com o representante da outra parte,
salvo caso de impossibilidade absoluta.

5 — A parte contra quem a junta médica se pronunciar
pagara todas as despesas ocasionadas pela diligéncia, de-
signadamente os honorarios dos médicos.

Clausula 84.%
Sobrevivéncia
1 — Por morte do trabalhador, a instituicao concedera:

a) Um subsidio por morte, calculado nos termos do
regulamento do Centro Nacional de Pensdes ou igual a
importancia mensalmente recebida pelo falecido, a titulo
de vencimento ou pensdo de doenga ou invalidez, conforme
se mostre, no caso concreto, mais favoravel ao benefi-
ciario;

b) Uma pensdo mensal de sobrevivéncia igual a 60%
da remuneracdo mensal efectiva auferida pelo trabalhador
a data da morte ou aos valores da pensdo de invalidez ou
invalidez presumivel, consoante a morte ocorra, respecti-
vamente, estando o trabalhador no activo ou na reforma;

¢) Um subsidio de Natal, no valor correspondente a
pensdo mensal de sobrevivéncia a satisfazer em Novembro;

d) Um 14.° més, no valor correspondente a pensao
mensal de sobrevivéncia, a satisfazer em Abril, sendo-lhe
aplicavel o principio estabelecido no n.° 2 da cldusula 55.%

2 — A determinac@o dos beneficiarios do subsidio pre-
visto na alinea @) do numero anterior far-se-a segundo as
regras estabelecidas para a atribuigdo do subsidio por morte
concedido pelo Centro Nacional de Pensdes.

3 — Os valores das pensodes de sobrevivéncia decor-
rentes da aplicagdo do n.° 1 da cldusula 81.° ndo podem
ser, em caso algum, inferiores ao salario minimo nacional.

4 — Sao beneficiarios da pensdo de sobrevivéncia, do
subsidio de Natal e do 14.° més:

a) O conjuge sobrevivo;

b) Os filhos, incluindo os nascituros e adoptados plena-
mente, até perfazerem 18 anos, ou 21 e 24 anos, enquanto
frequentarem, respectivamente, o ensino médio ou supe-
rior e sem limite de idade, os que sofrerem incapacidade
permanente para o trabalho.

5 — As mensalidades referidas na alinea b), o subsidio
de Natal referido na alinea ¢) e o 14.° més referido na
alinea d) do n.° 1 desta cldusula sdo atribuidos do seguinte
modo:

a) 50% para o conjuge sobrevivo;
b) 50% para os filhos ou adoptados plenamente, nos
termos definidos na alinea ») do numero anterior;

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 8, 28/2/2009

¢) 100% para os filhos ou adoptados plenamente, nas
condi¢des da alinea ») do niimero anterior, no caso de o
falecido ndo ter deixado conjuge sobrevivo;

d) 100 % para o conjuge, se ndo existirem os beneficia-
rios previstos na alinea b) do nimero anterior ou, no caso
de existirem, ndo terem direito a pensdo, ao subsidio de
Natal e ao 14.° més.

6 — A pensdo de sobrevivéncia do conjuge sobrevivo
serd mantida enquanto se mantiver no estado de viuvez,
revertendo, se o trabalhador ndo tiver deixado conjuge
sobrevivo ou, por morte deste ou no caso de contrair novo
casamento, a favor dos filhos do trabalhador, nas condi¢des
referidas na alinea b) do n.° 4 desta clausula.

7 — Quando algum ou alguns dos beneficiarios dei-
xarem de ter direito a pensdo de sobrevivéncia, ao sub-
sidio de Natal e ao 14.° més, a sua parte acrescerd a dos
restantes.

8 — A pensdo mensal de sobrevivéncia sera atribuida
nos termos dos numeros anteriores, desde que o trabalha-
dor, a data do seu falecimento, fosse casado ha mais de
um ano.

9 — As actualizacdes do anexo 11 aplicam-se a todos
0s pensionistas, quer adquiram os direitos aqui previstos
antes ou depois dessas actualizacdes.

10 — Os direitos previstos nesta clausula aplicam-se a
todos os pensionistas, quer tenham adquirido esses direitos
antes ou depois da entrada em vigor deste acordo, sem
prejuizo das situagdes mais favoraveis entretanto cons-
tituidas.

Clausula 85.2

Reconhecimento de direitos em caso de cessagao
do contrato de trabalho

1 — O trabalhador da institui¢do signataria do presente
acordo, ndo inscrito em qualquer regime de seguranga so-
cial e que, por qualquer razdo, deixe de estar abrangido pelo
regime de seguranca social garantido pelo presente acordo,
tera direito, quando for colocado na situagdo de reforma
por invalidez ou invalidez presumivel, ao pagamento pela
institui¢do signataria, na propor¢do do tempo de servico
nela prestado, da importancia necessaria para que venha
a auferir uma pensdo de reforma igual a que lhe caberia
se o tempo de servigo prestado no sector bancario fosse
considerado como tempo de inscri¢do no regime nacional
mais favoravel que lhe seja aplicavel.

2 — Para efeitos do céalculo da mensalidade prevista
no n.° 1 desta clausula, a parte da pensdo de reforma a
pagar pela institui¢do, correspondente ao tempo de servigo
prestado no sector bancario, serd calculada com base na
retribui¢do correspondente ao nivel a que o trabalhador se
encontrar colocado a data da saida do sector, actualizada
segundo as regras do presente acordo, se outra ndo for
mais favoravel.

3 — Averificacdo das situagdes de invalidez, fora do am-
bito de qualquer regime de seguranga social, sera apurada
por junta médica, constituida nos termos da clausula 83.?

4 — Para efeitos da contagem do tempo de servico pres-
tado no sector bancario, referido no n.° 1 desta clausula,
aplica-se o disposto na clausula 82.?

5 — No caso de o trabalhador ndo chegar a adquirir
direitos noutro regime nacional de seguranga social, a

685



retribuicdo de referéncia para aplicagdo do disposto no
n.° 1 desta cldusula serd a correspondente a do nivel em
que aquele se encontrava colocado a data em que deixou
de estar abrangido pelo regime de seguranga social deste
acordo actualizada segundo as regras do mesmo regime.

6 — Sempre que se verifique a transferéncia de res-
ponsabilidades em condigdes de reciprocidade, prevista
no n.° 5 da clausula 79.%, o encargo pelo pagamento das
mensalidades decorrentes dos servigos prestados a insti-
tuicdo signataria cabera por inteiro a instituicdo em que o
trabalhador se encontrava quando deixou de estar abran-
gido pelo regime de seguranga social garantido pelo pre-
sente acordo.

7 — O regime previsto nos niimeros anteriores € apli-
cavel, com as necessarias adaptagdes, as pensdes de so-
brevivéncia.

CAPITULO II

Acidentes pessoais, de trabalho
e doencas profissionais

SECCAOT

Acidentes pessoais

Clausula 86.2

Seguro de acidentes pessoais

1 — Os trabalhadores em deslocago para fora da lo-
calidade em que se situa o respectivo local de trabalho
beneficiardo de um seguro de acidentes pessoais, no mon-
tante de € 133 336.

2 — Os acidentes pessoais a que se refere o nimero
anterior ndo englobam os acidentes de trabalho abrangidos
pelas clausulas seguintes, ndo sendo, consequentemente,
acumulaveis as duas indemnizagdes.

3 — O pagamento da indemnizagdo por acidentes pes-
soais, previsto nesta clausula, ndo prejudica os direitos de
seguranca social contemplados no presente acordo.

SECCAO 11

Acidentes de trabalho e doengas profissionais

Cléausula 87.%
Principios gerais

1 — Os trabalhadores e seus familiares t€ém direito a
reparacao dos danos emergentes de acidentes de trabalho
e doengas profissionais na base da retribui¢do que, a todo
o momento, corresponder a do nivel do trabalhador na data
do acidente ou da verifica¢do da doenca.

2 — Asreparagdes de danos ao abrigo deste capitulo ndo
prejudicam os direitos de seguranga social contemplados
neste acordo.

Cléausula 88.%
Incapacidade temporaria

1 — Em caso de incapacidade temporaria absoluta, o
trabalhador tem direito a uma indemnizacao igual a dois
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tercos da retribuicdo ou a que resultar da aplica¢do do
regime de doenga previsto neste acordo, se for superior.

2 — Em caso de incapacidade temporaria parcial, o
trabalhador tem direito a uma indemnizagdo equivalente
a dois tercos da reducdo sofrida na sua capacidade geral
de ganho; se, todavia, se apresentar ao servigo enquanto a
incapacidade temporaria durar, a institui¢do devera ocupa-
-lo em fungdes compativeis com o seu estado e pagar-lhe
a retribuicdo que auferia no dia do acidente.

3 — Havendo transferéncia de responsabilidade por
acidentes de trabalho e doengas profissionais para uma
seguradora, a institui¢do assegurara as prestagdes a que
aludem osn.” 1 e 2 e o trabalhador reembolsa-la-a na me-
dida das indemnizagdes a cargo da companhia de seguros,
na altura do seu pagamento.

Cléausula 89.%
Incapacidade permanente

1 — Em caso de incapacidade permanente absoluta para
todo e qualquer trabalho, o trabalhador tem direito a uma
pensao vitalicia igual a 80 % da retribuicdo, acrescida de
10% por cada familiar a cargo, conforme a defini¢do que
estiver fixada para este conceito, em cada momento, na
legislacdo de acidentes de trabalho, até ao limite de 100 %
da mesma retribui¢do, mas ndo podendo a pensdo ser de
quantitativo inferior a prevista neste Acordo para os casos
de invalidez.

2 — Em caso de incapacidade permanente absoluta
para o trabalho habitual, o trabalhador tem direito a uma
pensdo vitalicia compreendida entre metade e dois ter¢os
da retribui¢cdo, conforme a maior ou menor capacidade
funcional residual para o exercicio de outra actividade
compativel.

3 — Em caso de incapacidade permanente parcial, o
trabalhador tem direito a uma pensao vitalicia correspon-
dente a dois ter¢os da reducdo sofrida na capacidade geral
de ganho.

4 — Nos casos de incapacidade permanente parcial para
o trabalho ou de incapacidade permanente absoluta para o
trabalho habitual, a institui¢do deve diligenciar no sentido
de conseguir a reconversao do trabalhador diminuido para
funcdo compativel com a sua capacidade.

Clausula 90.%

Indemnizacao por morte

Sera garantida uma indemnizacao igual a € 133 336 a
favor daqueles que, nos termos da lei, a ela se mostrarem
com direito, se do acidente de trabalho resultar a morte.

CAPITULO 111

Maternidade e paternidade

Clausula 91.%
Regime especial de maternidade e paternidade

1 — A mulher tem direito as licengas, dispensas e de-
mais direitos inerente a protec¢do da maternidade, nos
termos previstos na lei, nomeadamente a uma licenga por
maternidade.




2 — Nos casos de aborto, a mulher trabalhadora tem
direito a uma licenca com a duracdo minima de 14 dias e
maxima de 30 dias apds o parto, competindo ao médico
graduar o periodo de interrupgdo de trabalho, em fungdo
das condi¢Ges de satude da trabalhadora.

3 — Se, esgotados os periodos nos niimeros anteriores,
a trabalhadora ndo estiver em condi¢des de retomar o
servigo, a auséncia prolongar-se-a ao abrigo do regime de
proteccao geral na doenga.

4 — As auséncias dadas ao abrigo do disposto nosn.” 1
e 2 desta clausula ndo poderao ser descontadas para quais-
quer efeitos, designadamente férias, na antiguidade e na
retribuigdo.

Clausula 92.2
Tarefas clinicamente desaconselhaveis

E assegurado a trabalhadora, durante a gravidez e durante
o periodo de aleitacdo ou amamentacdo, o direito de ndo
desempenhar tarefas clinicamente desaconselhdveis, nos
termos da lei e sem perda de quaisquer direitos ou regalias.

TITULO IV
Disposigoes finais e transitorias

Clausula 93.%
Vigéncia, eficacia e forma de revisiao

1 — O presente acordo de empresa bem como as al-
teracdes que vierem a ser acordadas entram em vigor no
dia imediato a data do nimero do Boletim do Trabalho e
Emprego no qual forem publicados.

2 — O anexo 111 e as clausulas de expressao pecuniaria
deste acordo, com excepgdo das clausulas relativas as
prestacdes devidas como contrapartida do trabalho suple-
mentar, reportam os seus efeitos a 1 de Janeiro de cada ano.

3 — O periodo de vigéncia deste acordo ¢ de 24 meses,
com excepg¢do do anexo 11 e das clausulas de expressao
pecuniaria a que se refere o nlimero anterior, que vigoram
pelo periodo de 12 meses.

4 — Qualquer das partes podera proceder anualmente
a denuncia do acordo no més de Outubro, devendo as ne-
gociacdes com vista a uma eventual revisdo ser iniciadas
no més de Novembro.

5 — O processo de revisao do acordo segue os termos
previstos na lei e deve ser concluido no prazo de dois meses
contados a partir da data da denuncia.

6 — Os futuros processos de revisdo do presente acordo
deverdo necessariamente contemplar e integrar as matérias
que ndo foram reguladas em virtude da reduzida dimensao
estrutural e actual implantacdo em Portugal da institui¢ao
signataria.

7 — Nos termos e para os efeitos do nimero anterior
consideram-se, sem prejuizo de outras a indicar pelos ou-
torgantes, como matérias a regular:

a) Encerramento temporario do estabelecimento;
b) Encerramento definitivo do estabelecimento;
¢) Transmissao de estabelecimento;

d) Mobilidade pessoal;

e) Critérios de progressao na carreira profissional;
/) Direitos sindicais.
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Clausula 94.2
Manutencio de direitos adquiridos

1 — Da aplicacdo deste acordo ndo podera resultar o
prejuizo das condigdes de trabalho e de seguranga social
mais favoraveis que, a data da sua entrada em vigor, cada
trabalhador tenha adquirido.

2 — A manutengdo dos direitos especificamente de-
rivados das disposi¢des inovatorias do presente acordo
depende, nos termos e com os limites da lei, da subsisténcia
da relacdo individual de trabalho tal como compreendida
na clausula 1., cessando automaticamente para cada tra-
balhador com a respectiva desfiliagdo sindical ou com a
filiagdo em sindicato diferente.

Clausula 95.2

Revogacio do acordo anterior

Com a entrada em vigor do presente Acordo, que se
considera globalmente mais favoravel, fica revogado o
Acordo de Empresa outorgado pelas partes e publicado
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 39, de
22 de Outubro de 2000, com as alteragdes publicadas no
Boletim do Trabalho e Emprego, 1.% série, n.° 38 de 15 de
Outubro de 2002.

ANEXO |
Categorias profissionais

(clausula 13.7)

Grupo A: s3o classificadas neste grupo as categorias
de direccdo, cujas respectivas fungdes sdo desempenha-
das com autonomia e independéncia. Os trabalhadores
nele integrados tomam as grandes decisdes, no quadro
das politicas e objectivos da institui¢ao, superintendem no
planeamento, organizagdo e coordenacdo das actividades
deles dependentes.

Este grupo engloba as categorias de director-geral,
director-geral-adjunto, director, director-adjunto e sub-
director.

Grupo B: sdo classificadas neste grupo as categorias es-
pecializadas, que pressupdem a realizacdo das respectivas
fungdes de acordo com a autonomia técnica, mas que se
encontram, no entanto, sujeitas a direc¢do, coordenagio e
supervisdo das categorias integradas no grupo A.

O grupo B engloba as seguintes categorias:

Assistente de direccdo. — Os trabalhadores nela in-
tegrados realizam trabalhos de caracter administrativo e
operativo, sob orientagdo da direcgao.

Técnico de grau 1. — O que desempenha funcdes de
consultor, com interferéncia nas diferentes areas de actu-
acdo da instituicao. Exerce as suas fungdes com completa
autonomia técnica e € directamente responsavel perante a
direc¢do, podendo competir-lhe supervisionar os trabalhos
de indole técnica de grupos de trabalho.

Técnico de grau 11. — O que elabora estudos, pareceres,
analises e ou projectos que fundamentem ou constituam
suporte das decisdes da direccao.

Técnico de grau 1. — O que elabora estudos, pareceres,
analises e ou projectos que fundamentem ou constituam
suporte das decisoes da direc¢do, embora sob a orientagéo
de superior hierarquico.
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Técnico de grau 1v. — O que adapta os seus conhecimen- L A
, . N L. S . e~ o Retribuigdes mensais
tos técnicos a pratica quotidiana da institui¢do e executa Niveis (euros)
ou colabora em estudos ou trabalhos sob a orientagdo e
controlo superior. L | 1580,33
Secretdaria. — A que executa trabalhos de escritorioem 9 ... 1421,16
apoio das categorias de direccdo, nomeadamente, agen- 8. 1273,36
dando e estabelecendo contactos, elaborando comunica- 7 crc e 905
¢oes escritas e assegurando o arquivo de documentos e
ficheiros. ANEXO IV
ANEXO I Mensalidades de doenga, invalidez ou invalidez

presumivel — Periodo intercalar
Niveis minimos de retribuigao
(clausula 81.%)
(clausula 13.2)

[Percentagem sobre a pensio
Anos completos de servigo Numero correspondente ao nivel,
Grupos Categorias profissionais Niveis minimos de mensalidades para 35 anos de servigo,
P & P prevista no anexo v.
Director-geral ......................... 2 Y : 7
Director-geral-adjunto . .. ................ 19 3o 6 75
A [Director .......... . 18 4 3 75
Director-adjunto ....................... 16 S 10 75
Subdirector ........... ... . 14 6. 12 75
) T 14 75
Técnicodegraur....................... 15 8 16 75
Assistente de direc¢d0 ... ... ... 13 O 18 75
B |Técnicodegraum ...................... 12 10 20 75
Técnicode graumr ...................... 10 o 22 75
Técnicode grau1v ...................... 8 12 24 75
Secretaria . ... 7 13, 26 75
4. 28 75
ANEXO Il 15 30 75
16 32 75
Retribuicdes minimas i; ....................... gg ;g
19 38 75
(clausula 13.2) 20 . 20 100
21 21 100
. : 22 22 100
Niveis Retribulges mensais 23 23 100
24 24 100
2 25 100
20 8 754,34 26 26 100
19 7 833,43 2T 27 100
I8 6901,15 28 28 100
L7 5025,22 29 29 100
16 4411,28 30 . 30 100
1S 3 774,60 B 31 100
L4 327435 3 32 100
K 2 830,95 33 33 100
120 2268,17 34 34 100
P 1 824,77
ANEXO V

Mensalidades de doenga, invalidez ou invalidez presumivel

(clausula 81.%)

(Em percentagem)

Nivel (*)
Anos
7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
2. 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
3 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
4o 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
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(Em percentagem)

Nivel (*)
Anos

7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
S 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
6. 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
T 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
8. 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
9 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
10.......... 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
... 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
12.......... 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
13.......... 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
14.......... 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
1500, 32,11 | 32,02 | 32,01 | 31,99 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
16.......... 34,79 | 34,69 | 34,68 | 34,66 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
) 38,36 | 38,25 | 38,23 | 38,21 | 31,40 | 30,24 30 30 30 30 30 30 30 30
18. ...t 41,03 | 40,92 | 40,90 | 40,88 | 33,60 | 32,35 | 31,35 | 31,94 30 30 30 30 30 30
19.......... 43,71 | 43,59 | 43,57 | 43,54 | 35,79 | 34,46 | 33,39 | 34,02 30 30 30 30 30 30
20 ... 46,38 | 46,26 | 46,23 | 46,21 | 37,98 | 36,57 | 35,44 | 36,10 30 30 30 30 30 30
21l 49,06 | 48,93 | 48,90 | 48,88 | 40,17 | 38,68 | 37,48 | 38,18 30 30 30 30 30 30
22l 51,74 | 51,59 | 51,57 | 51,54 | 42,36 | 40,79 | 39,53 | 40,27 30 30 30 30 30 30
23 55,30 | 55,15 | 55,13 | 55,10 | 45,28 | 43,60 | 42,25 | 43,04 | 31,79 | 31,34 | 31,11 | 31,83 30 30
24 ... 57,98 | 57,82 | 57,79 | 57,76 | 47,47 | 45,71 | 44,30 | 45,13 | 33,33 | 32,86 | 32,62 | 33,37 | 31,03 30
25 ... 60,96 | 60,49 | 60,46 | 60,43 | 49,66 | 47,82 | 46,34 | 47,21 | 34,87 | 34,38 | 34,12 | 34,90 | 32,45 30
26 ... ... 63,33 | 63,16 | 63,13 | 63,09 | 51,85 | 49,93 | 48,39 | 49,29 | 36,40 | 35,89 | 35,63 | 36,44 | 33,88 | 31,28
27 o 66,01 | 65,83 | 65,79 | 65,76 | 54,04 | 52,04 | 50,43 | 51,38 | 37,94 | 37,41 | 37,14 | 37,98 | 35,32 | 32,60
28 ... 68,68 | 68,50 | 68,46 | 68,43 | 56,24 | 54,15 | 52,48 | 53,46 | 39,48 | 38,93 | 38,64 | 39,52 | 36,75 | 33,92
20 .o 72,25 | 72,05 | 72,02 | 71,98 | 59,16 | 56,97 | 55,20 | 56,24 | 41,53 | 40,95 | 40,65 | 41,58 | 38,66 | 35,69
300 74,93 | 74,72 | 74,69 | 74,65 | 61,35 | 59,08 | 57,25 | 58,32 | 43,07 | 42,47 | 42,15 | 43,12 | 40,09 | 37,01
31 77,60 | 77,39 | 77,35 | 77,31 | 63,54 | 61,19 | 59,29 | 60,40 | 44,61 | 43,98 | 43,66 | 44,66 | 41,53 | 38,33
32 80,28 | 80,06 | 80,02 | 79,98 | 65,73 | 63,30 | 61,34 | 62,48 | 46,15 | 45,50 | 45,17 | 46,20 | 42,96 | 39,66
33 82,96 | 82,73 | 82,69 | 82,64 | 67,92 | 6541 | 63,38 | 64,57 | 47,68 | 47,02 | 46,67 | 47,74 | 44,39 | 40,98
34 85,63 | 85,40 | 85,36 | 85,31 | 70,11 | 67,52 | 65,42 | 66,65 | 49,22 | 48,53 | 48,18 | 49,28 | 45,82 | 42,30
35t 89,20 | 88,96 | 88,91 | 88,87 | 73,03 | 70,33 | 68,15 | 69,43 | 51,27 | 50,55 | 50,18 | 51,33 | 47,73 | 44,06

(*) Para efeitos desta clausula, o nivel corresponde a remunera¢do mensal efectiva.

Depositado em 16 de Fevereiro de 2009, a fI. 33 do livro n.° 11, com o n.° 26/2009, nos termos do artigo 549.° do
Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto.

AE entre a Varzim Sol — Turismo, Jogo e Anima-
¢ao, S. A, e o Sindicato dos Trabalhadores da
Industria de Hotelaria, Turismo, Restaurantes
e Similares do Norte — Integragdo em niveis
de qualificagao.

Nos termos do despacho do Secretario de Estado Adjunto
do Ministro do Emprego e da Seguranga Social de 5 de
Margo de 1990, publicado no Boletim do Trabalho e Em-
prego, 1.2 série, n.° 11, de 22 de Margo de 1990, procede-se
a integracdo em niveis de qualificacdo das profissdes que a
seguir se indicam, abrangidas pela convencao colectiva de
trabalho mencionada em titulo, publicada no Boletim do Tra-
balho e Emprego, 1.% série, n.° 31, de 22 de Agosto de 2007:

1 — Quadros superiores:

Analista informatico;
Auditor financeiro;
Auditor interno;

Contabilista;

Coordenador de sistemas de informagao;
Director administrativo;

Director artistico;

Director de contabilidade;

Director comercial;
Director-coordenador;

Director financeiro;

Director de F & B;

Director-geral de jogo;

Director juridico;

Director de planeamento e controlo;
Director de recursos humanos;

Director de relagdes publicas;

Director de sistemas de informagao e comunicagao;
Director de servigos;

Director de servigos de jogos;

Director técnico;




