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Caro (a] socio(a],

Bem-vindo a edicao de setembro da newsletter SNQTB. Este més, vamos falar da Corrida e Caminhada SAMS
Quadros, para a qual convido desde ja todos 0s nossos socios, seus familiares e amigos. As inscricoes ja estao a
decorrer, junte-se a nos!

Destaque para a rede €scolha Informada, uma grande conquista do SAMS Quadros nas regalias que promove
junto dos seus socios: a partir de agora ha condigdes especiais nos eventos cirdrgicos negociados em regime de
preco fechado. Falamos também do novo servico de aconselhamento telefénico, uma maior seguranga nos
momentos de davida e garantia no acesso permanente a profissionais de satde por parte daqueles que vivem
em regides com menor oferta.

Para os mais pequenos, pais e avos, temos dicas para o regresso as aulas, para gue a transicao entre as férias de
verdo e a rotina decorra com a maior naturalidade. Na nossa Otica e em todos os parceiros Ergoviso espalhados
pelo pais podem encontrar o Pack O de regresso as aulas, com oculos a custo zero.

Por (ltimo, estivemos a conversa com Paulo Rodrigues, Diretor Nacional do SNQTB, que nos fala da rede Escolha
Informada, bem como o desenvolvimento dos protocolos da sadde e da Otica SAMS Quadros.

Tiago Teixeira
Diretor Nacional
Pelouro Marketing

Boas leituras!

SINDICAL/LABORAL

SNQTB e Banco de Portugal fecham Acordo de Empresa
0 novo Acordo de Empresa (AE), assinado entre o SNQTB e o Banco de Portugal, foi celebrado a 13 de
e julho, no Porto, e pds ponto final ao processo negocial iniciado em 2017. Esta negociagao resultou do
BANCO DE interesse do Banco de Portugal em adaptar o AE as restantes convencdes coletivas de trabalho do sector
PORTUGAL bancario, sendo a proposta inicial apresentada pelo Banco substancialmente menos favoravel do que o
FURGSIETEMA acordo entretanto negociado. O novo AE entra em vigor a 1 de janeiro de 2019 e sera oportunamente
partilhado no site do SNQTB.

Fundo de pensdes do Novo Banco

Na dltima reunido da Comissao de Acompanhamento do
Fundo de Pensoes do Novo Banco (NB) definiu-se, entre
outros aspetos, que os pressupostos financeiros usados
pelo NB e pela sociedade gestora sao razoaveis e bastante
mais conservadores gue o cenario do minimo de solvéncia
exigido pelo regulador, o que agradou ao SNQTB.
Continuam, ainda assim, os esforcos para delimitar e
separar as responsabilidades relativas ao pagamento das
pensdes aos ex-administradores do BES. O Novo Banco
aguarda o desfecho de uma acao judicial declarativa de
apreciacao, visando perceber responsabilidades. O SNQTB
considera que o relatério atuarial fornecido a esta
Comissao de Acompanhamento era claro, detalhado e com
informacao adequada a sua analise e compreensao.

Alteragdes ao Cadigo de Trabalho propostas pelo SNQTB

0O SNQTB apelou aos deputados votantes na revisao ao Codigo de
Trabalho, que teve lugar na Assembleia da Republica, pelo aval positivo
as propostas que defendiam, nomeadamente, a reposicao dos valores
de indemnizacdo por despedimento para os valores pré-troika, o fim da
caducidade das convencoes coletivas (evitando a sua precariedade] e
reposicao do principio do tratamento mais favoravel ao trabalhador, a
nao devolucdo da compensagdo pelo trabalhador em caso de
impugnagao de despedimento, até sentenca judicial transitada em
julgado e a portabilidade individual de fundos de pensdes, estabeleci-
dos por convencao coletiva, sem perda de direitos adquiridos ou em
aquisicao.

O SNQTB - através da USI - deu conhecimento destas propostas a
presidente e ao secretario-geral da UGT, bem como ao secretario-geral
da CCTP.

Espaco de opiniao no Jornal Econémico: Que pais queremos legar as geragdes vindouras?

No seu habitual artigo de opinido no Jornal Econémico, o presidente do SNQTB, Paulo Marcos,
deixou uma reflexao sobre a necessidade do CES se renovar, criando um ambiente social favoravel
ao mercado de trabalho.

"0 fragil equilibrio das relacoes de trabalho em Portugal foi quebrado com estrondo pela Troika entre
2011 e 2014. Num dpice, os aspetos menos salutares do cédigo do trabalho foram realcados e novas
disposicoes introduzidas, rompendo os equilibrios e 0s consensos existentes, e reduzindo de forma
dramatica a relevancia e o peso do Trabalho na distribuicGo de rendimentos, em favor de juros,
dividendos, rendas, royalties, entre outras formas de remunerar o Capital’, afirmou o presidente do
SNQTB.

"Dito isto, é justo realcar que, na fase politica actual, as timidas alteracées propostas e aceites em
sede de Concertagdo Social (CES] vdo no sentido certo, ao incentivarem a contratagdo e ao penaliza-
rem a precariedade. O CES que, jG agora impde-se esta nota, precisa de se renovar, uma vez que na
sua actual composicéo ndo engloba os sindicatos independentes nem algumas das franjas mais
dinégmicas das empresas portuguesas. Em grande medida, o CES reproduz ainda as instituicées e os
protagonistas herdeiros da tutela do Conselho da Revolugdo do MFA, o que talvez explique alguns
factos em termos laborais”.

Paulo Marcos conclui que “regressando aos desequilibrios entre Trabalho e Capital, os trabalhadores
deveriam ter um minimo de 50% a 60% do rendimento nacional e nGo um valor que se aproxima
perigosamente dos 40%. € isto que devernos aos nossos filhos e aos nossos pais: um modelo social
inclusivo, justo, e que premeie o mérito e a iniciativa".
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«A Otica do SAMS Quadros & um exemplo claro da ousadia e antecipacdo»

A Escolha Informada SAMS Quadros chegara em breve aos socios. Quais as grandes vantagens desta regalia sem precedentes?

Este € um passo deveras importante naquilo que é a esséncia do SAMS Quadros enquanto associacdo mutualista. Como é sabido, celebramos
mais de 300 novos acordos e, nestes, mais de 700 eventos em regime de preco fechado. Com isso garantimos uma adequada relacdo entre
o custo do ato e o seu valor terapéutico e, acima de tudo, garantimos previsibilidade. A rede €scolha Informada, que nesta primeira fase ira
contemplar as cirurgias com mais de 70 unidades a nivel nacional, permite que nos procedimentos cirtrgicos até 2 000,00€, exista um cap
de até 300,00€ a suportar pelo socio, por evento, e em alguns eventos e entidades, o beneficiario pode mesmo ficar isento de pagamento. €,
pois, com sentimento de dever cumprido que somos a primeira entidade em Portugal a transferir de forma efetiva e sob a forma de assistén-
cia médica, os beneficios decorrentes de uma estratégia de diversificacdo e uma negociagao de maior rigor, adotada por esta dire¢cdo. Mas as
novidades nao ficam por aqui. Muito em breve esses beneficios irdo estender-se a isencdo de pagamentos minimos nas consultas e Meios
Complementares de Diagnostico num conjunto significativo de unidades que integram a rede €scolha Informada, possibilitando o acesso de
forma transversal em condigées diferenciadas do ponto de vista de preco. Convém reforcar que o principio de liberdade de escolha que
assiste aos beneficiarios do SAMS Quadros nado fica comprometido, uma vez que continuarao a poder escolher a entidade e médico de sua
conveniéncia e livre arbitrio. A rede Escolha Informada apresenta-se como uma alternativa numa légica de geo-referenciacao, respeitando
motivacdes de conforto pela proximidade e qualidade clinica oferecida por estas entidades, com valores dos servicos adequados ao contexto
de previsibilidade que pugnamos como essencial para a performance economica do SAMS Quadros e garantindo, também, que a assisténcia
médica é prestada numa realidade suscetivel de ser acomodada do ponto de vista financeiro pelos nossos sécios.

Qual o balango da dtica SAMS Quadros até ao momento? Ha uma grande adesao por parte dos associados?

A Otica do SAMS Quadros & um exemplo claro da ousadia e antecipacdo desta direcao face as necessidades dos socios, motivo pelo qual se
observou uma adesdo massiva. Congratulamo-nos por termos desenvolvido este projeto com sucesso e que, por termos efetuado uma
aquisicao de competéncias fundamentais para a percecao desta area de assisténcia, tenhamos consequido, uma vez mais, assegurar a
transferéncia de beneficios através de ofertas especificas para os sécios, como os Pack Zero, com a inexisténcia de qualquer co-pagamento,
uma regalia impar na realidade mutualista portuguesa, mas também através de um desconto permanente de 30% em todos os produtos
comercializados na Otica. Convém ainda referir que este & um modelo de negocio que visa beneficiar em primeira circunstancia os socios
SAMS Quadros, mas que ndo esquece todos os demais bancarios sem prejuizo da sua afiliagdo promovendo um desconto de 25% a todos os
bancarios. Também aqui, o SNQTB exalta os valores de unidade da classe, promovendo uma politica comercial integradora e beneficios a
bancarios nao socios. Por Gltimo, acrescentar que a parceria com a Ergovisdo tem uma importancia capital no sucesso do lancamento da
nossa primeira otica, sendo visivel o know-how acumulado em mais de 40 anos de atividade e uma estrutura organizacional diferenciadora,
na qual se destaca uma rede com mais de 50 pontos de venda, garantindo que os beneficios da nossa oferta no ambito deste projeto, chegam
a quase todo o territorio nacional. Do ponto de vista meramente empresarial, ndo é demais referir que esta em linha com o posicionamento
desta direcao, que tenta aliar projetos que aportem valor econémico ao SNQTB, como é o caso, e, cumulativamente, um meio de transferén-
cia de beneficios para os nossos estimados beneficiarios. Em resumo, este € um projeto emblematico do espirito desta direcdo, nomeada-
mente da capacidade de perceber as necessidades dos nossos sacios, de identificar com critério os parceiros que melhor servem os interesses
corporativos do SNQTB, e posicionarmo-nos na senda daquilo que deve ser um modelo de servico focado na satisfagdo dos nossos soécios.

Em que protocolos esta o SAMS Quadros a trabalhar neste momento?

0O SAMS Quadros continua focado em criar solugdes para as patologias mais onerosas, respondendo
com qualidade nos momentos em que os beneficiarios mais precisam de assisténcia médica. Para
isso, continuamos a inovar e a ousar a trilhar caminhos que nunca foram ambicionados no passado.
Por exemplo, acordos ao nivel dos Planos de Acesso Precoce, a construcao de solucoes integradas de
terapéuticas nas principais dimensées oncologicas, como sejam Cancro Pulmdo, Reto, Prostata e
Mama, e, recentemente, a fixagao de precos nos farmacos em oncologia com algumas entidades, o
que até ha pouco tempo se julgava impensavel. Vamos adequar o perimetro da nossa assisténcia ao
ciclo de vida das pessoas e oferecer, com solidez solugdes, no ambito dos cuidados paliativos, cuida-
dos continuados e assisténcia domiciliaria, visando a construcdo de uma rede informal de entidades
a referenciar nestes dominios. Continuaremos a dar enfase a dimensao de comodidade da assistén-
cia médica, como foi exemplo recente da 22 opinido médica internacional, as Consultas Domiciliarias
em todo o territorio Nacional e o Aconselhamento Médico Telefonico Gratuito. Estamos a ponderar
solugdes a distancia, como avaliagdes de risco cardiovascular online e Tele Nutricdo, assim como a
investir fortemente nos acordos internacionais, como os celebrados com a Quirun Salud em Badajoz
e Caceres, garantindo mais diversidade de oferta a localidades junto da fronteira, que habitualmente
tém escassez de oferta em termos médicos. Entretanto, encetdmos negociagdes recentes com outras
entidades de referéncia, como o Hospital Povisa na Galiza e o Hospital Recolletos em Zamora, indo ao
encontro de explicitos pedidos de associados nossos. Iremos também dar particular atencao a .
Medicina Dentaria. Alteramos os valores de alguns atos, adequando positivamente as expectativas Paulo Rodrigues

dos nossos socios e mercado em geral, mas vamos repensar o paradigma de assisténcia nesta area, ~ Diretor Nacional SNQTB

com a prudéncia que se impde e sempre respondendo de forma inovadora e com qualidade as Pelouro Acordos SAMS Quadros
expectativas legitimas dos beneficiarios. e CAD
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Quais os proximos passos do SAMS Quadros, de forma a responder cada vez melhor as necessidades dos seus associados?

O SAMS Quadros vai continuar a investir na consolidacdo da sua rede €scolha Informada. A nossa missdo é garantir maior diversidade e
qualidade de opcoes disponiveis aos nassos socios, e para isso é fundamental que o mercado perceba que a qualidade de gestdo do nosso
subsistema garante o melhor servico e que tudo o que conseguimas libertar em termos econémicos sera desenvolvido aos agentes sob a
forma de assisténcia. Esta percecao dos fornecedores de satde, de que somos uma entidade non-profit e de que estamos na assisténcia pela
assisténcia, vai permitir consolidarmo-nos como sendo o melhor subsistema de mercado, no que concerne ao seu perimetro de assisténcia.
Iremos, também, a semelhanca do que fizemos na Otica SAMS Quadros, estudar oportunidades para explorar areas importantes de assisténcia
com peso na estrutura de custos e avaliar a otimizacdo e melhor alocagao de recursos com transferéncia de beneficios para os socios. Hoje
temos uma maior e melhor cobertura de assisténcia médica, com melhores condigdes, algumas impares no contexto dos subsistemas, inova-
doras, que antecipam as necessidades dos sécios, privilegiando o conforto, posicionando-nos ao lado das entidades com as solugdes mais
modernas e convencionando rapidamente atos e meios complementares, como tem sido bem evidente através do trabalho com a Fundagao
Champalimaud e a Lenitudes Medical Center.

Apostamos em novos paradigmas, como & exemplo a Otica SAMS Quadros. Alargdmos o conceito de assisténcia, criando estruturas de apoio
como o GAD-Gabinete de Apoio ao Doente. Reforcamos e melhoramos o servico de orcamentos, garantindo informacao qualitativa funda-
mental para suportar a decisdo de escolha do socio. Disponibilizamos a 22 opinido médica internacional, provavelmente com as duas entidades
europeias mais prestigiadas e certamente referéncias mundiais, como é o caso da Clinica Universidade de Navarra e o Royal Marsden Hospital.
Vamos apresentar a rede €scolha Informada com claras vantagens para os socios, entre muitos outros. Este € o ADN desta direcao. Inovar e
melhorar, sempre focados nos interesses dos sécios. Por isso, continuaremos com a nossa aposta em mudar. Mudar para melhor. Iremos
introduzir em breve a no¢do de equidade de acesso aos cuidados médicos nas ilhas da Madeira e Agores, que ainda padecem das contingén-
Cias da insularidade, com claro impacto no custo de acesso aos atos médicos, pela dbvia escassez de oferta. Este € um exemplo de que esta
direcdo ndo se circunscreve a modelos pré-estabelecidos e que aposta em focar-se na satisfacao dos seus beneficiarios. O futuro passa pela
continuidade; continuidade do imenso que foi feito em dois anos, e pela consciéncia de que a nossa missao é focar-nos em processos de
melhoria continua.

BSPAGO SALDE

Aconselhamento médico telefonico gratuito para socios

O SAMS Quadros continua a apostar na melhoria dos servicos que oferece 1

a0s seus socios, pelo que disponibiliza agora o Aconselhamento Médico A

Telefonico SAMS Quadros/€cco Salva. Sem qualquer custo adicional para os {,
beneficiarios, este servico é realizado por um médico Ecco-Salva, que presta P\’ 8
informacoes e esclarecimentos de duvidas de natureza médica - relato de 5 ’!’\ r U l r 0 53
sintomas, situagdes de emergéncias de satde, dosagens de medicamentos,

auxilio para compreensao de bulas de medicamentos e de exames laborato-

riais.

Este novo servico nao sO vai proporcionar maior seguranga nos momentos

de dlvida, como vai também garantir o acesso permanente a profissionais

de satde por parte daqueles que vivem em regiées com menor oferta ou

em que a ida a uma unidade de satde implica uma grande deslocagao. Esta A
nova oferta esta disponivel através do nimero 213 581 888.

SAMS Quadros continua a inovar

Com a rede Escolha Informada do SAMS Quadros, os associados poderao
beneficiar de condic6es especiais nos eventos cirlrgicos negociados em
regime de preco fechado - sdo mais de 400, com valores iguais ou inferiores
aos da tabela base do SAMS Quadros.

O valor maximo que o socio podera ter que despender é de 300€, sendo que
em algumas entidades ficam mesmo isentos de qualguer pagamento. Este
é um acordo muito vantajoso, que permite cuidados em quatro grandes

grupos - Consultas, Meios Complementares de Diagnostico e Terapéutica,
Analises Clinicas e Cirurgia. A €scolha Informada é um passo inédito do
SAMS Quadros nas regalias que promove junto dos seus beneficiarios no
ambito da assisténcia médica. O SAMS Quadros esta comprometido com a
melhor assisténcia a pregos adequados, afirmando-se como o mais sélido e ESCOLHA INFORMADA 4

generoso subsistema da banca em Portugal.
SAMS QUADROS

nc-.'“-'i@h
N
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Curso de Verao em Inglaterra: mais um ano, mais um sucesso
Terminou com éxito mais uma edi¢ao do Curso de Verdo em Inglaterra,
uma iniciativa do SNQTB e da Fundagao Social Bancaria que voltou a
levar jovens entre os 12 e 0s 17 anos até ao Reino Unido para aprender
inglés com profissionais altamente qualificados, num tipico colégio
britdnico. A experiéncia nao podia ter sido mais positiva. O grupo
regressou a Portugal com uma mala cheia de experiéncias fantasticas e
com uma percecao diferente da lingua inglesa, ap6s convivio com
nativos, em ambiente escolar.

A descoberta dos segredos do Theatro Circo

No ambito do ciclo de visitas @ monumentos marcantes em varias
regides de Portugal, o SNQTB voltou a organizar mais uma iniciativa a
norte do pais. No final de julho foi a vez do Theatro Circo, em Braga,
um espacgo centenario verdadeiramente iconico na cidade. A visita
guiada a cada uma das areas do edificio foi uma descoberta para
todos os visitantes, que tiveram oportunidade de ver o backstage e
outros espacos que habitualmente estdo fechados ao publico.

Passeio de mota SNQTB na regiao centro

O SNQTB e a Fundagao Social Bancaria organizaram, em parceria com
a Jomotos, um passeio de mota para os seus socios, familiares e
amigos, na belissima zona centro do pais. O percurso atravessou a
Serra d'Aire e Candeeiros, com almogo em Casal de Vale de Ventos e
término nas Salinas de Rio Maior. O passeio & uma das muitas iniciati-
vas gue o SNQTB tem promovido e que incentivam ao convivio entre
0s seus associados.

Faturas mais abrangentes
Ha alguns meses, o SNTQB tornou o servigo de envio de faturas dos
PORTAL DO seus associados mais simples e mais rapido, com reembolso até 72
- horas Gteis, ainda que limitado a algumas especialidades. O servico,
s0cio disponivel no portal do sécio, esta agora mais abrangente e recetivo a
todas as despesas, com excegdo apenas para a estomatologia/me-
dicina dentaria e préteses oculares.

(orrida e Caminhada SAMS Quadros sdo ja no dia 29 de setembro

A Corrida e Caminhada SAMS Quadros esta de volta ja em setembro, para mais um
grande convivio da familia SNQTB. O evento, com partida de Belém, conta com duas
modalidades de participacao: os 10 Kms de corrida, para os profissionais, e 0s & Kms de
caminhada, num programa mais dedicado as familias. No dia 29 de setembro junte-se a
nos para a 32 edicdo da Corrida e Caminhada SAMS Quadros e ajude também a
Fundacao Social Bancaria, que recebe parte do valor da inscrigao!

Efetue ja a sua inscricdo em:
http://xistarca.pt/eventos/3a-corrida-e-caminhada-sams-quadros

CORRIDA E CAVIINHADA  29SETEvisRo - isson
SAMS QUADROS s 5ms caminada

f Acompanhe-nos ainda em www.facebook.com/snqtb e fique a par de todas as novidades!
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Novos habitos no regresso as aulas

Com o final das férias grandes, as criancas voltam as
aulas e é importante que retomem uma rotina de
horarios e tarefas, essenciais para garantir o sucesso
escolar. Para que esta transicao se faca de forma
tranquila, deixamos-lhe algumas dicas: duas semanas
antes do inicio das aulas, os seus filhos devem comecar
a abandonar os horarios de férias, voltando ao desper-
tador e as horas de deitar; enfrente o regresso a escola
com alegria e otimismo: va comprar o material escolar
e os livros com os seus filhos, leve-os a escola e
dedique algum tempo para brincadeiras pos-escolares;
por fim, deixe que a crianca leve uma recordacao das
férias para mostrar a professora e aos amigos, ajuda a
que a mudanca nao seja tao abrupta.

Pack ‘Regresso as aulas’ na Otica SAMS Quadros
Numa reedicdo do produto langado no Dia Mundial
da Crianga, os socios SAMS Quadros vdo poder
adquirir os novos 6culos dos seus filhos e netos a
custo O€, com o Pack O de regresso as aulas.

As condigoes sdo validas na Otica SAMS Quadros em
Lisboa e em mais de 40 lojas Ergovisao espalhadas
por todo o pais, em marcas como a Hugo Boss, a
Michael Kors e a Polo Ralph Lauren. A campanha,
valida até 31 de outubro, ndo & acumulavel com
outras descontos, protocolos, talées ou vouchers.

Espaco Opiniao

O SNQTB é um sindicato jovem de 35 anos. Mas apesar de nossa juventude relativa, somos verdadeiramente solidarios do ponto de vista
geracional. Apesar do titulo desta coluna de opiniao, o presidente da direcdo ndo é reformado, nem nada que se pareca. Contudo, porque
entendemos o SNQTB, como uma obra de muitos, elaborada ao longo destes anos todos, gostaria de partilhar com os sécios e 0s
beneficiarios, um conjunto de iniciativas que vamos desenvolver até ao final do ano de 2018, com um foco nos bancarios reformados:

Eu sou reformado. € o colega?

- isencao dos pagamentos minimos nas consultas de medicina geral e familiar, e de especialidade, em todos os prestadores
convencionados, para todos os socios e beneficiarios com idade igual ou superior a 65 anos desde que reformados. A recuperacdo
financeira do SNQTB, por um lado; a forte quebra dos rendimentos dos bancarios reformados e as maiores necessidades de assisténcia
médica, por outro, impde-nos este dever de solidariedade.

- Comissao de Reformados, com fungoes de aconselhamento a direcao do SNQTB. Temos um 6rgao estatutario para os Jovens. Nao
fazia sentido ndo termos uma estrutura de aconselhamento, nao estatutaria mas nem por isso menos importante, de apoio e
aconselhamento. Precisamente porque somos um sindicato onde mais de 85% dos nossos socios estao no ativo, ouvir a voz os reforma-
dos, é de toda a relevancia, trazendo perspetivas e saberes complementares.

- criagdo de um Departamento de Cultura, Recreio, Turismo e Desporto, sob a marca SNQTB- ANIMA. Do latim, significando vitalidade
ou alma. Com viagens e passeios, entre outros, valorizando o melhor do patriménio material e imaterial de Portugal, mas também
procurando alargar horizontes fora de nossas fronteiras. Sinal da importancia no fortalecimento de um bancario enquanto cidadao
participante, informado e de saberes multiplos.

- Delegagdes com instalacoes renovadas, permitindo plenarios laborais palestras, debates, apresentacées de livros, transmissdo de
jogos de futebol da selecao nacional, etc. Terceiro espaco, alternativo ao trabalho ou a casa, para cada vez mais socios, as delegacoes
vao-se tornando indispensaveis na vida dos socios e beneficiarios. Também pelo inexcedivel apoio e servico que prestam em tudo o que
diga respeito a temas laborais e de sadde. Inexcedivel! € agora com uma renovada Delegagao também em Lisboa.

- luta pela atualizagoes das pensoes de reforma. Esta atualizagdo compete aos bancos, nos mesmos termos que a atualizagao dos
vencimentos dos ativos. € um dos temas que esta em cima da mesa na discussdo com o Grupo Negocial do ACT/APB. Procurar endossar
para o Estado a responsabilidade dos bancos, como alguns agora defendem [mas que nao o fizeram entre 2010/2011 aquando das
negociagdes para a integragao dos bancarios na Segurancga Social), por interessante que possa ser, & apenas pensamento magico. €
pensamento magico nao resolve o tema das reformas bancarias muito baixas e desfasadas dos vencimentos no ativo.

PS. Gostaria que se juntasse a nos, no dia 29 de setembro, em Belém, para a Il Caminhada e Corrida SAMS Quadros.

SNQTB - 35 anos
Proximos, Liderantes, Acessiveis
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Paulo Gongalves Marcos
Presidente da Direcao do SNQTB
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