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) N
] Y5 "

oz =

™
oty
S o
Z
5 Q

Corrida SAMS QUADROQS
9 de outubro de 2016

o
(g 5000

FON

Destaques

L. SNQTB contesta despedimento
coletivo no Novo Banco

SNQTB atento a reestruturagdo da

Montepio (aixa Economica Montepio Geral

Comissdo de Inquérito ao ex-Banif
BANIF

Revisdo do ACT do setor Bancdrio

ACT 2012-2016

Lazer

o TheTall Ship Races regressa a Lisboa para
festejar 0 60° aniversdrio

o Espaco Opinido: Paulo Gongalves Marcos

Sindicato Nacional dos Quadros e Técnicos Bancdrios



Um novo rumo na comunicacdo do
SNQTB

A partilha de informacdo com os
nossos sécios tem sido, desde o
primeiro dia de mandato da atual
Direcdo, uma das nossas grandes
prioridades, procurando garantir que
todos estdo a par das medidas
tomadas e das principais iniciativas
que diariamente levamos a cabo.

Chegou agora 0 momento do sindica-
to voltar a ter uma comunicacdo em
formato de Newsletter, onde mensal-
mente iremos dar nota da atividade
desenvolvida e também apresentar
temas de interesse para 05 nossos
socios, nomeadamente no ambito da
salde, lazer e éreaJun’dica. Criamos
um suForte resumido para a versao
mensal, sendo que trimestralmente
este boletim informativo tera uma
versao mais desenvolvida.

Temos privilegiado veiculos de comu-
nicagdo digitais - website, email aos
associados e a plataforma facebook -
existindo agora regularidade nas
comunicacBes e uma maior racionali-
dade na utilizacdo dos recursos do
SNQTB, preocupacdo que diariamente
move a Direcdo. Todas as Newsletter
vdo estar acessiveis em formato digital
no nosso website sendo preferencial-
mente remetidas para 0s NOSSOS
scios por email.

Aproveito para lhe pedir que
mantenha o email atualizado junto do
SNQTB, ajude-nos a gerir melhor o
seu sindicato!
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Diretor Nacional pelouro do Marketing

SNQTB contesta despedimento coletivo no Novo Banco

No ambito do plano de reestruturagdo do Novo Banco, a administracdo avan¢ou para
0 despedimento de 56 trabalhadores, decisdo que o SNQTB contesta. «0 banco é
vidvel e competitivo, ndo ha razdo para tomar esta medida com custos sociais e
humanos tdo elevados», afirma Paulo Gongcalves Marcos. Todos os associados do
SNQTB abrangidos por esta medida tém ao seu dispor apoio juridico do sindicato,
que presta a informagdo necessaria para quem pretenda impugnar o despedimento.

SNQTB atento a reestruturacdo da Caixa Econdmica Montepio Geral

O processo de reestruturacdo da Caixa Econémica Montepio Geral estd a ser
acompanhado de forma intensa pelo SNQTB, que tem reunido por diversas vezes
com a instituicdo. «Ndo vamos aceitar qualquer tipo de pressdo sobre oS
trabalhadores», explica Paulo Gongalves Marcos. O processo de reestruturagdo
abrange um programa de reformas antecipadas, pré-reformas e rescistes por mdtuo
acordo, estando ainda previsto o encerramento de um ndmero significativo de
balcGes.

Comissdo de Inquérito ao BANIF prolongada até setembro

A Comissdo Parlamentar de Inquérito ao processo que conduziu a venda e resolugdo
do Banif e que deveria terminar no dia 2 de Junho (o prazo inicial era de 120 dias) foi
agora prolongada até Setembro.

O processo procura apurar responsabilidades politicas da fatura de trés mil milhdes
de euros apresentada aos contribuintes. O procedimento de venda, em dezembro de
2015, é a base dos trabalhos para avaliacdo de riscos e alternativas da decisdo entdo
tomada, assim como 0s interesses dos seus trabalhadores, dos depositantes, dos
contribuintes e da estabilidade do sistema financeiro.

A 20 de dezembro do ano passado, o Governo e o Banco de Portugal anunciaram a
resolucdo do Banif, com a venda de parte da atividade bancdria ao Santander Totta,
por 150 milhGes de euros, e a transferéncia de outros ativos para a nova sociedade
veiculo. Pouco tempo depois do Primeiro-ministro ter anunciado a venda do Banco,
PS, Bloco de Esquerda, PCP e PSD acordaram a necessidade de existéncia de um
inquérito que clarificasse o processo que levou a resolucdo do Banif.

REVISA0 DO ACT DO SETOR BANCARIO 2012 - 2016

Apds um longo, dificil e sinuoso processo
negocial, iniciado em 2012, foi possivel as partes
negociais, Instituicdes de Crédito e sindicatos
chegar a uma solucdo de consenso tendo sido
outorgado, no passado dia 14, o novo Acordo
Coletivo de Trabalho do Setor Bancario.

0 que foi possivel manter-se?

- Foi assegurada a manutengdo do ACT, ndo
obstante a alteracdo do financiamento do SAMS
que passard a ser feito per capita;

- Manutencdo das diuturnidades por antiguidade,
(terminam as diuturnidades de percentagem);

- Manutencdo das promoges obrigatorias por
mérito (terminam as promogdes por antigui-
dade);

- Manutengdo do periodo normal de trabalho de
35 horas semanais;

- Prémio final de carreira (substitui, em parte, o
prémio de antiguidade);

- Prémio de antiguidade cessa mas com
pagamento proporcional do prémio que Seria
devido, a data de entrada em vigor do novo ACT;
- Manutencdo de 25 dias Uteis de férias;

- Manutencdo do subsidio infantil e de estudo;

- Manutencdo da concessdo do crédito a habitacdo
bonificado;

- Atualizagdo de 0,75% da tabela salarial em 2016 e
2017;

-No caso de ex-bancdrios que tenham pelo menos
57 anos de idade, serd garantida a possibilidade
de receberem a pensdo de reforma imediata-
mente ap6s terminar o subsidio de desemprego
mas com penalizacdo por cada més de antecipagdo
face a idade normal de reforma.

0 Sindicato procurou chegar mais longe, propor
novas solucbes, renovar sem revolucionar e,
assegurar a preservacdo dos direitos e garantias
dos trabalhadores, muitas vezes deparou-se com a
posicdo irredutivel e inflexivel das InstituicBes de
Crédito.

Importa, no entanto, salientar a importancia de se
ter obtido um acordo que viabiliza a manutencdo
do ACT do sector Bancdrio, facto que ndo podera
deixar de ser considerado um mérito de todas as
partes envolvidas e a prova viva da importncia
que 0s bancdrios e 0s bancos reconhecem a este
acordo.



SAMS Quadros cria novos termos de acesso a Fundacdo Champalimaud

Fundagao De modo a garantir o acesso a cuidados de satde de qualidade, o SAMS Quadros criou novos
¢ Champalimaud - tarmos de autorizado aos servicos da Fundagio Champalimaud.
Os novos pressupostos garantem uma maior celeridade processual e uma utilizacdo dos
tratamentos e terapias mais rdpidas, através de “via verde” na tramitacdo no processo de emissdo
do respetivo termo de autorizacdo aos servicos da Fundacdo Champalimaud.
0 Servico de Assisténcia Médico-Social do Sindicato Nacional dos Quadros e Técnicos Bancdrios
(SAMS Quadros) reforca assim mais uma parceria, para além dos inimeros acordos junto de
prestadores de cuidados de satide em todo o pais.

Sentado? Ndo mais de meia hora

A Direcdo-Geral da Satde (DGS) acaba de langar a Estratégia Nacional para a Promocdo da
Actividade Fisica, da Satde e do Bem-Estar, que tem como objetivo tornar oS portugueses mais
ativos. Promover um estilo de vida ativo deverd estar presente nas pequenas atitudes do
dia-a-dia, como andar a pé ou utilizar as escadas sempre que possivel. ADGS aconselha que ndo
se permaneca sentado por periodos de 20 ou 30 minutos sem uma pequena pausa de um ou dois
minutos. O combate a0 sedentarismo assume-se como vital quer do ponto de vista interventivo
para evitar a doenca e o mal-estar, quer em condicGes que jd existem no tratamento dessas
condicdes.

Na sequéncia das iniciativas desportivas promovidas pelo SAMS Quadros e pelo Sindicato Nacional
dos Quadros Técnicos Bancarios, vai realizar-se no més de outubro a Corrida do SAMS Quadros.

‘;} ¥ Corrida do SAMS Quadros vai decorrer em outubro
- %\;’/ /i 2 O evento pressupde duas modalidades de participacdo: os 10km de corrida para os profissionais, e
TR e U 5 ) ) e
-~ -\ ) 0s 4km de caminhada, num programa mais dedicado as familias.
/&8 Acorrida, a decorrer em Lishoa, terd safda em Belém e parte do valor da inscricdo vai reverter a favor

da Fundacdo Social Bancdria.

Entrevista a Carla André

CORRO PARA ULTRAPASSAR GRANDES DESAFIOS.

Tem 38 anos, é gerente bancdria, atleta de ultramaratonas e prepara-se para disputar
uma das provas mais dificeis do mundo, que se realiza em Julho, nos EUA, numa
distancia de 217km.

0 que a faz correr?

Comecei a correr hd cerca de 6 anos como complemento de exercicio fisico e para
libertar o stress do dia-a-dia. A corrida fazia-me sentir bem e foi entrando cada vez
mais na minha vida. Neste momento, corro para ultrapassar grandes desafios e é algo . —
que jd ndo encaro ndo estar presente no meu dia-a-dia. Ultrapassar grandes desafios traz-me enormes lighes também para a vida
profissional porque faz-me acreditar que com esforco, mesmo as metas que muitas vezes consideramos impossiveis, conseguimos alcangar!

Qual a sua expetativa para a ultramaratona Badwater 135?

A Badwater é uma prova extrema, considerada uma das mais dificeis do mundo. Desta forma, encaro a prova com um Unico objetivo: terminar.
Neste tipo de desafios hd uma série de fatores que condicionam o resultado pelo que apenas posso afirmar que darei todas as foras que tiver
para a terminar. Quanto mais rapido terminar menor serd o sofrimento que acarreta esta prova extrema, portanto sdo estas duas medidas que
levo, 0 objetivo terminar, mas no menor tempo que o corpo permitir. Acho que vai ser uma experiéncia que me marcard para sempre!

0 apoio do SNQTB é importante para a sua carreira desportiva?

Os desafios ligados a corrida que gosto de fazer tém custos elevadissimos, sendo que sempre foram suportados integralmente por mim. O apoio
do SNQTB vem ndo s6 ajudar muito nessas op¢des do dia-a-dia que tomo, mas acima de tudo reforcar que estou no caminho certo ao ter este
enorme voto de confiancal Este apoio deixa-me uma forca enorme para o desafio que tenho pela frente. Por outro lado, é importante levar o
apoio de algo que muito me identifico no meu dia-a-dia! Ndo € o apoio de uma qualquer entidade, é 0 apoio do Sindicato a quem estou ligada
hd mais de 10 anos!



SNQTB fecha acordo com Grupo Pestana

0 Hotel Libervita Porto Santo vai passar a ser gerido pelo Grupo Pestana, o maior grupo
hoteleiro portugués, ja a partir de Junho. O acordo foi assinado por Paulo Gongalves
Marcos e Antdnio Borges Amaral, presidente e vice-presidente do SNQTB, respetiva-
mente, e José Theotdnio, presidente do Conselho Executivo do Grupo Pestana, e garante
condi¢des especiais para 0s socios em todas as unidades exploradas pelo grupo e a
realizacdo de iniciativas conjuntas em acdes de solidariedade social promovidas pela
Fundacdo Social Bancdria.

The Tall Ship Races regressa a Lisboa para festejar 0 60° aniversdrio

Uma regata, 4 cidades, 60 veleiros, 5000 tripulantes e mais de 1 milhdo de visitantes
esperados. A The Tall Ship Races vai ter ponto de paragem em Lishoa, de 22 a 25 de
julho, no novo Terminal de Cruzeiros de Lisboa, entre Santa Apolonia e o Terreiro do
Paco.

A regata enquadra-se na comemoracdo do 60° aniversdrio da The Tall Ships Races,
realizada pela primeira vez entre Torbay (Reino Unido) e Lisboa (Portugal) em 1956,
paises com tradi¢des vincadas no que diz respeito ao mar e 4 vela.

A The Tall Ships Races comeca em Antuérpia, na Bélgica, para depois rumar a Lisboa,
seguindo-se Cadiz, e, finalmente, La Corufia, que ditard o final da viagem.

Espaco Opiniao

F com enorme prazer que escrevo esta breve mensagem neste nosso novo espago de
comunicacdo do SNQTB, o qual evidencia a modernidade e proximidade que estamos a incutir
No nosso sindicato.

Aproveito para Ihe fazer um breve balanco destes 6 primeiros meses de mandato, 0s quais tém
sido altamente desafiantes e exigentes. Comprometemo-nos com 7 medidas para os 70
primeiros dias e conforme tive ja oportunidade de comunicar estdo todas cumpridas! Temos
diariamente para resolver questdes essenciais para a sustentabilidade do SNQTB das quais me
permito destacar a recente concessdo do Hotel de Porto Santo ao Grupo Pestana, deixando
assim de estar na nossa gestdo um negdcio no qual ndo somos especialistas. Estamos a fazer um
trabalho muito importante na revisdo de toda a tematica da satide, essencial para que se garanta
a sustentabilidade daquele que €, sem qualquer margem para duvidas, o melhor sistema da classe bancdria.

Temos tido desafios de enorme responsabilidade na gestdo dos processos do Novo Banco, Banif / Qitante, Parvalorem e Montepio, 05 n0ssos
sacios tem agora um sindicato presente e atuante!

Recentemente assinamos 0 novo ACT, no atual momento da banca nenhum acordo pode ser visto como uma vitoria, mas conseguimos
salvaguardar importantes direitos dos bancdrios e garantir que ndo existia a caducidade do acordo anteriormente em vigor o que determinaria a
perda da maior parte dos direitos conquistados pela nossa classe.

Vamos continuar a trabalhar para o servir.

Paulo Gongalves Marcos
Presidente SNQTB
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