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COMUNICADO SNQTB/SIB N.º 2/2023 
 
 

REVISÃO DO ACT DO SETOR BANCÁRIO PARA 2023: 
GNIC AUMENTA PROPOSTA PARA 3% 

SNQTB E SIB MANTÊM PROPOSTA DE 6,25% 

 
 

Realizou-se ontem a segunda reunião negocial entre a Federação dos Sindicatos 
Independentes da Banca (que integra o SNQTB e o SIB) e o Grupo Negocial das 
Instituições de Crédito (GNIC). 
 
A proposta dos Bancos, representados pelo GNIC, para as tabelas (ativos e reformados) e 
demais cláusulas de expressão pecuniária subiu, em relação à primeira proposta, de 2,5% 
para 3%. 
 
Esta nova proposta do GNIC pressupõe uma tabela salarial/pensões de reforma em 2022 
com atualização de 1,1% e subsídio de refeição diário de 10,50€, valores acordados com 
outros sindicatos em março de 2022, mas que o SNQTB e SIB não aceitaram, 
encontrando-se esse processo negocial em fase de mediação junto da DGERT, conforme 
o nosso Comunicado n.º 1/2023, de 20 de janeiro. 
 
Face a esta proposta do GNIC, o SNQTB e SIB reiteraram que a progressão da inflação, 
os ganhos de produtividade e de rendibilidade da Banca permitem, manifestamente, ir 
mais além, pelo que mantivemos a nossa proposta de 6,25% de atualização e desafiámos 
as Instituições de Crédito a melhorarem a sua proposta. 
 
Foi agendada nova ronda negocial para o próximo dia 2 de março. Continuaremos a 
manter os nossos sócios informados quanto aos desenvolvimentos deste processo 
negocial. 
 
Lisboa, 14 de fevereiro de 2023.  
 
As Direções dos Sindicatos 

 

 


