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Editorial

A consignagao a Fundacao SNQTB alcan¢a um marco
histérico!

Em 2026, a Fundacdo SNQTB recebeu um total de 223.946,61€, um valor sem
precedentes que representa o maior contributo de sempre. Este resultado
extraordinario sé foi possivel gracas a confianca depositada por todos os que
apoiam a nossa missdo e partilham dos nossos valores. Cada euro consignado
reflete a generosidade e o espirito coletivo de quem acredita no papel
transformador da Fundacgao.

O impacto deste apoio faz-se sentir de forma concreta e positiva. Gragas a
consignagao, conseguimos nao apenas manter, mas também aumentar o

Tiago Teixeira

Vice-Presidente, Pelouro numero de bolsas de estudo atribuidas anualmente. Em 2025, investimos 100 mil
Marketing, Comunicac¢ao euros nestas bolsas, contribuindo para promover oportunidades educativas que
e Sustentabilidade abrem portas, criam caminhos e mudam vidas. Cada bolsa representa a esperanca

de um futuro melhor e comprova como um gesto solidario pode ser decisivo.

Mas o alcance da consignagao vai além do apoio ao ensino. Com estes fundos,
conseguimos estender a nossa mao a quem enfrenta dificuldades, especialmente
em periodos de fragilidade ou problemas de saude. A Fundacao SNQTB reforca o
seu compromisso de estar presente nos momentos mais delicados, porque
acreditamos que ninguém deve passar por desafios sozinho. O Nnosso propdsito é
ser um suporte seguro e solidario, ao lado dos Nnossos soécios.

A cada ano, cresce o nUmero de pessoas que escolhem consignar 1% do seu IRS a
Fundacao SNQTB, um sinal claro de confianga, reconhecimento e gratidao pelo
trabalho desenvolvido. Este gesto vai muito além do contributo financeiro: € um
voto de confianca na nossa ética, transparéncia e dedicacdo. E também uma
afirmagdo do nosso compromisso com cada associado e beneficiario,
incentivando-nos a ir mais longe.

Distinguimo-nos entre os sindicatos bancarios por sermos pioneiros nesta area.
Lideramos com orgulho, convictos de que a solidariedade gera impacto real e
duradouro. Juntos, transformamos 1% do IRS em apoio efetivo, criando uma rede
de protecao e esperanca para guem mais necessita. O Nosso exemplo inspira
outros e reforga a importancia de uma comunidade ativa e solidaria.

Mais uma vez, convidamos todos os socios, beneficiarios, trabalhadores e amigos
do SNQTB a fazerem parte desta transformacao. O seu apoio € fundamental para
continuarmos a construir um futuro melhor, com mais oportunidades e
solidariedade. Contamos consigo para renovar este compromisso e, de coragao,
agradecemos a confianga e o gesto que nos permite avancgar.
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FUNDACAO SOCIAL BANCARIA PASSOU A SER FUNDACAO SNQTB

No passado dia 19 de fevereiro foi deferido o pedido da Fundacao Social Bancaria para se
passar a denominar Fundagao SNQTB.

Ao assumir a marca SNQTB, a Fundacao afirma, com clareza, que partilha os mesmos valores,
O MEesMo rigor e 0s mesmos compromissos do Sindicato.

O alinhamento da marca ndo é apenas uma decisdo estratégica. E uma afirmacéo de
identidade. A marca SNQTB carrega consigo uma histéria de credibilidade, independéncia e
proximidade. Carrega lutas vencidas, desafios superados e uma confianga construida com
trabalho sério e consistente. Ao integra-la plenamente na Fundagao, reforcamos essa
confianga e garantimos que cada iniciativa social € sustentada pelo mesmo padrao de
exigéncia que sempre caracterizou o Sindicato.

A Fundagao SNQTB tem a ambigcao de continuar a crescer e de se tornar cada vez mais
relevante. Contamos com a sua ajuda e o seu apoio, nomeadamente através da consignagao
a seu favor: 510 042 627.

A Fundacdo SNQTB é o reflexo do que somos quando colocamos 0s nossos valores em acéo. E
o Sindicato a cuidar dos seus e a contribuir também para o prestigio dos bancarios junto dos
portugueses.
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CAMPOS DE FERIAS
2026

YMCA ALAMBRE
(Arrabida)

Faixa etaria: Jovens dos 6 aos 17 anos

NUmero de participantes: Maximo de
5 participantes por turno

Datas:

Opcgdo 1-28 de junho a 4 de julho
Opgdo 2 - 5alldejulho

Opgdo 3- 19 a 25 de julho

Opcgdo 4 — 9 a 15 de setembro
Opcgdo 5- 23 a 29 de setembro
Preco:

330€ (a pagar em trés prestacoes),
Preco valido para inscri¢gdes até:
30 de marco de 2026.




FUNDACAO

SNQTB

MYCAMP
(Vale da Pinta, Cartaxo)

Faixa etaria: Jovens dos 6 aos 17 anos

NUmero de participantes: Maximo de 5
participantes por turno

Datas:

Opgao 1-28de junho a 4 de julho
Opcgao2-5alldejulho

Opgdo 3-12a18 de julho

Opgao 4-19 a 25 de julho

Os campos de férias da MyCamp proporcionam uma experiéncia unica e Opgao 5-26 de julho alde agosto
inesquecivel, onde a aventura, a amizade, a diversao e o crescimento pessoal Opcao 6-2 a 8 de agosto

se unem num ambiente seguro e acolhedor. Num ambiente longe das
rotinas do dia a dia e com incentivo ao detox tecnoldgico, os participantes
vivem uma verdadeira experiéncia imersiva, baseada na convivéncia, na Opgao 8 -16 a 22 de agosto
superacao de desafios e na aprendizagem atraves da diversao. As atividades Opcédo 9 - 23 a 29 de agosto
incluem escalada, arborismo, canoagem, jogos aquaticos, tiro com arco,
paintball, insuflaveis, festas tematicas e muito mais, sempre adaptadas a

Opgao 7 -9 a 15 de agosto

Opgao 10 — 30 de agosto a 5 de setembro

idade e as condicdes climatéricas. A seguranca e o bem-estar sdo prioridades. Preco:
A MyCamp conta com uma equipa pedagogica experiente, posto de 558€ por semana e por participante (valor
primeiros socorros com  socorrista qualificado, acompanhamento com desconto de 10% sobre o preco base
permanente e um ambiente cuidadosamente planeado para garantir de 620€ - IVA incluido a taxa legal em
tranquilidade as familias. vigor).

Para se inscrever, ou esclarecer qualquer questdo, contacte-nos:
Telefone: 213 581 890 Email: inscricoes.fundacao@fundacaosngtb.pt

Toda a informacao disponivel em:
www.fundacaosnqtb.pt

PRECOS
EXCLUSIVOS

FUNDACAO ATE 30
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FUNDACAO

SNQTB

FUNDACAO SNQTB APOIA A REGIAO DE LEIRIA

Na sequéncia da tempestade Kristin e perante a destruicdo
registada na regidao de Leiria, a Fundacao SNQTB mobilizou-se de
imediato para prestar apoio as comunidades afetadas. Em
colaboragao com a Delegacdo do SNQTB de Leiria, foram sinalizadas
varias instituicdes cujas infraestruturas sofreram danos e que
careciam de ajuda urgente.

Entre as diversas instituicdes sinalizadas, a Fundacao selecionou a
ADESER Il e a Junta de Freguesia de Souto da Carpalhosa (JFSC).

A primeira € uma IPSS dedicada a promogao de projetos de
intervencao social no concelho da Marinha Grande, nomeadamente
no ambito do acolhimento de criangas provenientes de familias em
situacao de vulnerabilidade e que proporciona igualmente apoio
escolar no periodo poés-aulas a criangas de meios desfavorecidos. A
segunda presta servicos de apoio a populagao idosa, com especial
atencao ao combate ao isolamento social e a oferta de cuidados de
proximidade. A primeira recebeu um donativo de 5000€ para a
recuperacao de instalagdes afetadas pela tempestade e a segunda
recebeu 3911,50€ para a aquisicao de um gerador.

Ultrapassado o estado de calamidade, a Fundacao SNQTB teve a
oportunidade recentemente de se reunir com os representantes da
ADESER Il e da JFSC, inteirando-se da sua atual situacao.

Os soécios do SNQTB sao solidarios com guem mais precisa e
pertencem a uma comunidade que nao se limita a representacao
sindical e a salde, mas que se preocupa genuinamente com as
pessoas, com as suas familias, com os seus momentos dificeis, com
as suas necessidades concretas.

A Fundacdo SNQTB ¢é a expressao organizada dessa preocupacao.

SNQTB
Opticas

PREMIO DE POESIA DA FUNDACAO
SNQTB: CANDIDATE-SE!

O Prémio de Poesia da Fundacao SNQTB destina-se a
incentivar e apoiar o talento literario dos soécios do
SNQTB. Os prémios previstos no seu regulamento
destinam-se exclusivamente a obras literarias inéditas
dos proprios autores.

As candidaturas deverdo ser apresentadas no periodo
entre 2 de marco e 30 de abril. As candidaturas
aprovadas serdo comunicadas aos sécios do SNQTB até
29 de maio.

TOP 10
MELHORES PME®
DO SETOR

5
ERE

Regulamento Ficha de Inscricdo
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SNQTB REUNE COM REPRESENTANTES DA §$é
MADEIRA E COM SOCIOS DA REGIAO UNIAO DOS SINDICATOS INDEPENDENTES

O SNQTB e a Uniao dos Sindicatos Independentes
(USI) reuniram este més com o Presidente do
Governo Regional da Madeira, com representantes
do CES e com deputados do CDS, Chega, JPP, PS e
PSD. Esta foi uma oportunidade importante para
apresentar e debater a posicao do SNQTB e da USI
sobre a revisao do Coédigo do Trabalho, bem como
sobre questdes mais diretamente relacionadas com
a Regiao Auténoma da Madeira.

A todos agradecemos a troca franca de impressoes.

A deslocacdo da Diregao do Sindicato permitiu
igualmente reencontrar e dialogar com varios socios
e amigos, ativos e reformados, partilhar opinides,
esclarecer duvidas e, acima de tudo, fortalecer o
vinculo e o espirito singular que nos une a todos.

Somos, de facto, o melhor Sindicato da Banca e
sentimos um grande orgulho por isso!

INTRODUCAO DO WHATSAPP COMO NOVO MEIO DE CONTACTO

O nosso Sindicato tem vindo a reforgcar o seu compromisso no sentido de promover a
proximidade com os sécios, investindo continuamente em solugdes que facilitem o contacto e o
esclarecimento de dudvidas. Com o objetivo de responder de forma eficiente e personalizada as
necessidades dos socios, o SNQTB tem vindo a diversificar os canais de comunicagao disponiveis.
Apobs o langamento do servico de WebChat, em janeiro de 2025, que permitiu uma interagao
mais direta e imediata através do nosso website, damos agora mais um passo ao introduzir o
WhatsApp como novo meio de contacto. Esta iniciativa visa acompanhar a evolucao tecnoldgica
e as preferéncias dos soécios, proporcionando maior comodidade e acessibilidade,
independentemente do local.

Atualmente, cada sécio pode utilizar o canal que melhor se adequa a sua situagao ou preferéncia:
visitar pessoalmente uma das 13 delegagdes para um atendimento presencial, utilizar o telefone
para um contacto direto, enviar email para questées mais detalhadas, ou recorrer ao WebChat e
ao WhatsApp para obter respostas rapidas e eficazes.

“Esta diversidade de opg¢des revela a preocupac¢do do Sindicato em garantir que todos os
sécios sejam atendidos de modo inclusivo e conveniente, promovendo uma comunicagao
transparente e eficiente. Assim, o Sindicato procura estar cada vez mais préximo dos sécios,
respondendo com agilidade e qualidade as suas necessidades e expectativas’, referiu Mario
Martins, diretor do SNQTB responsavel pelo Departamento do Sécio.
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E AS PROMOCOES? NAO HA NADA
PARA NINGUEM?

Paulo Gongalves Marcos
Presidente da Diregdo
do SNQTB

Recém-chegado da Regido Auténoma da Madeira (RAM), permitam-me algumas notas. O PIB per capita da RAM era de um
terco da média nacional em 1975. Agora encontra-se ligeiramente acima do todo portugués.

O baixo nivel de conflitualidade social em muito contribuiu para este resultado que a todos nos deve orgulhar. Sim, porque na
Madeira, na regiao auténoma que fintou o atraso estrutural, no Conselho Econémico e Social (e na Comissdao Permanente de
Concertagao Social) sentam-se todos. Os empresarios, o Governo Regional, mas também todas as centrais sindicais (incluindo
a USI - Unido dos Sindicatos Independentes) e nao apenas as do regime saido do PREC.

E isto a propdsito do espetaculo deprimente da senhora ministra do Trabalho (que sozinha vai levar o Chega ao colo até ao
Governo) que insiste em negociar com apenas uma das trés centrais sindicais...

Tao ou mais importante, a noticia dos resultados das grandes empresas. O ano de 2025 foi, genericamente, excelente para os
acionistas e para os gestores de topo destas empresas, maioritariamente cotadas em bolsas. Belissimos lucros, belissimos
bonus para os gestores de topo. Nada a opor.

O busilis, contudo, € que uma grande parte dos trabalhadores destas empresas, em Portugal, mas ao longo da Europa
nomeadamente, sdo trabalhadores qualificados, na faixa dos 40 a 60 anos, com poucas esperangas de serem considerados
jovens talentos que urge reter, ou com baixas possibilidades de ascenderem ao Olimpo da gestado de topo.

Para esses, as remuneragoes estao estagnadas, com atualizagdes anuais que sao nulas, ou tendencialmente abaixo da inflagao
‘core’. Mais gravoso, ainda, no sector financeiro, com perda de posicao remuneratoéria face a outros sectores de atividade.

E os trabalhadores destes sectores olham para os médicos, os professores, os militares, os juizes, entre tantos outros, em que
existem promogdes em fungdo da antiguidade conjugada com a aquisicao de conhecimentos e de novas competéncias. Num
reconhecimento de que a ‘carreira’ de chefia ndo é a Unica forma de progressao, e que o mérito, o esforco, também contam.

Por tudo isto, nas negociacdes coletivas, no sector financeiro, nas telecomunicagdes, na energia, entre outros, temos insistido,
com veeméncia, na eliminagdo do teto nas promogodes e na revisdao extraordinaria da situacao de milhares de trabalhadores
que ha varios anos estao em situagao profissional sem valorizagao salarial.

Por isso, nada contra lucros e bénus. Mas ha que atender aos carregadores de piano, aos trincos e defesas centrais, numa
metafora futebolistica, num mundo corporativo que sobrevaloriza o avangado finalizador (o gestor de topo) e esquece 0s
quadros superiores, intermédios e técnicos. E por isso o repto: e as promocgdes?

Comunicagdes aos SOCIOS - Fevereiro de 2026

- Direitos e deveres dos trabalhadores em estado de calamidades (2 de fevereiro)

- SNQTB inaugura SNQTB Clinicas com o foco inicial em Medicina Dentéria (6 de fevereiro)
- ANIMA: Carmen Miranda - Musical de Filipe La Féria (7 de fevereiro)

- Newsletter 116: conhega todas as novidades do seu Sindicato! (7 de fevereiro)

- Inauguracao: SNQTB Clinicas (10 de fevereiro)

- SNQTB Clinicas: trabalhos prosseguem no Porto (12 de fevereiro)

- Fundagdo SNQTB: campos de férias 2026 (14 de fevereiro)

- Prémio de Poesia da Fundacao SNQTB: participe! (16 de fevereiro)

- Consigne 1% do seu IRS/IVA a Fundacao SNQTB (16 de fevereiro)

- Ja conhece o Canal WhatsApp SNQTB? (19 de fevereiro)

- Fundacao SNQTB: candidaturas a apoios sociais abertas até 15 de marco (22 de fevereiro)
- Fundagédo Social Bancéria passou a ser Fundagado SNQTB (25 de fevereiro)
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