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SINDICATO NACIONAL DOS QUADROS E TECNICOS BANCARIOS
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Nesta edicdo de abril da sua newsletter, convidamo-lo a conhecer as propostas do SNQTB para a sua reforma, na sequéncia de uma
sessao de ‘Saber +' dedicado a este tema que realizamos recentemente no Porto. Como dizem (e bem) Rita Appleton e Rui Sousa numa
entrevista neste nimero, este é um tema que deve preocupar todos 05 portugueses.

Deixo-Ihe também a nota de que o SAMS Quadros acabou de fechar mais duas parcerias, desta vez com a Clinica da Diabetes do

Barreiro e com a Clinica Moderna de Ponta Delgada, duas instituices de referéncia que decerto irdo corresponder as necessidades dos

Tiago Teixeira
Diretor Nacional
Pelouro Marketing

\/emo-nos em maio.
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Na sua habitual presenca no ‘Jornal Econémico’, ande
assina uma coluna de opinido mensal, Paulo
Gongalves Marcos volta a apelar ao bom senso das
forcas sindicais do setor da banca para constituir uma
mesa negocial Unica e garantir a recuperagdo de
rendimentos dos bancdrios. Para o presidente do
SNQTB, «a divisdo negocial € um erro que, a persistir,
serd pago pelos bancdrios. Um erro que alguns ndo
percebem, ou fingem ndo perceber, bem instalados
que estdo na sua zona de conforto». Critico das
estruturas sindicais com dirigentes «cuja autoridade
ndo decorre do seu curriculo, do seu exercicio
profissional, do seu dominio técnico, cultural ou
cientifico», Paulo Gongalves Marcos deixa duas
questdes no ar: «Que legitimidade ética tem alguém
para representar os trabalhadores quando ha duas

décadas ndo exerce a profissao? Que trabalhadores se
sentirdo  representados por estes  dirigentes
desfasados da realidade?».

A ler em http://www.jornaleconomico.sapo.pt/noti-
(ias/quem-se-opoe-a-recuperacao-de-rendimentos-p
elos-bancarios-275881
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n0ssos associados das respetivas regices.

Finalmente, e porque estamos a entrar no Gltimo periodo escolar, ficam também algumas dicas de estudo para que os seus filhos
consigam enfrentar da melhor forma esta fase intensa da sua vida escolar.

CartBes de crédito do Novo Banco: SNQTB apela ao consenso

0 SNQTB interpelou recentemente o Presidente da Comissdo Executiva do Novo Banco no
sentido de solucionar a questdo do pagamento dos montantes correspondentes aos cartdes de
crédito atribuidos aos trabalhadores do banco, para utilizacdo pessoal, quer enquanto condi¢do
contratada na admissdo, quer no ambito da execucdo dos contratos de trabalho, assumindo
assim natureza retributiva.

Para 0 SNQTB, a questdo deverd ser resolvida consensualmente de forma a evitar processos
judiciais e admite a implementacdo de uma solucdo gradual e escalonada no tempo.

Trabalhadores da Primestar reunidos em plendrios no SNQTB

Na sequéncia da iniciativa do Banco Santander de apresentar contratos individuais aos
trabalhadores colocados na Primestar, o SNQTB alertou de imediato 0s seus associados no
sentido de ndo se vincularem a qualquer documento contratual apresentado pelo banco até que
o sindicato seja devidamente esclarecido sobre o procedimento adotado pelo Banco Santander.
Além deste alerta, o SNQTB convocou de imediato estes trabalhadores para trés sessoes
plendrias em Lisboa, Porto e Faro e interpelou 0 Banco com um pedido de esclarecimento.
«Este procedimento foi uma Surpresa e traduz uma alteragdo radical e abrupta aquilo que o Banco
transmitira aos trabalhadores verificando-se, nalguns casos, a alteragtio unilateral das suas condices
contratuais», afirmou Paulo Gongalves Marcos, presidente do SNQTB. «Este tema continuard a ser
Seguido por nds com a maxima aten¢do».

PromogBes por mérito no Crédito Agricola devem ser cumpridas

0 Crédito Agricola tem de assegurar o disposto no ACT das Instituicdes de Crédito Agricola Mutuo
(ACT ICAM), nomeadamente no que Se refere as promocbes por mérito. Esta é a conviccdo do
SNQTB, que remeteu recentemente uma comunicacdo a Administracdo da Caixa Central de
(rédito Agricola Mdtuo no sentido de garantir o rigoroso cumprimento da Convencao Coletiva
em vigor. Esta tomada de posicdo do SNQTB surge na sequéncia da constatacdo do deficitario
cumprimento do disposto na Clausula. 16.* do ACT ICAM por parte de varias Caixas Agricolas. A
direcdo acredita, contudo, que a instituicdo ird proceder, com a maior brevidade, as devidas
promogdes de mérito.



Unido Salarial: eliminar as assimetrias para uma Europa mais justa

Em finais do ano passado, varias instituicBes e personalidades de oito paises da Europa Central lancaram a ‘Unido
Salarial’, uma Iniciativa de Cidadania Europeia (ICE), que visa eliminar as desigualdades econdmicas e salariais entre os
Estados-membros do nlcleo europeu e os da periferia. A Unido dos Sindicatos Independentes (USI) participa
ativamente neste movimento e prepara-se para recolher mais de 15 mil assinaturas em Portugal, que se juntardo as dos
(idaddos dos restantes sete paises envolvidos de forma a perfazer um milhdo — ou seja, as necessdrias para que a
Comissdo Europeia (CE) apresente uma proposta legislativa. «7al como nds, em Portugal, muitos destes paises da Furopa
USI Central assistem impotentes G emigragdo dos seus jovens e a uma fuga de capital humano cujo impacio é assustador e com
UNIAO DOS SINDICATOS consequéncias dramdticas a vdrios niveis. Fagamos, pois, o debate necessdrio e a discussdo que permita esta convergéncia»,

INDEPENDENTES 5 .
afirma Paulo Gongalves Marcos, presidente da USI.

ENTREVISTA
Rita Appleton e Rui Sousa, Sociedade Gestora de Fundos (SGF)

«A reforma é uma preocupacdio que deve ser comum a todos»

0 SNQTB realizou, em fevereiro, mais uma sessdo ‘Saber +, desta vez no Porto e subordinada ao tema ‘Reforma dos Bancdrios'.
Rita Appleton e Rui Sousa, da SGF, respondem aqui a algumas das questGes mais colocadas durante a sessdo.

Os bancérios tm motivos de preocupacdo quanto a sua reforma?

Sem qualquer davida. Porque independentemente das razoes mais do que explicadas do problema de demografia e do crescimen-
to econémico sustentado em Portugal, as recentes crises bancdrias provocaram cortes nos custos dos bancos, nomeadamente dos
custos com pessoal, que levaram a despedimentos e rescisdes de mituo acordo e que forcaram a saida de muitos bancdrios antes
de completar os 35 anos de antiguidade, penalizando fortemente as suas reformas. Temos alertado os bancdrios para a
necessidade de constituirem um complemento de reforma que visa compensar a quebra de rendimento na altura da reforma. Mas
a questdo ndo se coloca s6 para os bancdrios. De facto, estudos recentemente divulgados pela Unido Europeia sobre a problemdtica
da Reforma, apontam que a percentagem sobre o tltimo saldrio assegurado pela Seguranca Social em Portugal era de apenas 60%
do Ultimo saldrio em 2017 e serd de 30% do Ultimo saldrio em 2060. Trata-se, pois, de uma preocupagdo que deve ser comum a
todos 0s portugueses.

Que tipo de solugdes oferece o SNQTB neste dominio?

(Cada vez mais serdo os préprios bancdrios a ter de financiar a sua reforma e, sim, o SNQTB tem uma solucdo que pode mitigar este
problema. O SNQTB foi inovador ao criar em 1995 um Fundo de Penstes complementar para a reforma, com garantia de capital e
de fdcil concretizacdo podendo participar o socios e os conjuges de sécios. Note-se que a dotacdo inicial do Fundo foi constituida
pelo SNQTB, sendo que o Plano de Penstes € constituido por duas parcelas: a conta individual constituida pelas contribuices dos
participantes e a quota-parte da conta do SNQTB, calculada em fun¢do da antiguidade como sécio.

As contribuicdes poderdo ser entre a 0,5% e 35% da retribuicdo mensal efetiva do respetivo sécio ou ex-scio, existindo uma
garantia de rendimento para os participantes socios e uma garantia de capital para os participantes conjuges de scio. A atribuicdo
da garantia, que se vence unicamente na data do reembolso total aquando da reforma por velhice ou reforma por invalidez, implica
no minimo 60 contribui¢des mensais e a manutencdo das contribui¢des mensais para o Fundo até a data de reembolso. Este fundo
é muito fdcil de subscrever, bastando ir ao portal de socio, preencher a proposta de adesdo e enviar para o SNQTB.

Que conselhos daria um bancdrio em inicio de carreira para assegurar uma reforma adequada as suas necessidades?

0 ddo de vida profissional em geral caracteriza-se por trés grandes fases: inicio da carreira, fase intermédia e fase final. Na
primeira, os rendimentos sdo naturalmente escassos, pelo que uma poupanca de 2,5% sobre o saldrio mensal para o Fundo de
Pensbes do SNQTB pode ser o arranque para uma poupanca de longo prazo. Depois, € ir ajustando esse montante ao longo da vida
profissional, 5%, 7,5%, 10% etc. e constituindo um patriménio auténomo que vai fazer a diferenca na reforma. Voltamos a referir
que em 2060, a pensdo da Seguranca Social ndo deverd representar mais do que 30% do Ultimo salrio. A questdo da Pensdo da
Reforma estd a passar para a esfera individual. Assim, € da responsabilidade de cada um de nds completar a diferenca entre a
pensdo estimada e o Ultimo saldrio pelo que urge comegar quanto antes a contribuicdo para o Fundo de Pensdes do SNQTB.

Rita Appleton
Administradora ndo
executiva SGF / Diretora
nacional SNQTB

Rui Santos
Diretor geral da SGF
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SAMS Quadros reforca presenca nos Acores

Considerada uma das mais prestigiadas e completas clinicas de medicina
dentdria da Regido Auténoma dos Acores, a Clinica Moderna é a mais recente
instituicdo parceira do SAMS Quadros. Implantologia, Cirurgia Oral, Ortodontia,
Prostodontia, Periodontia, Endodontia e Odontopediatria sdo alguns dos
servicos disponiveis nesta clinica, que oferece solugbes inovadoras e
desenhadas a medida de cada paciente e das suas necessidades. A Clinica
Moderna situa-se no centro da cidade de Ponta Delgada, em frente ao Jardim
Antero de Quental, também conhecido por Jardim do Colégio e a 50m do
Parque do Castilho. Com este acordo, o SNQTB reforca a sua politica de
qualidade e proximidade com os seus associados do arquipélago dos Acores.

(linica Moderna

Rua Aristides Mota n°49, 9500-054 Ponta Delgada - Sdo Miguel, Acores
Telefone 296 282 550 / 91 070 29 80

Mmito oU rédlidadeé

Clinica da Diabetes

(linica da Diabetes assina parceria com SAMS Quadros

0 SAMS Quadros acaba de celebrar acordo com a Clinica da Diabetes do
Barreiro, vocacionada para o tratamento, vigilancia e seguimento de pessoas
com Diabetes Mellitus, mas que disponibiliza consultas em mais de nove
especialidades médicas, nomeadamente Ginecologia e Obstetricia, Medicina
Interna, Nefrologia, Neurologia, Urologia, Acupunctura Médica e Clinica Geral.
Refira-se que, entre dez a doze portugueses morrem a cada dia, em média, por
Diabetes, uma doenca que afeta mais de um milhdo de pessoas no nosso pafs,
segundo um relatdrio nacional divulgado no final do ano passado pela
Dire¢do-geral da Sadde.

Clinica da Diabetes no Barreiro

Rua Dr. Manuel Pacheco Nobre, 50B  2830-080 Barreiro
Tel: 212049246 / TIm: 933671603 / Fax: 212049248
E-mail: geral@clinicadadiabetes.pt

Deixar de fumar engorda?

Segundo a Dire¢do-geral da Sadde, o consumo de tabaco foi responsavel, em 2010, pela morte de cerca de 11000
portugueses fumadores ou ex-fumadores, causadas por doengas respiratorias, cancro ou doencas do aparelho
cardiovascular. Deixar de fumar diminui o risco de desenvolver doencas cardiovasculares e doencas respiratorias,
bem como indmeros tipos de cancro, mas, para muitos, significa também um aumento de peso. Ha trés razdes
para que isso aconteca: 0 aumento do apetite, a alteracdo do metabolismo em repouso e a acumulacdo de
gordura.

QOu seja, teoricamente, deixar de fumar pode engordar, mas na pratica existem algumas formas de evitar esse
indesejavel aumento de peso. Como? Siga as seguintes sugestdes: faca varias refeices leves ao longo do dia, beba
muitos liquidos (sobretudo dgua), evite bebidas com cafeina, pratique exercicio fisico e, por dltimo, mas muito
importante, altere rotinas e comportamentos associados ao ato de fumar para evitar recafdas. £ lembre-se sempre
que os ex-fumadores vivem mais tempo do que aqueles que mantém o hdbito e tm menores riscos de
desenvolver doencas cardiovasculares e respiratorias e alguns tipos de cancro como os de trato respiratorio,
gastrointestinal, urindrio e ginecoldgico.

DOE 0,5% DO SEU IRS A FUNDAGAO SOCIAL BANCARIA - NIPC: 510 042 627

A Fundacdo Social Bancdria tem vindo a desenvolver iniciativas na drea da sadde, trabalho,
formacdo profissional, familia e cultura, e apela ao apoio de todos 0s associados do SNQTB para
poder continuar a desenvolver este tipo de iniciativas.

No preenchimento do seu IRS pode consignar 0,5% a FSB, um processo que ndo representa
qualquer custo para i - uma vez que se trata de uma reafetacdo do dinheiro a uma instituicdo -
mas que poderd ter um peso muito significativo para todos os que integram a Fundacdo Social
Bancéria. ‘ SNQT8 newseter //abr{2018




Seguro de Vida Crédito Habitacdo permite poupanga de 60%

ASNQTB e a MIS mantém o seu habitual regime de parceria, agora
com um Seguro de Vida Crédito Habitagdo, que permitira uma
poupanca de 60% e uma reducdo substancial na sua prestacdo
mensal. Com a simulagdo e tratamento de dados e documentacdo,
a MIS oferece-lhe uma alternativa aos seguros do seu Banco, que
deixam agora de ser de subscricdo obrigatoria. Para saber mais

sobre a parceria e as suas condi¢Bes, contacte mis@mis.pt.

‘Gira e Elegante em 15 minutos?

Sim, é possivel!

Bdrbara Taborda, empresdria, blogger e apresenta-
dora de uma rubrica de moda e beleza na SIC
Mulher, foi a anfitrid de mais uma edicdo do ciclo
‘Saber +. No auditério do SNQTB, em Lishoa, um
conjunto  de associadas  recebeu dicas e
recomendacbes infaliveis para ficar ‘Gira e Elegante
em 15 minutos’, tendo também oportunidade para
colocar questes a Barbara Taborda numa sessdo
divertida e construtiva. Refira-se que o ciclo ‘Saber +
¢ uma iniciativa do SNQTB que pretende levar o
debate temas do interesse dos seus associados.

S6cias de Leiria aprendem os segredos da auto
maquilhagem

A Delegacdo do SNQTB de Leiria foi 0 local escolhido
para receber o Workshop ‘Auto maquilhagem’,
promovido recentemente pelo SNQTB e Fundacdo
Social Bancdria e dirigido a todas as s6cias da regido.
Ao longo de quase duas horas, as participantes
aprenderam muitas técnicas simples, mas de efeito
imediato que lhes permitird fazer diariamente uma
maquilhagem eficaz e duradoura. Este workshop foi
realizado em parceria com a Medi Visage, grupo de
estética com larga tradicdo no setor da beleza em
Portugal.

Vem ai 0 periodo mais temido do ano

0 inicio do terceiro periodo escolar, a 9 de abril,
marca o arranque de uma das fases mais decisivas
para as (riangas e jovens portugueses, que Sse
completa com oS exames nacionais, provas de
afericdo e provas finais a decorrer em maio e junho.
Sdo trés meses de trabalho drduo e muita tensdo,
nem sempre facil de gerir.

Organizar bem os tempos de estudo (evitando
distracbes e mantendo longe os smartphones), ndo
descurar a atividade fisica (exames ndo justificam
faltas ao gindsio ou a piscina), procurar o equilibrio
na alimentacdo (legumes, ovos, fruta e frutos secos),

beber muita dgua (a desidratacdo causa sonoléncia e
fraqueza) e encontrar um local tranquilo e com boa
|uz para estudar (a cama estd fora de questdo) sdo a
melhor estratégia para conseguir bons resultados
escolares. E um Ultimo truque: estabelecer objetivos
realistas para cada um dos exames de forma a definir
0 melhor investimento de tempo e ndo defraudar
expetativas.

SNQTB

Terceira jornada do Il Torneio de Futsal ja tem vencedores

01l Torneio Nacional Bancario de Futsal SNQTB conheceu mais uma
jornada, desta vez a terceira.

Sagraram-se vencedores a FAPOC (ganhou ao Novo Banco por 2-1),
a Footamill (marcou 5 golos contra 1 do BBVA) e o BPI (venceu por
3 golos a New Team, que marcou 1).

A segunda edicdo deste torneio conta com a participacdo de
bancdrios, parabancdrios e ACE Bancdrios e é disputada de Norte a
Sul do pais.

f Acompanhe-nos ainda em www.facebook.com/snqth e fique a par de todas as novidades!




Vem ai mais uma edi¢do da ‘Corrida e Caminhada SAMS Quadros' e o Segredo
para uma boa classificacdo estd na preparacdo. Até setembro vamos dar-lhe um
conjunto de dicas essenciais para que esteja na sua melhor forma no dia da
corrida e caminhada.

DICA - PLANO DE TREINOS

0 inicio da primavera é uma excelente altura para comecar a preparacdo.
Desenhe um plano de treinos para cumprir até setembro. Este plano deve ser
desenvolvido tendo em conta varios fatores: idade, sexo, peso, condi¢do fisica

[URRIDA E [AM’NHADA atual, abjetivos, local dos treinos, etc. Aconselhe-se com quem sabe e pondere a

possibilidade de, no caso de ndo fazer desparto hd muito tempo, consultar o seu
SAMS UUADRUS médico. Nesta fase inicial, invista também nuns bons ténis. Os elementos mais
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importantes a ter em conta no momento da compra sdo 0 tamanho, a capacidade
de amortecimento e a estabilidade. Hd muitas op¢des disponiveis no mercado.
Bons treinos!

Espaco Opinido
O que ndo podem ser as Rescisdes por Mutuo Acordo (RMAS)

Flas chegam silenciosamente, sibilinamente, sussurradas amitde. Quase como que um convite
para uma vida melhor. Um bilhete para uma vida sem chefes, clientes ou mesmo colegas.

Sdo as rescisdes por mutuo acordo. RMAs na giria dos ‘entendidos’. A visdo do SNQTB € que um
processo destes tem que ser genuinamente voluntdrio e por mdtuo acordo. Seremos absoluta-
mente vigilantes para que casos de assédio moral ndo se verifiquem. O assédio moral é crime, num
esforco legislativo e civilizacional em que o SNQTB se empenhou. Quem o praticar arrisca pena de
prisdo efetiva.

Mas um processo de RMAs ndo pode ser nunca uma saida para quem estd saturado, deprimido,
exausto. Estes sdo sintomas que requerem tratamento médico ou outro, especializado. Sdo sinais
para sermos mais exigentes com métodos de gestdo tipicos do século XIX, e que ndo podem ser
apanagio de uma economia do conhecimento. Mas nunca gatilhos para uma RMA.

A aceitacdo de uma proposta de rescisdo por mutuo acordo ndo deve Ser um processo em que o
bancrio fica envergonhado por ter sido ‘convidado’. £ um processo que tem que ser de decisdo
informada. Onde se fazem as perguntas relevantes: qual o plano alternativo profissional? Como
ficam os equilibrios familiares? Que impacto na satde, educagdo, habitacdo ou valorizacdo social de
uma decisdo de RMA? E sabem os bancdrios que reformando-se fora do setor bancdrio (todos 0s
que aceitem uma RMA e mais ndo voltem a trabalhar em banco com ACT/AE) vdo ter uma reforma
MUITO MAIS REDUZIDA do que teriam se ficassem no banco?

0 que dizemos para as Rescisdes por Mdtuo Acordo dizemos alto: decisdo informada, sempre com
0 acompanhamento e apoio do SNQTB. Com os nossos dirigentes no terreno, com 0 NOSS0S
delegados sindicais, com as nossas Delegacdes. Com 0 apoio do nosso expertise juridico. Nenhum
sdcio estard sozinho!

Paulo Gongalves Marcos
Presidente da Direcdo do SNQTB e do Conselho Diretivo do SAMS Quadros
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