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Acordo de empresa entre o BNP Paribas - Sucursal
em Portugal e o Sindicato Nacional dos Quadros e
Técnicos Bancarios e outro

CAPITULO I

Ambito

SECCAO1
Area, ambito e vigéncia
Clausula 1.#

Ambito geogrifico
O presente acordo de empresa, adiante designado por
acordo, aplica-se na area de intervengao geografica de cada
sindicato.

Cléusula 2.

Ambito pessoal

1- O acordo obriga, por um lado, o BNP Paribas - Sucursal
em Portugal, doravante designada sucursal, e, por outro, os
trabalhadores ao seu servico filiados nos sindicatos outorgan-
tes e total ou maioritariamente afetos ao desenvolvimento e
a execucdo de servicos de suporte a atividade internacional
do grupo econémico BNP Paribas, que ndo correspondam a
rece¢do de depdsitos ou outros fundos reembolsdveis, nem a
transagdes e operacgdes de crédito e de débito respeitantes a
entidades com estabelecimento estavel em territdrio nacional
e registadas contabilisticamente nos livros da mesma sucur-
sal.

2- Os servigos de suporte a que alude o numero anterior
visam desenvolver atividades que operam a nivel mundial,
servindo clientes internacionais, em nada se relacionando
com a - nem influindo diretamente na - atividade bancaria
portuguesa exercida pela sucursal.

3- Para efeitos do disposto na lei, estima-se que sejam
abrangidos por este acordo um empregador e cerca de 250
trabalhadores, os quais se integram nas categorias e profis-
soes constantes do anexo I.

Clausula 3.2

Vigéncia, dentincia e revisio

1- O acordo entra em vigor no dia imediato ao da sua pu-
blicagdo no Boletim do Trabalho e Emprego.

2- O periodo de vigéncia do acordo ¢ de dois anos, reno-
vando-se sucessivamente por igual periodo.

3- A negociagdo, dentincia e revisdo do acordo, em tudo o
nele ndo previsto, seguem os termos previstos na lei.

4- A tabela salarial, bem como as suas revisoes € demais
valores e subsidios previstos nas clausulas com expressao
pecuniaria deste acordo, com excecdo do calculo das remu-
neragdes do trabalho suplementar e das ajudas de custo, te-
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rdo eficacia sempre a partir de 1 de janeiro de cada ano.

5- Em caso de caducidade do acordo e sem prejuizo do dis-
posto na lei, até a entrada em vigor de outro instrumento de
regulamentacdo coletiva mantém-se os efeitos ja produzidos
pela conveng@o nos contratos de trabalho no que respeita a
retribui¢do mensal efetiva e ao plano complementar de pen-
soes.

SECCAO II
Relacio entre outorgantes

Clausula 4.2

Execucio do acordo

As partes comprometem-se a agir de boa-fé¢ no cumpri-
mento deste acordo.

Clausula 5.2

Interpretacio e integraciio do acordo

1- E criada uma comissdo com competéncia para interpre-
tar as disposicdes deste acordo e integrar as suas lacunas.

2- A comissao € composta por quatro elementos, sendo
dois nomeados pelos sindicatos signatarios e outros dois pela
sucursal.

3- Cada parte designa um elemento suplente.

4- Os elementos da comissdo podem ser substituidos a
todo o tempo.

5- A comissdo s6 pode deliberar desde que esteja presente
um elemento nomeado por cada parte, efetivo ou suplente.

6- As deliberagdes tomadas por maioria e, quanto a inte-
gracdo de lacunas, por unanimidade, consideram-se, para
todos os efeitos, como regulamentagdo deste acordo e sdo
depositadas e publicadas nos mesmos termos das conven-
¢oes coletivas de trabalho.

7- Na votagao das deliberagdes nao ¢ permitida a absten-
¢ao.

8- A comissao s6 funciona por iniciativa de qualquer das
entidades signatarias deste acordo, devendo a convocatéria
mencionar o assunto a tratar.

9- Os elementos da comissao podem ser assistidos por as-
sessores técnicos, sem direito a voto, até ao maximo de dois
por cada parte.

10- A comissdo deve estar constituida no prazo de trinta
dias a contar da data da entrada em vigor do acordo.

11-Na sua primeira sessdo a comissao elabora o seu pro-
prio regimento.

12-Para efeito dos numeros anteriores, todos os sindicatos
signatarios constituem uma parte.

Clausula 6.%

Conflitos relativos as relacdes individuais de trabalho

A sucursal e os trabalhadores podem, por acordo ¢ com
vista a maior celeridade processual, submeter a arbitragem a
resolucdo das questdes emergentes das relagdes individuais
de trabalho, nos termos da lei.
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CAPITULO II
Admissao e carreira profissional

Clausula 7.2

Condigoes e critérios de admissao

Compete a sucursal contratar os trabalhadores dentro
dos limites da lei e do presente acordo.

Clausula 8.2

Enquadramento em categorias profissionais

Os trabalhadores sao classificados nas categorias profis-
sionais constantes do anexo I, atentas as fungdes efetivamen-
te desempenhadas.

Clausula 9.2

Niveis retributivos

Os trabalhadores tém direito a auferir mensalmente retri-
buicdo de valor ndo inferior ao previsto no anexo II para a
respetiva categoria profissional.

Clausula 10.2

Periodo experimental

1- A generalidade dos contratos de trabalho por tempo in-
determinado aplica-se o periodo experimental previsto na lei.

2- Aos contratos de trabalho por tempo indeterminado
para o exercicio de fungdes de complexidade técnica, ele-
vado grau de responsabilidade ou de confianga, o periodo
experimental ¢ de cento e oitenta dias.

Clausula 11.%

Exercicio de funcdes de categoria profissional superior a do
trabalhador
1- O exercicio, por periodo superior a trinta dias consecu-
tivos, de fungdes de categoria profissional superior aquela
em que o trabalhador se encontra classificado, confere-lhe
direito a receber a retribui¢@o correspondente aquela catego-
ria durante todo o periodo que o referido exercicio perdurar.
2- Salvo em casos de substitui¢do, o trabalhador designado
para exercer fungdes de determinada categoria profissional
tem direito a ser classificado nesta, apds um ano consecutivo
de exercicio efetivo dessas fungdes.

Clausula 12.2

Classificaciio profissional

1- O trabalhador deve exercer fungdes correspondentes a
atividade para que foi contratado.

2- O trabalhador pode ser classificado em categoria profis-
sional ndo prevista no anexo I se as fungdes a exercer ndo se
integrarem em nenhuma delas.

3- A sucursal obriga-se a dar a conhecer aos sindicatos ou-
torgantes a nova categoria profissional em que classificar o
trabalhador, respetivo conteudo funcional e nivel retributivo.

4- Os trabalhadores classificados nas novas categorias pro-
fissionais ndo podem auferir retribui¢do base inferior a me-
nor das previstas no anexo II.

868

Clausula 13.2

Determinacio da antiguidade

Para todos os efeitos previstos neste acordo, a antiguida-
de do trabalhador ¢ determinada pela contagem do tempo de
servigo prestado, em territorio nacional ou no estrangeiro,
a sucursal ou a qualquer outra entidade integrante do grupo
econdomico BNP Paribas.

Clausula 14.?

Carreira profissional

Por promocao entende-se a passagem de categoria inferior
para outra a que corresponda nivel retributivo superior.

CAPITULO 111

Direitos, deveres e garantias

Clausula 152

Exercicio da atividade sindical

1- Sem prejuizo dos direitos legalmente conferidos, cada
sindicato pode dispor, globalmente, na sucursal, para desem-
penho de cargos na mesa da assembleia geral, na diregdo, no
conselho de geréncia dos SAMS, nas secgdes sindicais, nas
comissodes sindicais ¢ nas sec¢des regionais, de trabalhado-
res a tempo inteiro, na seguinte proporgao relativamente ao
numero de trabalhadores nele sindicalizados:

a) Até 50 trabalhadores sindicalizados: 1 trabalhador;

b) Entre 51 e 500 trabalhadores sindicalizados: 4 trabalha-
dores;

¢) Entre 501 e 1000 trabalhadores sindicalizados: 6 traba-
lhadores;

d) Entre 1001 e 2000 trabalhadores sindicalizados: 8 tra-
balhadores;

e) Entre 2001 e 2500 trabalhadores sindicalizados: 9 tra-
balhadores;

f) Entre 2501 e 3000 trabalhadores sindicalizados: 11 tra-
balhadores;

g) Por cada fracao de 1000 para além de 3000: 1 trabalha-
dor.

2- Para efeitos do disposto no niimero anterior, ¢ computado
o numero de trabalhadores sindicalizados no ativo em 31 de
dezembro de cada ano e cuja quotizacao sindical seja des-
contada pela sucursal.

3- Por acordo com a sucursal, os sindicatos podem solici-
tar a dispensa de outros trabalhadores a tempo inteiro, assu-
mindo aqueles os respetivos encargos.

4- Os clementos das listas concorrentes aos orgdos esta-
tutarios dos sindicatos contratantes dispdoem dos dias neces-
sarios para apresentarem os seus programas de candidatura,
até ao limite, por cada ato eleitoral, de quinze e de trés dias
uteis, conforme se trate, respetivamente, de candidatos a or-
gdo central ou de candidatos a 6rgdo regional ou de empresa
dos sindicatos.

5-Para além das situagdes previstas nos niimeros ante-
riores, os representantes sindicais podem dispor do tempo
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estritamente necessario ao exercicio de tarefas sindicais
extraordinarias e inadiaveis, por periodo determinado e me-
diante solicita¢do, devidamente fundamentada, das diregdes
sindicais.

6- Os trabalhadores indicados no numero 1 tém direito ao
recebimento das gratificagdes ou prestagdes extraordinarias
concedidas pela sucursal como recompensa ou prémio, que
nestes casos sdo atribuidas pela média paga aos trabalhado-
res com as mesmas fungdes.

7- O disposto no numero anterior nao ¢ aplicavel ao traba-
lhador que, relativamente ao ano civil anterior ao da eleigao
para os cargos indicados no niimero 1, ndo tenha auferido as
gratificacdes ou prestagdes em causa.

8- Para o exercicio da atividade sindical, constituem ainda
direitos dos trabalhadores:

a) Dispor para a atividade dos delegados sindicais de local
e meios materiais apropriados ao exercicio das suas fungdes;

b) Realizar reunides, fora do horario de trabalho, nas ins-
talacdes da sucursal, desde que convocadas nos termos da lei
e observadas as normas de seguranga adotadas por aquela;

¢) Realizar reunides nos locais de trabalho, durante o ho-
rario de trabalho, até a0 maximo de quinze horas por ano,
sem perda de quaisquer direitos consignados na lei ou neste
acordo, sempre que seja assegurado o regular funcionamento
dos servigos que ndo possam ser interrompidos;

d) Afixar nas instalagdes da sucursal e em local apropria-
do, reservado para o efeito pela mesma, informagdes do seu
interesse;

e) Exigir da sucursal o cumprimento deste acordo e das
leis sobre matéria de trabalho e seguranga que contemplem
situagdes nao previstas naquele ou que se revelem mais fa-
voraveis aos trabalhadores.

Clausula 16.*

Quotizacio sindical

1- A sucursal desconta na retribuicdo dos trabalhadores
sindicalizados o montante das quotas por estes devidas ao
sindicato em que estejam inscritos e remeté-lo-a a0 mesmo
sindicato até ao dia dez do més imediatamente seguinte,
acompanhado de mapa discriminativo que permita conferir a
exatiddo dos valores entregues ou de suporte magnético que
contemple igualmente tais valores, conforme acordado com
o sindicato respetivo.

2- O desconto das quotas na retribui¢do apenas se aplica
relativamente aos trabalhadores que, em declaragdo indivi-
dual enviada ao seu sindicato ¢ a sucursal, assim o autorizem.

3- A declaragdo referida no niimero anterior pode ser feita
a todo o tempo, devendo conter o nome e assinatura do tra-
balhador, o sindicato em que esta inscrito e o valor da quota
estatutariamente estabelecido, mantendo-se em vigor até ser
expressamente revogada.

4- A declaragao de autorizagdo, bem como a respetiva re-
vogacdo, produzem efeitos a partir do primeiro dia do més
seguinte ao da sua entrega a sucursal.

Clausula 17.2

Garantias dos trabalhadores e deveres da sucursal

1- Sem prejuizo das garantias dos trabalhadores previstas

na lei, € proibido a sucursal:

a) Exercer qualquer tipo de pressdo sobre o trabalhador
para que atue no sentido de violar os direitos individuais ou
coletivos consignados neste acordo ou na lei;

b) Despromover ou diminuir a retribuicdo do trabalhador,
salvo o disposto na lei ou neste acordo;

¢) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho,
salvo o disposto na clausula 20.*

2- Sem prejuizo dos deveres previstos na lei, cabe a su-
cursal:

a) Prestar aos sindicatos, em tempo util, mas ndo podendo
exceder sessenta dias, todos os esclarecimentos de natureza
profissional que lhe sejam pedidos sobre trabalhadores ao
seu servico, neles inscritos, e sobre quaisquer outros factos
que se relacionem com o cumprimento do presente acordo;

b) Adotar as melhores praticas para compensar de modo
adequado o mérito dos trabalhadores, designadamente por
via da implementacao de sistema de avaliacdo de desempe-
nho, de periodicidade em regra anual, podendo resultar be-
neficio patrimonial para o trabalhador.

3- A prestag@o de informacao ao trabalhador pela sucursal
pode ser feita através de correio eletronico profissional do
trabalhador, desde que esteja assegurada a confidencialida-
de e seguranga na transmissao e entrega da informagao, sem
prejuizo da entrega de documento a pedido do trabalhador.

Clausula 18.2

Deveres dos trabalhadores

Para além dos deveres previstos na lei, constituem deve-
res especificos dos trabalhadores:

a) Quando colocados em fungdes de direcdo ou chefia e
sempre que lhes for solicitado pela respetiva hierarquia, in-
formar dos méritos e qualidades profissionais dos trabalha-
dores sob sua orientagdo, observando sempre escrupulosa
independéncia e isen¢ao;

b) Cumprir todas as demais obriga¢des decorrentes do pre-
sente acordo.

Clausula 19.?

Protecio especial em caso de morte e invalidez do trabalhador

1- A sucursal obriga-se a segurar os trabalhadores contra-
tados por periodo indeterminado de tempo pelo risco vida,
mediante seguro ndo contributivo, cujo capital base seguro
corresponda a retribuigdo anual efetiva.

2- O seguro de vida referido no nimero anterior acresce a
protecdo legalmente devida por acidente de trabalho e pro-
porciona ao trabalhador, em caso de incapacidade perma-
nente absoluta para o trabalho habitual, ou ao beneficidrio
pelo mesmo indicado, em caso da sua morte, o pagamento
de quantia correspondente a:

a) Um ano de retribuicao efetiva, se o trabalhador, a data
da eventualidade, for solteiro, viivo, divorciado ou separado
judicialmente de pessoas e bens;

b) Dois anos de retribuigao efetiva, se o trabalhador, a data
da eventualidade, for casado ou unido de facto, nos termos
legalmente reconhecidos;

¢) Acréscimo de 25 % de um ano de retribui¢do efetiva,
por cada filho menor de 25 anos do trabalhador.
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Clausula 20.*

Transferéncia do trabalhador para outro local de trabalho

1- A sucursal pode transferir o trabalhador para outro local
de trabalho dentro da mesma localidade ou para qualquer lo-
calidade do concelho onde resida.

2- Quando o trabalhador exerca a sua atividade nos conce-
lhos de Coimbra, Lisboa ou Porto, pode ser transferido para
concelhos limitrofes do respetivo local de trabalho.

3- Fora dos casos previstos nos nimeros 1 ¢ 2, a sucursal
ndo pode transferir o trabalhador para localidade diferente da
do seu local de trabalho, se essa transferéncia causar prejuizo
sério ao trabalhador, salvo se a transferéncia resultar da
mudanca total ou parcial do estabelecimento onde aquele
presta servigo.

4- Para os efeitos previstos nos nimeros 2 ¢ 3, a sucursal
deve comunicar a transferéncia com a antecedéncia minima
de trinta dias.

5- A sucursal deve custear as despesas diretamente impos-
tas pela mudanca de residéncia do trabalhador, salvo quando
a transferéncia for da iniciativa do trabalhador, ou, quando
ndo haja mudanga de residéncia, o acréscimo das despesas
impostas pelas deslocacdes diarias para e do local de traba-
lho, implicadas pela transferéncia para outra localidade, no
valor correspondente ao custo dos transportes coletivos.

Clausula 21.2

Cedéncia ocasional de trabalhadores

1- A sucursal pode temporariamente ceder e ser cessiona-
ria de trabalhadores de empresas do grupo econémico BNP
Paribas ou de entidades, independentemente da natureza so-
cietaria, com quem partilhe estruturas organizativas.

2- 0O acordo de cedéncia deve revestir forma escrita e
conter declara¢do de concordancia do trabalhador, também
quanto as respetivas condig¢des, incluindo a duracdo do tem-
po de trabalho, bem como a data do seu inicio e a sua dura-
¢do.

3- Salvo acordo em contrario, a cedéncia vigora pelo prazo
de cinco anos, renovavel por periodos de um ano.

4- Durante a cedéncia, o trabalhador mantém todos os di-
reitos, regalias e garantias que detinha na empresa cedente,
sem prejuizo de auferir, no respetivo periodo, dos regimes
mais favoraveis em vigor na empresa cessionaria.

5- A cedéncia nao implica a alterag@o da entidade patronal
do trabalhador cedido, o qual permanece vinculado a entida-
de cedente, a quem compete, em exclusivo, o exercicio do
poder disciplinar.

6- Durante a execug@o do contrato na empresa cessionaria,
o trabalhador fica sujeito ao regime de prestag@o de trabalho
praticado nesta empresa, nomeadamente no que respeita ao
modo, lugar de execucdo ¢ duragdo do trabalho.

7- Cessando a cedéncia, o trabalhador regressa a empresa
cedente com a categoria e estatuto retributivo que tinha no
inicio da cedéncia ou que, entretanto, pela cedente lhe te-
nham sido atribuidos.

8- A sucursal envia ao sindicato respetivo listagem dos
trabalhadores que tenham sido objeto de cedéncia no més
anterior.
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CAPIiTULO IV

Prestacao de trabalho

SECCAO1
Modo de prestacido de trabalho

Clausula 22.2

Trabalho a tempo parcial

1- Considera-se trabalho a tempo parcial o que correspon-
da a periodo normal de trabalho semanal igual ou inferior a
90 % do efetuado a tempo completo em situagdo comparavel.

2-E estabelecido regime de trabalho a tempo parcial
quando o trabalhador o solicite nas situacdes em que a
lei expressamente lhe faculta essa mesma prerrogativa,
designadamente no caso de assisténcia a filhos, enteados,
adotados e adotandos, desde que menores de 12 anos ou
incapazes e, ainda, quando haja acordo nesse sentido entre o
trabalhador e a sucursal.

3- Na admissdo em regime de tempo parcial, deve a sucur-
sal dar preferéncia a pessoa com responsabilidades familia-
res, capacidade de trabalho reduzida, deficiéncia ou doenga
crénica ou que frequente estabelecimento de ensino.

Clausula 23.#

Contrato de trabalho a termo

1- O contrato de trabalho a termo resolutivo pode ser cele-
brado para satisfagao de necessidades temporarias da sucur-
sal e pelo periodo estritamente necessario a satisfacdo dessas
necessidades.

2- Pode, ainda, ser celebrado contrato de trabalho a termo
no caso de langamento de nova atividade de duracdo incerta,
bem como de inicio de laboragdo de estabelecimento.

Clausula 24.*

Processo individual

1- A cada trabalhador corresponde um s6 processo indivi-
dual, donde constam os atos relativos a admissdo, categoria
profissional, retribui¢do ¢ fun¢des desempenhadas, comis-
soes de servigo ¢ tarefas especiais realizadas, licengas, re-
preensdes registadas e outras san¢des mais graves aplicadas
e tudo o mais que lhe diga respeito como trabalhador, in-
cluindo titulos académicos ¢ profissionais ¢ méritos a eles
inerentes.

2- O processo do trabalhador pode ser, a todo o momento,
consultado pelo proprio ou, mediante autorizagao deste, pelo
seu advogado, ou pelas estruturas representativas dos traba-
lhadores, dentro dos limites impostos na lei no que se refere
a reserva da intimidade da vida privada e familiar.

3- O direito de consulta previsto no niimero anterior vigora
mesmo apds a cessagao do contrato de trabalho.

SECCAO II

Duracio do trabalho
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Clausula 252

Periodo normal de trabalho

Sem prejuizo dos regimes especiais previstos neste acor-
do, os periodos normais de trabalho diario e semanal sdo de
oito ¢ de quarenta horas, respetivamente.

Clausula 26.*

Adaptabilidade

1- A sucursal pode definir o periodo normal de trabalho em
termos médios, caso em que este nao pode exceder dez horas
diarias e cinquenta horas semanais.

2- Para os limites previstos no niimero anterior sdo conta-
das todas as horas de trabalho, exceto as de trabalho suple-
mentar prestado por motivo de for¢a maior.

3- A sucursal pode aplicar o regime previsto nos dois
nimeros anteriores ao conjunto dos trabalhadores de uma
equipa, sec¢ao ou unidade econdémica, quando, pelo menos,
60 % dos trabalhadores dessa estrutura sejam abrangidos
pelo presente acordo.

4- A duragdo média do trabalho ¢ apurada por referéncia a
periodo nao superior a doze meses.

Clausula 27.2

Registo de tempos de trabalho

A sucursal deve, nos termos da lei, manter registo dos
tempos de trabalho com as horas de inicio e de termo do
tempo de trabalho, que permita apurar o numero de horas de
trabalho prestadas por trabalhador, por dia e por semana, em
local acessivel e que permita a sua consulta imediata.

Clausula 28.*

Intervalo de descanso

1- O periodo normal de trabalho diario deve ser interrom-
pido por intervalo de uma hora.

2- O trabalhador que, por motivo imperioso e inadiavel de
servigo, ndo possa interromper o seu trabalho no periodo de
intervalo previsto deve retomar o servigo com igual atraso.

3- Sem prejuizo do disposto no ntimero 1, o trabalhador
tem direito a intervalo para descanso de trinta minutos por
cada periodo de cinco horas consecutivas de trabalho, ainda
que suplementar.

4- A sucursal pode conceder outros intervalos de descanso
durante o dia, que ndo sdo descontados no periodo normal de
trabalho, salvo se tiverem sido pedidos pelos trabalhadores.

Clausula 29.2

Isenc¢ido de horario de trabalho

1- Por acordo escrito, podem exercer fungdes em regime
de isengdo de horario de trabalho os trabalhadores cujas fun-
¢des o justifique.

2- O trabalhador isento de horario de trabalho tem direito
a retribui¢@o adicional ndo inferior a uma hora de trabalho
suplementar por dia util.

3- A prestacdo de trabalho em regime de iseng¢ao de hora-
rio faz-se sem prejuizo do direito do trabalhador ao descanso
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diario e semanal, devendo os limites maximos do periodo
normal de trabalho ser excedidos apenas na medida necessa-
ria ao cumprimento de tarefas inadiaveis em curso.

4- O regime de isengdo de horario de trabalho cessa nos
termos acordados ou, se o acordo for omisso, mediante de-
nuncia de qualquer das partes feita com a antecedéncia mi-
nima de trés meses.

Clausula 30.2

Trabalho noturno

1- E noturno o trabalho prestado no periodo legalmente
previsto.

2- Sao motivos atendiveis para a dispensa de trabalho no-
turno:

a) Participagdo na vida sindical;

b) Assisténcia inadiavel ao agregado familiar;

¢) Assisténcia inadiavel a ascendentes, dependentes de ter-
ceiros;

d) Assisténcia a filhos com deficiéncia ou doenca cronica;

e) Frequéncia noturna de estabelecimento de ensino ou
preparagdo de exames;

/) Residéncia distante do local de trabalho e a impossibili-
dade comprovada de dispor de transporte adequado;

g) Gravidez e amamentagao;

h) Outros motivos ndo previstos nas alineas anteriores que,
ouvidas as estruturas representativas dos trabalhadores, se
considerem atendiveis.

3- Recusada injustificadamente a dispensa pela sucursal, o
trabalhador pode eximir-se a prestar trabalho noturno.

Clausula 31.7

Trabalho suplementar

1- Ao trabalho suplementar prestado na sucursal ¢ aplica-
vel o disposto na lei, com as especificidades constantes dos
numeros seguintes.

2- Cada trabalhador ndo pode prestar mais de:

@) 200 horas de trabalho suplementar por ano;

b) Duas horas por dia normal de trabalho;

¢) Um numero de horas igual ao periodo normal de tra-
balho didrio em dia de descanso semanal e nos feriados em
que haja lugar a prestacao de trabalho suplementar, salvo em
caso de forca maior.

3- A nivel global da sucursal, ndo pode ser ultrapassado o
total anual de trabalho suplementar correspondente a 20 %
do limite maximo que seria possivel caso todos os trabalha-
dores atingissem o numero de horas previsto na alinea a) do
numero 2.

4-E exigivel o pagamento de trabalho suplementar cuja
prestagdo tenha sido prévia e expressamente determinada, ou
realizada de modo a ndo ser previsivel a oposi¢do do empre-
gador.

5- Os trabalhadores estdo obrigados a prestacdo de traba-
lho suplementar, salvo quando, havendo motivos atendiveis,
expressamente solicitem a sua dispensa.

6- Consideram-se motivos atendiveis:

a) Participacdo na vida sindical;

b) Assisténcia inadiavel ao agregado familiar;
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¢) Assisténcia inadiavel a ascendentes, dependentes de ter-
Cceiros;

d) Assisténcia a filhos com deficiéncia ou doenca cronica;

e) Frequéncia de estabelecimento de ensino ou preparagao
de exames;

f) Residéncia distante do local de trabalho e impossibili-
dade comprovada de dispor de transporte adequado;

g) Outros motivos ndo previstos nas alineas anteriores que,
ouvidas as estruturas representativas dos trabalhadores, se
considerem atendiveis.

7- Recusada injustificadamente a dispensa pela sucursal,
o trabalhador pode eximir-se a prestar trabalho suplementar.

8- E proibida a prestagio de trabalho suplementar nos in-
tervalos de descanso previstos neste acordo.

9- A sucursal comunica a comissdo ou sec¢do sindical ou
ao delegado sindical, conforme os casos, a prestag@o de tra-
balho suplementar e as razdes que o justificam, sempre que
para isso seja solicitada.

Clausula 32.2

Prestacio de trabalho em dia feriado

1- O trabalhador que preste trabalho normal, no seu horario
de trabalho, em dia feriado tem direito a descanso compensa-
torio correspondente a metade do numero de horas prestadas
e a acréscimo de 50 % do valor da retribuicao.

2- O descanso compensatorio referido no numero anterior
vence-se quando perfaga um numero de horas igual ao peri-
odo normal de trabalho diario.

CAPITULO V

Suspensao da prestaciao de trabalho

Clausula 33.2

Descanso semanal

1- Salvo disposicdo em contrario, expressamente consig-
nada neste acordo, os trabalhadores tém direito a um dia de
descanso semanal obrigatdrio ao domingo e a um dia de des-
canso complementar ao sabado.

2- O trabalhador que preste servico, total ou parcialmente,
em dia de descanso semanal obrigatério tem direito a corres-
pondente dia completo de descanso, a gozar dentro dos trés
dias uteis imediatos.

Clausula 34.*

Dispensa

1- Cada trabalhador esta dispensado do dever de assidui-
dade um dia completo ¢ um meio-dia em cada ano civil, em
momentos a acordar com o empregador ou a determinar por
este, na falta de acordo.

2- A dispensa prevista no numero anterior substitui o gozo
de quaisquer feriados facultativos ou outros periodos de dis-
pensa da prestagdo de trabalho, decorrentes de regulamenta-
¢do coletiva, contrato de trabalho ou pratica do setor ou da
empresa.
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Clausula 352

Duracéo do periodo de férias

1- O periodo anual de férias ¢ de vinte e cinco dias uteis.

2- Para efeitos de férias, a contagem dos dias Uteis com-
preende os dias de semana de segunda-feira a sexta-feira,
com exclusao dos feriados, ndo sendo como tal considerados
o sabado e o domingo.

3- Os periodos de descanso compensatorio ¢ a dispensa
prevista na clausula anterior podem ser gozados cumulativa-
mente com as férias, por op¢ao do trabalhador.

Clausula 36.2

Férias seguidas ou interpoladas

As férias devem ser gozadas sem interrupgdo, salvo acor-
do entre a sucursal e o trabalhador para o seu gozo interpo-
lado, devendo, neste caso, ser assegurado o gozo seguido de,
pelo menos, dez dias tteis de férias.

CAPITULO VI
Retribuicio e outras prestacoes pecuniarias

Clausula 37.2

Retribui¢ao

1- Para os efeitos deste acordo, entende-se por:

a) Retribuicdo base: a prestagdo correspondente a ativida-
de do trabalhador no periodo normal de trabalho, ndo poden-
do ser inferior a retribuigdo iliquida prevista no anexo II para
cada categoria profissional;

b) Retribuicdo mensal efetiva: a retribui¢@o iliquida men-
sal percebida pelo trabalhador.

2- A retribui¢do mensal efetiva compreende a retribuicao
base, bem como qualquer outra prestacdo paga mensalmente
e com caracter de permanéncia por imperativo da lei ou deste
acordo.

3- Nao integram a retribuicdo mensal efetiva as prestagoes
devidas a titulo de:

a) Trabalho suplementar;

b) Ajudas de custo e outros abonos, nomeadamente os
devidos por viagens, deslocacdes, transportes, instalacdo e
equivalentes;

¢) Subsidios infantil e de estudo;

d) Subsidio de refeigao.

4- O valor de todas as prestacdes pecuniarias estabelecidas
neste acordo considera-se iliquido de impostos e taxas legais.

Clausula 38.%

Retribuicao e subsidio de férias

1- Todos os trabalhadores tém direito a receber, durante as
férias, uma retribuigdo igual a que receberiam se estivessem
a0 servigo.

2- O valor do subsidio de férias ¢ sempre o da maior retri-
buigdo mensal efetiva que ocorrer no ano do gozo das férias,
acrescida das demais prestagdes retributivas que sejam con-
trapartida do modo especifico de execugdo do trabalho.



Boletim do Trabalho e Emprego,n.° 15,22/4/2016

3- O subsidio de férias é pago de uma so6 vez antes do ini-
cio das férias.

Clausula 39.2

Subsidio de Natal

1- Todos os trabalhadores tém direito a um subsidio de
Natal correspondente a um més de valor igual a maior re-
tribuicdo mensal efetiva que ocorrer no ano a que respeitar,
acrescida das demais prestagdes retributivas que sejam con-
trapartida do modo especifico de execugao do trabalho.

2- Nos casos previstos na lei, o valor do subsidio de Natal
¢ proporcional ao tempo de servigo prestado no ano civil a
que respeita, salvo nos casos de suspensdo de prestagao de
trabalho, por impedimento prolongado ou por licenga sem
retribui¢do, se o trabalhador ja estiver ao servigo na data do
vencimento do subsidio.

3- O subsidio de Natal vence-se no dia 15 de dezembro,
mas € pago, por antecipagdo, conjuntamente com a retribui-
¢ao do més de novembro.

Clausula 40.?

Trabalho suplementar

O trabalho suplementar ¢ pago pelo valor da retribuigdo
horaria com os seguintes acréscimos:
a) 50 % pela primeira hora ou fra¢do desta e 75 % por hora
ou fracdo subsequente, em dia 1til;
b) 100 % por cada hora ou fragdo, em dia de descanso se-
manal, obrigatorio ou complementar, ou em dia feriado.

Clausula 41.2

Subsidio de refeicio

1- Ao trabalhador ¢ atribuido, por dia de trabalho efeti-
vamente prestado, subsidio de refeicdo no valor iliquido de
9,03 € (nove euros ¢ trés céntimos), pago mensalmente.

2- Os trabalhadores em regime de tempo parcial tém direi-
to a subsidio de refeigdo de valor proporcional ao dos traba-
lhadores em regime de tempo completo.

3-Nao ha lugar ao pagamento de subsidio de refei¢do
quando o trabalhador, por motivo de deslocagdo, nao suporte
o custo da refeigdo ou receba ajudas de custo que incluam o
pagamento de almogo.

4- As auséncias dos trabalhadores quando ao servigo do
sindicato ou da comissdo de trabalhadores, devidamente
comprovadas por estas entidades, ndo prejudicam a aplica-
¢do do regime constante desta clausula.

Clausula 42.2

Despesas em deslocac¢des

1- Os trabalhadores que tenham de se deslocar em servigo
para fora da localidade em que se situa o respetivo local de
trabalho tém direito a ser reembolsados das inerentes des-
pesas.

2- As despesas de transporte sdo compensadas nas con-
dig¢des seguintes:

a) E pago pela sucursal o preco da viagem;

b) Nas viagens por avido ¢ utilizada a classe turistica;
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¢) Quando for utilizado o automodvel do trabalhador, a
sucursal paga-lhe por quilometro de acordo com a féormula
seguinte, que engloba todas as despesas inerentes a utiliza-
¢éo do veiculo, nomeadamente seguros que cubram eventual
responsabilidade civil da sucursal para com terceiros, bem
como a indemnizacdo dos danos préprios do veiculo utiliza-
do: 0,30 x prego por litro da gasolina sem chumbo de 98 oc-
tanas vendida pela distribuidora nacional com maior niumero
de postos de abastecimento e em vigor no Gltimo dia do més
imediatamente anterior;

d) S6 podem ser efetuadas deslocagdes em automoével do
trabalhador mediante acordo prévio entre este e a sucursal.

3- As despesas de alojamento sdo reembolsadas mediante
a apresentacao do respetivo recibo comprovativo.

4- As despesas de alimentagdo ¢ as restantes despesas or-
dinarias sdo cobertas por uma ajuda de custo diaria do se-
guinte valor:

a) Em territério portugués

b) No estrangeiro

5- O disposto no numero anterior ¢ aplicavel com as se-
guintes adaptacdes, no caso de as despesas de alimentagdo
durante a deslocag@o ndo serem total ou parcialmente supor-
tadas pelo trabalhador:

a) Quando as despesas de alimentacdo atinentes as trés
principais refeigdes didrias (pequeno almogo, almogo ¢ jan-
tar) ndo caregam de ser suportadas pelo trabalhador, o valor
da ajuda de custo previsto no nimero anterior ¢ reduzido
para um quinto;

b) Quando as despesas de alimentagdo atinentes ao peque-
no-almogo e a uma refeig@o diaria (almogo ou jantar) ndo ca-
recam de ser suportadas pelo trabalhador, o valor da ajuda de
custo previsto no nimero anterior ¢ reduzido para um tergo;

¢) Quando as despesas de alimentagdo atinentes ao peque-
no-almogo ndo caregam de ser suportadas pelo trabalhador,
o valor da ajuda de custo previsto no niumero anterior ¢ redu-
zido para dois tercos.

6- Nos dias de partida ¢ de chegada, o valor da ajuda de
custo previsto no numero 4 é reduzida a um tergo, se a parti-
da se verificar depois das 13 horas ou a chegada ocorrer antes
daquela hora.

7- Para além do previsto nos anteriores numeros anterio-
res, a sucursal reembolsa o trabalhador das despesas extraor-
dinarias comprovadamente efetuadas e impostas pelo cabal
desempenho da sua missdo no ambito da deslocagao.

8- O trabalhador que tenha de se deslocar em servigo den-
tro da localidade em que se situa o respetivo local de trabalho
¢ reembolsado das despesas impostas pela deslocagao.

9- A pedido do trabalhador, ser-lhe-30 adiantadas as im-
portancias relativas as despesas previstas nesta clausula.

10-A excegdo do disposto nos niimeros 2 e 3, o regime
previsto na presente clausula ndo ¢ aplicavel a deslocacdo
para formacéo profissional, cabendo a sucursal o pagamento
das correspondentes despesas, em termos por esta a definir,
tendo designadamente em conta o custo de vida no local de
destino e os gastos extraordinarios comprovadamente efetu-
ados pelo trabalhador por efeito da necessidade de desloca-
¢do.

11- O trabalhador deslocado no estrangeiro que exerca fun-
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¢Oes sujeito a autoridade e inserido na organizagdo de enti-
dade local integrante do grupo econémico BNP Paribas, tem
direito a auferir a retribuigdo devida por esta entidade pelo
exercicio de fungdes equivalentes, bem como ao pagamento
das despesas de deslocacdo e estadia, ndo sendo aplicavel o
disposto na presente clausula.

CAPITULO VII
Sancgoes e regime disciplinar
Clausula 43.%

Procedimento disciplinar

1- Exceto quanto a sanc¢do de repreensdo, o poder disci-
plinar exerce-se mediante procedimento disciplinar escrito,
a que se aplicam as regras previstas na lei para aplicagdo da
san¢do de despedimento com justa causa, com as especiali-
dades constantes dos niimeros seguintes.

2- O trabalhador dispde de quinze dias uteis para respon-
der a nota de culpa.

3- O trabalhador pode assistir e fazer-se representar nos
atos de instrucdo do procedimento disciplinar.

4- Em regra, as diligéncias probatorias posteriores a res-
posta a nota de culpa devem ser realizadas nos noventa dias
subsequentes ao respetivo requerimento.

Clausula 44.?

Sancdes aplicaveis

1- Sem prejuizo do disposto na lei, as san¢des pecunidrias
aplicadas ao trabalhador, por infra¢des praticadas no mesmo
dia, ndo podem exceder um quarto da retribuicao didria e, em
cada ano civil, o total de dez dias de retribuicao.

2- A sancao disciplinar de suspensao do trabalho com per-
da de retribui¢do ndo pode exceder vinte e quatro dias por
infracdo e, em cada ano civil, o total de sessenta dias.

Clausula 452

Sancio abusiva

1- Sem prejuizo do disposto na lei, considera-se abusiva a
sang¢do disciplinar motivada pelo facto de o trabalhador:

a) Participar ao sindicato ou a quaisquer organismos com
fungdes legalmente cometidas de fiscalizagdo do cumpri-
mento das condi¢des de trabalho, o incumprimento deste
acordo;

b) Depor em juizo ou em procedimento disciplinar interno,
arrolado por colega de trabalho.

2- Sem prejuizo do disposto na lei, presume-se abusiva a
aplicacdo de qualquer san¢éo disciplinar quando tenha lugar:

a) até um ano apos a apresentagdo de candidatura a fun-
¢oes sindicais ou em comissdo de trabalhadores, quando as
ndo venha a exercer, se ja entdo o trabalhador estivesse ao
servico da sucursal,

b) até cinco anos apds o termo do exercicio das fungdes
referidas na alinea anterior.
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Clausula 46.*

Execucio da sancio

1- A execugdo da sangdo disciplinar s6 pode ter lugar nos
trés meses subsequentes a decisdo, sob pena de caducidade.

2- Se durante o prazo previsto no nimero anterior o traba-
lhador estiver em regime de suspensdo de prestacdo de traba-
lho por impedimento prolongado ou em gozo de licenga sem
retribuigdo, a sang@o pecuniaria ou de suspensdo com perda
de retribuicdo e de antiguidade ¢ executada no més imediata-
mente seguinte ao do regresso ao servico.

CAPITULO VIII
Beneficios sociais

Clausula 47.2

Assisténcia médica

1- E assegurada a assisténcia médica por um Servigo de
Assisténcia Médico-Social - SAMS - ou outra entidade equi-
valente que o venha a substituir por acordo entre os sindica-
tos representados, nos termos dos nlimeros seguintes.

2- O SAMS constitui entidade autébnoma, dotado das ver-
bas referidas no nimero 4 desta clausula e gerido pelo sin-
dicato respetivo.

3- O SAMS proporciona aos seus beneficiarios servigos
e comparticipagdes em despesas no dominio de assisténcia
médica, meios auxiliares de diagndstico, medicamentos, in-
ternamentos hospitalares e intervengdes cirurgicas, de acor-
do com as suas disponibilidades financeiras e regulamenta-
¢do interna.

4- Constituem contribui¢des obrigatorias para o SAMS as
seguintes:

a) A cargo da sucursal:

a.a) A verba correspondente a 6,50 % da retribuicdo men-
sal efetiva do trabalhador no ativo e do trabalhador falecido
no ativo, incluindo os subsidios de férias e de Natal;

a.b) A verba correspondente a 6,50 % do subsidio de doen-
ca atribuido pela seguranga social ao trabalhador em situagao
de doenga prolongada, incluindo os subsidios de férias e de
Natal,

a.c) A verba correspondente a 6,50 % da pensdo efecti-
vamente auferida, em fungdo do tempo de servigo prestado
para a sucursal, incluindo a pensdo da Seguranga Social e a
decorrente do plano complementar de pensdes previsto na
clausula 50.%, pelo trabalhador reformado, por invalidez ou
velhice, e pelo trabalhador falecido em situagao de reforma.

b) A verba referida na subalinea anterior acrescem duas
prestacdes de igual montante, a pagar nos meses de maio e
novembro de cada ano;

¢) A cargo do trabalhador no ativo: a verba correspondente
a 1,50 % da sua retribuicdo mensal efetiva, incluindo os sub-
sidios de férias e de Natal,

d) A cargo do trabalhador em situacdo de doenga prolonga-
da: a verba correspondente a 1,50 % do subsidio de doenca
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que lhe for atribuido pela seguranga social, incluindo os sub-
sidios de férias e de Natal,

e) A cargo do reformado, por invalidez ou velhice, bem
como do pensionista de sobrevivéncia relativamente a traba-
lIhador falecido no ativo ou em situac¢do de reforma: a verba
correspondente a 1,50 % da pensdo efectivamente auferida
pelo trabalhador em causa, em func¢do do tempo de servigo
prestado para a sucursal, incluindo a pensdo da Seguranca
Social e a decorrente do plano complementar de pensdes pre-
visto na clausula 50.*

5- S@o beneficiarios do SAMS os titulares das prestagdes
em relagdo as quais a sucursal é obrigada a contribuir, nos
termos da alinea @) do niimero 4 desta clausula, independen-
temente de filiagdo sindical.

6- Sao beneficiarios do SAMS do Sindicato Nacional dos
Quadros e Técnicos Bancarios os socios desse sindicato e
beneficiarios do SAMS do Sindicato Independente da Banca
os socios deste sindicato, beneficiando os demais trabalha-
dores bancarios do SAMS dos Sindicatos dos Bancarios do
Centro, do Norte ou do Sul e Ilhas, conforme o respetivo
local de trabalho se situe na area geografica de um ou de
outro destes trés sindicatos, mantendo-se nessa situagao apos
a passagem a reforma.

7- Sao igualmente beneficiarios os familiares dos titulares
das prestagoes referidas na alinea a) do niimero 4 desta clau-
sula, nos termos dos regulamentos internos adotados pelo
SAMS.

8- A sucursal remete ao SAMS, até ao dia 10 do més se-
guinte a que respeitam, as contribuigdes referidas no numero
4 desta clausula.

9- O disposto nos numeros anteriores nao se aplica aos tra-
balhadores que, a data da passagem a situag@o de reforma,
ndo se encontrem ao servico da sucursal ou de qualquer outra
entidade empregadora que contribua para o SAMS.

Clausula 48.2

Subsidio infantil

1- E atribuido aos trabalhadores subsidio mensal por cada
filho no valor de 24,94 euros, nas condigdes dos numeros
seguintes.

2- O subsidio ¢ devido desde o més seguinte aquele em
que a crianga perfizer 3 meses de idade, até setembro do ano
em que perfizer 6 anos de idade.

3- O subsidio referido no niimero 1 desta clausula é pago
conjuntamente com a retribuicao.

4- O presente subsidio ndo ¢ considerado retribuigdo para
nenhum dos efeitos previstos neste acordo.

5- No caso de ambos os progenitores serem trabalhadores
da sucursal, o subsidio ¢ pago aquele que por eles for indica-
do ou a quem tenha sido conferido o poder paternal, exceto
se este for atribuido a ambos, caso em que o respetivo valor
¢ repartido, em partes iguais, pelos dois.

6- O subsidio a que se referem os numeros anteriores €
também devido ao trabalhador na situa¢ao de doenga, bem
como, no caso da sua morte, aos seus filhos, enquanto estes
reunirem as condi¢des para a sua atribuicao.
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Clausula 49.*

Subsidio de estudo

1- Sao atribuidos aos trabalhadores os seguintes subsidios
trimestrais por cada filho que frequente o ensino oficial ou
oficializado até¢ a idade maxima prevista na lei para a conces-
s80 do subsidio familiar a criangas e jovens:

a) 1.° a0 4.° ano de escolaridade: 27,82 euros;

b) 5.° ¢ 6.° ano de escolaridade: 39,33 euros;

¢) 7.° a0 9.° ano de escolaridade: 48,92 euros;

d) 10.° a0 12.° ano de escolaridade: 59,47 euros;

e) Superior ao 12.° ano de escolaridade ou ensino superior:
68,11 euros.

2- Os subsidios referidos no nimero anterior vencem-se
em 31 de dezembro, 31 de margo, 30 de junho ¢ 30 de se-
tembro.

3- O subsidio previsto nesta clausula ndo é acumulavel, em
caso algum, com o subsidio fixado na clausula anterior.

Clausula 50.2

Plano complementar de pensdes

1- Os trabalhadores sdao abrangidos por plano complemen-
tar de pensdes de contribui¢do definida e direitos adquiridos,
financiado através de contribui¢des dos proprios e da sucur-
sal.

2- O valor da contribuigao ¢ fixado em 1,5 % a cargo da su-
cursal e 1,5 % a cargo do trabalhador, incidente sobre o valor
da retribuicdo mensal efetiva, incluindo sobre os subsidios
de férias e de Natal.

3- Cada trabalhador deve indicar, por escrito, o fundo ou
fundos de pensoes aberto em que a sucursal deve creditar o
valor mensal das contribui¢des, na forma de adesao pessoal,
podendo esta escolha recair sobre fundos geridos por quais-
quer entidades.

4- Na falta de indicag@o pelo trabalhador, cabe a sucursal
decidir sobre o fundo em que deve creditar o produto das
contribuigdes.

5- A alteracdo da escolha referida no nimero 3 sé pode
verificar-se decorrido um ano sobre a data da ultima opcao
de investimento.

6- Em caso de morte ou reforma do trabalhador, o valor
acumulado das contribui¢des efetuadas pela sucursal e res-
petivo rendimento s6 pode ser utilizado nas condigdes defini-
das no presente acordo para estas eventualidades.

7- O pagamento dos beneficios referidos no nimero ante-
rior e dos resultantes do valor acumulado das contribuigdes
efetuadas pelo proprio trabalhador e respetivo rendimento
deve ser realizado nas condigdes previstas na legislagdo re-
guladora dos fundos de pensoes.

8- Em caso de morte do trabalhador, o valor acumulado
das contribui¢des efetuadas pelo proprio trabalhador e res-
petivo rendimento ¢ atribuido aos beneficiarios por ele de-
signados em vida e nas percentagens por ele definidas; caso
algum dos beneficidrios designados ndo se encontre vivo a
morte do trabalhador, o valor que lhe caberia € repartido, em
partes iguais, pelos restantes beneficiarios designados; caso
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ndo existam beneficiarios que satisfagam as condigdes refe-
ridas, o valor acumulado das contribuigdes e respetivo ren-
dimento ¢ repartido, em partes iguais, pelos herdeiros legais
do trabalhador.

9- A sucursal deve estabelecer as regras e procedimentos
necessarios a implementagao e gestdo do plano complemen-
tar de pensdes a que se refere a presente clausula.

CAPITULO IX

Saude e seguranca

Clausula 51.2

Formacio

1- A sucursal deve proporcionar aos trabalhadores, com a
participagdo ativa destes, meios apropriados de formagao de
base e de aperfeicoamento profissional, nomeadamente com
o apoio do Instituto de Formagao Bancaria.

2- A sucursal deve assegurar, nas agdes de formagdo que
venha a desenvolver, a participag¢ao equilibrada de trabalha-
dores de ambos os sexos.

Clausula 52.2

Seguranca e sauide no local de trabalho

A sucursal obriga-se a proporcionar aos trabalhadores
corretas condi¢des de higiene e salubridade dos locais de tra-
balho, tendo por objetivo facultar ambiente de trabalho sa-
lubre e evitar ou diminuir os riscos de doengas profissionais
e acidentes de trabalho, nos termos da legislagdo aplicavel

Clausula 532

Medicina do trabalho

1- A sucursal ¢ obrigada a dispor de servigos de medicina
do trabalho, nos termos da legislagdo aplicavel.

2- Os servigos de medicina do trabalho funcionam nos ter-
mos e com as atribuig¢des definidas na lei.

CAPITULO X
Disposic¢oes finais

Clausula 54.*

Disposicio transitéria

1- Sao incorporadas no acordo, dele fazendo parte inte-
grante, as alteragdes que sejam introduzidas no acordo cole-
tivo de trabalho do sector bancario em resultado do processo
negocial em curso a entrada em vigor do presente acordo,
que vinculem os Sindicatos Nacional dos Quadros e Téc-
nicos Bancarios e Independente da Banca e respeitem as
matérias de exercicio da atividade sindical, transferéncia do
trabalhador para outro local de trabalho, subsidios de férias e
Natal e assisténcia médica.

2- Os outorgantes do acordo obrigam-se a praticar os atos
e cumprir as formalidades necessarios a integral eficacia do
disposto no nimero anterior.

876

Clausula 55.2

Aplicacao
As relagdes de trabalho abrangidas pelo ambito definido
na seccdo I do capitulo I s@o exclusivamente regidas pelo
acordo, ndo tendo aplicac@o os acordos coletivos de trabalho
do sector bancario.

ANEXO I

Categorias profissionais

Os trabalhadores sdo classificados nas diferentes catego-
rias profissionais, de acordo com as fungdes que desempe-
nham, como segue:

Administrativo - E o trabalhador que organiza e executa
atividades administrativas diversificadas no ambito de uma
ou mais areas funcionais da sucursal. Elabora estudos, exe-
cuta tarefas e toma decisdes correntes; pode coordenar fun-
cionalmente, se necessario, a atividade de outros profissio-
nais administrativos.

Chefe de divisdo - E o trabalhador que estuda, organiza,
dirige e coordena, sob a orientagdo do seu superior hierar-
quico, num ou varios dos departamentos da sucursal, as ati-
vidades que lhe sdo proprias; exerce, dentro do departamento
que chefia e nos limites da sua competéncia, fungdes de dire-
¢do, orientagdo e fiscalizagdo do pessoal sob as suas ordens
e de planeamento das atividades do departamento, segundo
as orientacdes e fins definidos; propde a aquisi¢do de equi-
pamento e materiais e a admissdo de pessoal necessario ao
bom funcionamento do departamento e executa outras fun-
¢oOes semelhantes.

Chefe de sec¢do - E o trabalhador que coordena, dirige e
controla o trabalho de um grupo de trabalhadores.

Director - E o trabalhador que, de forma auténoma, toma
as grandes decisoes, no quadro das politicas ¢ objetivos da
sucursal e na esfera da sua responsabilidade, e que colabora
na elaboragdo de decisdes a tomar a nivel do 6rgéo superior
de gestdo. Superintende no planeamento, organizacdo e co-
ordenagao das atividades dele dependentes. Na escala hierar-
quica tem como 6rgdo superior o conselho de gestdo ou de
administracdo ¢ como 6rgdos subalternos todos os demais,
dentro do seu pelouro.

Director adjunto ou subdirector - E o trabalhador que,
a nivel de direcdo, colabora na elaborag¢do da decisdo e no
exercicio das restantes atividades da competéncia do diretor,
cabendo-lhe, quando ndo depender diretamente do conselho
de gestdo, substituir o superior hierarquico nas suas faltas ou
impedimentos. Quando existam as duas categorias, o sub-
diretor situa-se a nivel hierarquico imediatamente inferior a
diretor-adjunto.

Escriturdrio - E o trabalhador que executa varias tare-
fas que variam consoante a natureza e importancia do
departamento onde trabalha; redige relatorios, cartas, notas
informativas, pareceres técnicos e outros documentos, ma-
nual ou eletronicamente, dando-lhes o seguimento apropria-
do; tira as notas necessarias a execu¢@o das tarefas que lhe
compete; examina o correio recebido, classifica-o e compila
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os dados que sdo necessarios para preparar as respostas; pro-
cede a aplicag@o e ao controlo dos procedimentos internos;
atualiza e trabalha dados manual e eletronicamente; elabo-
ra, ordena ou prepara documentos relativos a encomendas
e quaisquer outras transagodes; solicita e recebe pedidos de
informag@o e transmite-os a pessoa ou servigo competentes;
pde em sistema os pagamentos de contas e envia, manual
ou eletronicamente, recibos; regista as receitas e despesas,
assim como outras operagdes financeiras e contabilisticas;
estabelece o extrato das operagdes efetuadas e de outros do-
cumentos para informagdo da dire¢do; preenche, manual ou
eletronicamente, formularios oficiais relativos ao pessoal ou
a sucursal; ordena e arquiva notas de livrancas, recibos, car-
tas e outros documentos ¢ elabora dados estatisticos.

Escaloes

Escriturario principal

Escriturario especializado

Escriturario

Documentista - E o trabalhador que organiza o niicleo da
documentacao e assegura o seu funcionamento ou, inserido
num departamento, trata a documentagao tendo em vista as
necessidades de um ou mais sectores da sucursal; faz a sele-
¢do, compilagdo, codificacdo e tratamento da documentacao;
elabora resumos de artigos e de documentos técnicos rele-
vantes e estabelece a circulagdo, manual ou eletronicamente,
destes e de outros documentos pelos diversos sectores da su-
cursal; organiza e mantém atualizados os ficheiros especia-
lizados; promove a aquisi¢do da documentagdo necessaria
aos objetivos a prosseguir; faz o arquivo e/ou o registo de
entrada e saida de documentagao.

Supervisor - E o trabalhador que orienta grupo de tra-
balhadores segundo diretrizes superiormente fixadas, exigin-
do conhecimentos dos processos de atuagao.

Técnico - E o trabalhador que desempenha, de modo efe-
tivo, fungdes de natureza técnica que nao se enquadrem em
qualquer das categorias ou fungdes definidas neste acordo e
para as quais seja exigida formacdo académica ou curricular
especifica que lhe permita o exercicio de tais fungdes.

A classificagdo como técnico depende das seguintes con-
di¢des cumulativas:

a) Formacao técnica e/ou cientifica, obtida por habilitacao
minima de um curso médio ou superior adequado ou curri-
culo que os 6rgdos de gestdo reconhegam para o exercicio
da fungao;

b) Desempenho de fungdes especificas, cujo exercicio exi-
ja a formagdo referida na alinea anterior.

As fungdes correspondentes aos diversos graus de técni-
cos sdo, genericamente, as seguintes:

a) Técnico de grau I - O que desempenha fungdes de con-
sultor, exercendo cargos de responsabilidade, com interfe-
réncias nas diferentes areas de atuacdo da sucursal; participa
na elaboragdo e/ou controlo da politica e objetivos globais
da sucursal no ambito do «Projeto»; elabora pareceres, es-
tudos, analises e projetos de natureza técnica e/ou cientifica
que fundamentam e apoiam as decisdes dos 6rgdos de gestao
da sucursal; exerce as suas fungdes com completa autono-
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mia técnica e ¢ diretamente responsavel perante os 6rgaos
de gestdo ou de direcdo da sucursal, podendo competir-lhe
supervisionar os trabalhos de indole técnica de trabalhado-
res de grau inferior. Quando em representagdo da instituigdo,
incumbe-lhe, entre outras, tomar opgdes de elevada respon-
sabilidade.

b) Técnico de grau II - O que, podendo supervisionar téc-
nicos de grau igual ou inferior, elabora pareceres, estudos,
analises ¢ projetos de natureza técnica e/ou cientifica que
fundamentam e apoiam, normalmente, as decisdes dos or-
gdos executivos da instituigdo. Exerce as suas fun¢des com
autonomia técnica e ¢ diretamente responsavel perante a res-
petiva chefia, podendo o seu trabalho ser supervisionado por
técnico de grau igual ou superior. Pode representar a sucursal
em assuntos da sua especialidade.

¢) Técnico de grau III - O que, ndo tendo fungdes de su-
pervisdo de outros técnicos, a ndo ser esporadicamente, exe-
cuta, individualmente ou em grupo, estudos, pareceres, ana-
lises e projetos de natureza técnica e/ou cientifica; exerce as
suas fungdes com autonomia técnica, embora subordinado
a orientagdes de principio aplicaveis ao trabalho a executar,
podendo ser supervisionado por técnico ou profissional de,
respetivamente, grau ou nivel superiores ou, esporadicamen-
te, iguais. Pode representar a sucursal em assuntos da sua
especialidade.

ANEXO II

Niveis retributivos

Categoria Retribuicao base

profissional mensal
Aflm%mstratlvo i 850,00 €
Técnico operagdes
Escriturario 875,00 €
Escriturario especializado
Operacional junior 925,00 €
Analista reconciliagao junior
Docum.entlsta 975.00 €
Operacional
Escriturario principal
Especialista operacional 1 050,00 €
Gestor de operagdes
Supervisor
Analista reconciliagdo sénior 1250,00 €
Gestor operagdes sénior
Chefe secgdo 1 400,00 €
Chefe divisdo 1515,00 €
Técnico grau 111 1 600,00 €
Técnico grau 11 1 850,00 €
Subdiretor
Adjunto de responsavel 2 025,00 €
Departamento
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Diretor adjunto

Técnico grau I 2225,00 €
Responsavel departamento

Diretor 2 650,00 €

Lisboa, 17 de marg¢o de 2016.

Pelo Sindicato Nacional dos Quadros e Técnicos Ban-
carios:

Paulo Alexandre Gongalves Marcos, presidente da dire-
¢ao.

Antonio Julio Borges Gouveia Amaral, vice-presidente
da direcao.

Pelo Sindicato Independente da Banca:

Fernando Monteiro Fonseca, presidente da direcao.
Paulo Jorge Marques Carreira, vice-presidente da dire-
¢ao.

Pelo BNP Paribas - Sucursal em Portugal:

Jean-Marc Georges Louis Pasquet, mandatario.
Luciano Joaquim Dinis Salgueiro, mandatario.

Depositado em 12 de abril de 2016, a fl. 188 do livro n.°
11, com o n.° 42/2016, nos termos do artigo 494.° do Codigo
do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de feve-
reiro.

Acordo de empresa entre a Sidul Agucares, Unipes-

soal, L. e a FESAHT - Federacio dos Sindicatos

da Agricultura, Alimentaciao, Bebidas, Hotelaria e

Turismo de Portugal e outros - Alteracio salarial e
outras

O AE entre Sidul Agucares, Unipessoal, L.%* e a FESAHT
- Federacao dos Sindicatos da Agricultura, Alimentagao, Be-
bidas, Hotelaria e Turismo de Portugal e outros, publicado
no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 17, de 8 de Maio de
2012, ¢ alterado nos seguintes termos:

Clausula 1.2

Area e Ambito

O presente acordo de empresa (AE) aplica-se em todo
o territorio nacional e obriga, por um lado, a empresa Si-
dul Agucares, Unipessoal, L.%, que se dedica a actividade
de refinagdo de agtlcar e, por outro, os trabalhadores ao seu
servico, com as categorias profissionais nele previstas, repre-
sentados pelas associagdes sindicais outorgantes deste AE.

Clausula 46.?

Ajudas de custo
1- Aos trabalhadores que se desloquem em servi¢o no con-

tinente sera abonada a importancia didria de 73,40 € para
alimentagdo e alojamento ou o pagamento dessas despesas
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contra a apresentagdo de documentos.

2- Nas deslocagdes efectuadas para as ilhas ou estrangei-
ro, os trabalhadores tém direito a uma importancia diaria,
respectivamente, de 106,70 € ¢ 191,60 € para alimentag@o,
alojamento e despesas correntes ou o pagamento dessas des-
pesas contra a apresentacao de documentos.

3- Aos trabalhadores que na sua deslocag@o profissional
ndo perfagam uma diaria completa serdo abonadas as seguin-
tes importancias:

Pela dormida e pequeno-almogo - 44,20 €;

Pelo almogo ou jantar - 19,10 €.

Em casos devidamente justificados, em que as dificulda-
des de alimentacdo ¢ alojamento ndo se compadegam com
as importancias neste nimero fixadas, o pagamento dessas
despesas sera feito contra a apresentagdo de documentos.

Clausula 48.2

Seguro

1- (Mantém a redac¢do em vigor.)

2- Quando um trabalhador se desloque ao estrangeiro e
ilhas em servigo da entidade patronal, obriga-se esta, durante
esse periodo, a assegurar um seguro complementar de aci-
dentes pessoais de valor ndo inferior a 64 369,40 €.

3- (Mantém a redac¢do em vigor.)

Clausula 68.*

Retribuicio do trabalho por turnos

1- Os trabalhadores que trabalhem em regime de turnos
tém direito aos seguintes subsidios:

a) Regime de trés turnos rotativos de segunda a sabado -
191,50 €

b) Regime de dois turnos rotativos e ou sobrepostos -
116,70 €

¢) Regime de laboragdo continua e de laboragdo em 4
equipas - 375,50 €

2 a 6- (Mantém a redacgdo em vigor.)

Clausula 72.2

Diuturnidades

1 a 5- (Mantém a redacgdo em vigor.)

6- O valor das 1.% e da 2.* diuturnidades, a pagar a todos os
trabalhadores, resulta do nivel salarial em que se encontram
enquadrados nos termos do anexo IV deste acordo e ¢ o se-
guinte em cada um dos respectivos niveis:

Nivel Diuturnidade (€)
01 61,50
02 61,50
03 61,50
04 50,60
05 45,00
06 39,90
07 e seguintes 36,60



http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2012/bte17_2012.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2012/bte17_2012.pdf



