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Comunicado n.© 11/2011

BANCO ESPIRITO SANTO, S.A.
Plano Complementar de Pensoes de Quadros Directivos

Pelo segundo ano consecutivo o Banco Espirito Santo apresentou aos seus Quadros
Directivos uma proposta de plano complementar de pensdes e, também pelo
segundo ano consecutivo, com total auséncia de comunicacao ou didlogo com os
Sindicatos, o que é profundamente lamentavel.

Quanto a “oferta requentada” a mesma representa muito pouco, comparativamente
com as expectativas que ndo sé os Quadros Directivos, mas todos os Quadros e
Técnicos Bancarios, esperavam receber de pensado de reforma ao servico desta
Instituicdo. Ou seja, uma pensao de reforma que incluia, para além do contemplado
no ACT do Sector Bancario, também os complementos e os subsidios de isen¢do de
horario de trabalho auferidos.

Todos confiaram, genuinamente, na sua entidade empregadora e
previdencial para agora serem defraudados, sem consideracao pelos seus
direitos, empenho e total dedicacao.

E, por terem confiado, muitos ndo aceitaram outras propostas de trabalho, quica
mais atraentes, mas que nao contemplavam uma pensao de reforma justa. Muitos,
ou talvez todos, nao sentiram necessidade de complementar a sua pensao de
reforma, nunca pensando que se veriam na contingéncia de descobrir, demasiado
tarde, que teriam uma reducao substancial da mesma.

A solugdo apresentada pelo banco nao é aceitavel!!!

N3o compensa o passado profissional. Ndo compensa as legitimas expectativas dos
Quadros e Técnicos Bancarios e ndo assegura o futuro.

O plano de Pensdes apresentado é de contribuicdo definida:

Sabe-se 0 que se paga, nao se sabe o que se recebe;

As contribuicoes mensais do banco podem ser suspensas ou cessar
definitivamente a qualquer momento, por decisdo e critérios exclusivamente

definidos pela entidade empregadora;

A contribuicdo anual fixa é uma mera expectativa e ndo confere direitos
adquiridos.

N3o ha qualquer garantia que o banco mantenha as contribuicGes mensais ou a
contribuicao anual fixa neste plano de pensodes!!!

Entendemos que o que foi proposto ndo honra o que os Quadros e Técnicos deram
— e foi muito — a Instituicdo.
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Todos os bancarios tém direito a uma reforma condigna e esta nao é assegurada,
nem pelo Anexo VI do ACT, nem por este Plano, que ndo é mais que uma solucao

transitdria, mutavel e em que apenas uma parte — o0 Banco — tem uma palavra a
dizer sobre os critérios aplicaveis.

O BES esta a violar de forma drastica as expectativas que os trabalhadores tinham
numa reforma justa e digna.

N3o iremos baixar os bracos. Outras solugdes sdo possiveis sem por em causa a
sustentabilidade da Instituicdo e sem gorar as expectativas dos nossos socios.

Lisboa, 3 de Junho de 2011

A DIRECCAO



