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ACORDO DE EMPRESA DA 321 CREDITO
REVISAO SALARIAL PARA 2021 E 2022: PONTO DE SITUACAO

O SNQTB e SIB tem vindo a negociar a revisao salarial para 2021 e 2022 no que respeita ao
Acordo de Empresa da 321 Crédito.

Uma das posicoes de principio destes Sindicatos era (e €) proceder a uma negociagao separada
quanto a 2021 e 2022, tendo particularmente em consideracdo que, no corrente ano, se verificou
um historico aumento da inflagdo e uma exponencial subida do custo de vida.

Este principio foi seguido nas propostas de atualizacdo apresentadas a 321 Crédito, que aceitou
negociar separadamente a atualizacao salarial dos anos em apreco.

Assim, quanto a 2021, na sequéncia das negociacoes realizadas, tendo em consideragdo o periodo
de tempo decorrido e que, no processo de revisdo do ACT do setor bancario, a conciliagdo e
mediacdo junto do Ministério de Trabalho redundou numa atualizagao de 0,5% para esse ano, foi
acordada com a 321 Crédito a revisdo quanto a esse ano.

Assim, com efeitos a 1 de janeiro de 2021, a atualizacdo da tabela salarial e clausulas de expressao
pecuniaria € de 0,5%, sendo o valor diario do subsidio de refeicdo de 9,77€.

No que respeita a 2022, as negociagdes vao prosseguir. Face a taxa de inflacdo e a exponencial
subida do custo de vida que se regista atualmente, a proposta de atualizacdo destes Sindicatos
para este ano é de 5,5%.

Dos posteriores desenvolvimentos deste processo negocial prestaremos a devida informagao.

Lisboa, 27 de setembro de 2022.

As Diregbes dos Sindicatos

Paulo Marcos Fernando Fonseca
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